CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE UNA AGENDA TEMATICA
ENCAMINADA A FAVORECER LA CONSTRUCCION DE UN PISO UNIVERSAL DE
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE “LA STPS”, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Y POR LA OTRA LA UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES, EN ADELANTE “LA UNT”, REPRESENTADA POR SU PRESIDENCIA
COLEGIADA AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

ANTECEDENTES

El 17 de junio de 2013, el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, a través de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS) y la Oficina Internacional del Trabajo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) celebraron el Convenio de Cooperacién para la Promocion y
Establecimiento de las Medidas Conducentes a Construir un Piso de Proteccion Social en
México.

Dicho instrumento constituye un marco propicio para desarrollar esquemas de cooperacion y
conjuncién de esfuerzos con todos los actores sociales para construir y ampliar las mejores
practicas y conocimientos que contribuyan a la solucion de los desafios globales,
particularmente en el ambito laboral.

En plena sintonia con estos objetivos, la politica nacional en materia laboral se sustenta en
cuatro ejes de accién: impulso a la creacién de empleos formales de calidad; democratizacion
de la productividad; salvaguarda de los derechos de los trabajadores y conservacion de la paz
laboral, mediante el didlogo y la conciliacion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece que se pondra especial énfasis en
proveer una red de proteccién social que garantice el acceso al derecho a la salud a todos los
mexicanos y evite que problemas inesperados de salud o movimientos de la economia, sean
un factor determinante en su desarrollo. Que una seguridad social incluyente, abatira los
incentivos a permanecer en la economia informal y permitirda a los ciudadanos enfocar sus
esfuerzos en el desarrollo personal y la construccién de un México mas productivo. Asimismo,
puntualiza que si bien la productividad es un determinante fundamental del crecimiento
econdémico, no es el crecimiento un fin en si mismo, sino el medio que nos permitira alcanzar
como pais un mejor nivel de vida para la poblacion, una sociedad mas equitativa y una via para
abatir la pobreza de manera permanente.

En este contexto, la filosofia y objetivos de la UNT presentan coincidencias con las directrices
que inspiran el convenio de cooperacion entre la STPS y la OIT, destacandose entre sus
objetivos fundacionales y mediante el didlogo social, la concertacién, alianzas y convenios,
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pugnar por la libertad, la democracia y la autonomia sindicales, los derechos a la contratacion
colectiva y al empleo permanente y productivo con salario remunerador, con seguridad social,
impulsar las reformas legislativas que favorezcan esos propositos, asi como la suscripcion de
México, de los Convenios Internacionales de la OIT y los Convenios Regionales en materia de
derechos humanos laborales.

Con base en la Declaracién de Filadelfia, en la que se reconoce la obligacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo de fomentar programas que permitan “extender las
medidas de seguridad social para garantizar ingresos basicos a quienes los necesiten y prestar
asistencia médica completa,” y considerando la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
en especial los articulos 22 y 25, asi como el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, particularmente en lo dispuesto en los articulos 9, 11 y 12; los que
suscribimos el presente convenio consideramos que la Seguridad Social es un Derecho
Humano Fundamental, que debe garantizar el Estado como lo marcan nuestro texto
constitucional y las normas internacionales de la OIT en esta materia. De la misma manera, sé
deben promover derechos fundamentales de los trabajadores, entre ellos, los referentes a la
liertad sindical y a la contratacién colectiva auténtica, lo que debe complementarse con
politicas activas para la generacion de empleos dignos, el andlisis respecto al establecimiento
del seguro de desempleo y de programas de capacitacién profesional para los desocupados
que permitan su reinsercion en el mercado de trabajo.

La proteccién de prestaciones basicas sélo puede entenderse, en este contexto, como un
primer paso en el proceso de extension de dicha cobertura. El objetivo de dichas estrategias es
asegurar progresivamente niveles mas elevados de seguridad social para el mayor numero de
personas posible, a fin de conformar un sistema nacional de seguridad social integral que
contribuya a prevenir y reducir la pobreza generando justicia social.

Entre otros aspectos, este sistema de seguridad social permitira el acceso de los trabajadores a
la vivienda digna, para lo cual se requiere de una politica de Estado que garantice la
sustentabilidad financiera, fiscal y econémica del sistema de proteccién social universal. Para
lograr estos propdsitos es necesario promover el mas amplio dialogo social y la participacion en
igualdad de condiciones de las organizaciones sindicales en el disefio, implementacién y
evaluacion del sistema nacional de seguridad social, con base en el pleno respeto de la
negociacion colectiva y a la libertad sindical para todos los trabajadores.

En virtud de lo anterior, las partes han considerado la necesidad de sumar esfuerzos para
ejecutar las acciones que permitan identificar y desarrollar una agenda tematica para la
construccién de un piso de proteccién social en materia laboral, para lo cual manifiestan las
siguientes:
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1.a

1.b

1.c

2.a

2.b

2.c

DECLARACIONES

De “la STPS”:

Que es una dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 90 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2°, fraccién |, y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Que el Licenciado JesUs Alfonso Navarrete Prida, en su caracter de Secretario del
Trabajo y Previsién Social, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio,
con fundamento en el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Que para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Avenida Anillo Periférico Sur nimero 4271, Colonia Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan, México, Distrito Federal, Codigo Postal 14149.

De “la UNT”:

Que es una Confederacién Nacional de Trabajadores constituida el 28 de noviembre de
1997, integrada por organizaciones sindicales obreras de diversas ramas de la
produccién y los servicios, asi como por organizaciones campesinas, que se constituyé
al amparo de las garantias sociales de la fraccién XVI del Apartado “A” del Articulo 123
en relacion con los articulos 1° y 133 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; de los articulos 1, 2, 3. 5, 6, 7, 8 y 10 del Convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre la libertad sindical y la proteccién al derecho de
sindicacion, y articulos 6°, 354 y 381 de la Ley Federal del Trabajo.

Que su representacién nacional, la Comisién Nacional Ejecutiva que encabeza la
Presidencia Colegiada integrada por el Ing. Francisco Hernandez Juarez, el Ing. Agustin
Rodriguez Fuentes y el C.P.A. Carlos Manuel Diaz Chavez Morineau, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los
dispositivos legales antes citados y articulo 33, incisos g) e i) de sus estatutos.

Que para los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio el de
los tres sindicatos de la presidencia colegiada (STUNAM, ASPA y STRM) .
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CLAUSULAS
Objeto

El objeto del presente instrumento consiste en establecer y desarrollar una agenda
tematica comun para la promocién e implementacion de un piso de proteccion y seguridad
social en México y fortalecer los vinculos de trabajo entre la STPS y la UNT dentro del
marco de la Recomendacion sobre los Pisos de Proteccién Social 2012, adoptada por |a
Conferencia Internacional del Trabajo.

Para tal efecto, las Partes identificaran los temas especificos de cooperacion que estimen
prioritarios para ambas y definiran la ruta critica para su desarrollo. En este sentido, podran
realizarse acuerdos complementarios para definir las modalidades de cada proyecto.

Areas de cooperacion

Sin menoscabo de que en el futuro se modifiquen o adicionen de comun acuerdo, en
principio las partes identifican como areas genéricas de cooperacion las siguientes:

« Promocién y capacitacion para una cultura de la higiene, seguridad y salud en el trabajo.

« Fortalecimiento de la inspeccion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral,
y consecuentemente analizar la suscripcién de los convenios de la OIT 81 sobre
inspeccion del trabajo; 129 sobre inspeccién del trabajo agricola y 138 sobre edad
minima del trabajo de menores y, en su caso, las adecuaciones pertinentes para
establecer la competencia federal exclusiva sobre la inspeccién del trabajo, asi como la
elevacién de la edad minima para la contratacién laboral de los menores de edad.

« Establecimiento de una ruta critica para el andlisis de la ratificacion e implementacion
del Convenio 102, a fin de extender la cobertura de la seguridad social.

e Democratizacién y transparencia en el mundo del trabajo. Pleno respeto a la
negociacién colectiva y a la libertad sindical, promoviendo la bilateralidad entre empresa
y sindicato, analizando la posibilidad de suscribir el convenio 98 de la OIT, sobre
derecho de sindicacién y de contratacién colectiva.

« Incremento y democratizacién de la productividad.
« Formalizacion del empleo con base en los estandares del trabajo digno de la OIT.

« Contribuir a impulsar politicas de acceso a la vivienda digna 'y a los servicios publicos de
calidad para los trabajadores.
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« Impulso bilateral hacia las politicas transversales de equidad de género, promoviendo el
analisis de la suscripcién de los convenios de la OIT 189 sobre trabajadores y
trabajadoras del hogar; 156 sobre responsabilidades familiares y 183 sobre proteccion
de la maternidad.

Seguimiento

4. Las Partes estableceran, de manera conjunta, un mecanismo bilateral que contenga la
agenda de trabajo acordada en el marco de este Convenio, cuidando que la misma sea
acorde con los parametros internacionales, particularmente los establecidos en el seno de
la OIT, asi como con los ejes de gobierno de la Administracion Publica Federal y la
normatividad aplicable.

Enmiendas, entrada en vigor y terminacién

5. La relacién de coordinacion que se desarrolle bajo el presente Convenio tendra una
duracion de cinco afios y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

6. Las Partes podran enmendar el presente instrumento mediante acuerdo mutuo.

7. Cualquiera de las Partes podra dar por terminado el presente Convenio en cualquier
momento, mediante notificacion por escrito dirigida a la otra con una antelacion de treinta
dias. Las obligaciones contraidas en virtud del presente Convenio, o en virtud de acuerdos
complementarios suscritos al amparo del mismo, permaneceran vigentes durante el tiempo
necesario para permitir la conclusién de las actividades.

En fe de lo cual, los abajo firmantes, celebran el presente Convenio en la Ciudad de México,
Distrito Federal, el dia 10 de julio de 2013 en duplicado, quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes.
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POR LA UNION NACIONAL DE POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
TRABAJADORES PREVISION SOCIAL

Ing. Francisco Hernandez Juarez
Presidente Colegiado y Secretario General
del Sindicato de Telefonistas de la Republica
Mexicana

. i guezfuentes
Colegiado y Setretario General
fhdicato de Trabajadores de Ia

| 8 _

Univefsidad Nacional Auténoma de México

Thomas Wissing Pfeiffe
Director de la Oficinade la
OIT para México y Cuba

TESTIGO DE HONOR k \

C.P.A. Carlos Manuel Diaz Chavez Morineau
Presidente Colegiado y Secretario General de
la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores

HOJA DE FIRMA DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE UNA AGENDA TEMATICA
ENCAMINADA A FAVORECER LA CONSTRUCCION DE UN PISO UNIVERSAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD
SOCIAL QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA PRESIDENCIA
COLEGIADA DE LA UNION NACIONAL DE TRABAJADORES, DE FECHA 10 DE JULIO DE 2013.
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