
 

 

 

 

CIRCULAR INFORMATIVA TRÁFICO 
 

Compañeras y Compañeros: 

La Comisión Nacional de Tráfico da a conocer los avances obtenidos en la 
Negociación de Revisión de los Perfiles de Puesto en ésta tercera etapa en Materia 
de Trabajo, así como  el estatus en el resto de los ejes : Fusión, Vacantes y Beneficio 
Económico.                                                  

MATERIA DE TRABAJO 

Se logró acordar 11 puntos en principio, prevalecen tres diferencias que se relacionan 
con las categorías de : Profesora de Tráfico P.B.X. Nacional e Internacional, Empleada 
Calificada y Auxiliar de Jefe Nacional.                         

DIFERENCIAS 

La comisión continúa negociando el resto de las propuestas de materia 
de trabajo. Donde existe diferencia  es en las siguientes categorías: 
Profesoras de Tráfico P.B.X. servicio Nacional e Internacional, Empleada 
Calificada servicio Nacional  y Auxiliar de jefe servicio Nacional.  

 

NUEVO INGRESO 

Respecto a la propuesta de la empresa para el personal de nuevo                
Ingreso no hay acuerdo.              

 

 

 

Comisión Revisora Perfiles de Puesto Tráfico 



VACANTES 

 Derivado del proceso acelerado de jubilaciones que se ha reflejado          
en la falta de personal en Tráfico a nivel nacional, la comisión ratifica           
que es una prioridad que se otorguen vacantes para nuestras 
especialidades y se establezca una plantilla de personal por sala que 
garantice la permanencia y el futuro de Tráfico. 

         

FUSIÓN DE LAS ESPECIALIDADES DE SERVICIO DE TRÁFICO 

NACIONAL  E  INTERNACIONAL 

 

La empresa no está de acuerdo por el costo que implica ésta  propuesta.   
La comisión sigue insistiendo. 

 

BENEFICIO ECONÓMICO 

En éste eje de negociación aún no hay acuerdo.    

 

 

 

F R A T E R N A L M E N T E 

“Unidad, Democracia y Lucha Social” 

COMISIÓN NACIONAL DE REVISIÓN DE PERFILES DE PUESTO DE LAS 
ESPECIALIDADES DE SERVICIOS TRÁFICO NACIONAL E INTERNACIONAL 

México, D.F. a 12 de Marzo de 2011 

 


