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ESPECIALIDAD: GUARDERIA. ; ; 7

CATEGORIA: AYUDANTE DE COCINERA DE GUARDERIA
PERFIL DE PUESTO \H
A. FUNCION(ES) PRINCIPAL (ES). @/@

¢ AYUDARA EN LA RECEPCION, PREPARACION, DISTRIBUCION Y RECOLECCION DE LOS
ALIMENTOS PARA LOS USUARIOS DE LA GUARDERIA, A FIN DE AGILIZAR LA
ELABORACION Y DISTRIBUCION DE LOS MISMOS.

B. ACTIVIDADES PRINCIPALES.

1.- REALIZARA LABORES PRELIMINARES A LA PREPARACION DE LOS ALIMENTOS A FIN DE

SIMPLIFICAR LAS OPERACIONES EN LA COCINA, DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES
RECIBIDAS.

2.- SERVIRA Y DISTRIBUIRA LOS ALIMENTOS PARA LOS NINOS Y LAS NINAS Y AL PERSONAL
DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DE LA EMPRESA.

3.- RECOGERA EL SERVICIO DE COMEDOR DE LOS NINOS Y LAS NINAS, CON EL OBJETO DE
DEJAR EL AREA EN CONDICIONES DE USO. :

4.- RECOGERA Y GUARDARA LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS NO UTILIZADOS, PARA
POSTERIOR APROVECHAMIENTO.

N
5.- REALIZARA ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO DE CATEGORIA INFERIOR CUANDO ASI
SE REQUIERA.

TODAS LAS ACTIVIDADES ENUNCIADAS SERAN REALIZADAS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS, CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO NECESARIAS QUE LA
EMPRESA PROPORCIONE Y EN BASE A LAS INSTRUCCIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

ASIMISMO REALIZARA LAS ACTIVIDADES DE CARACTER COMPLEMENTARIO ASOCIADAS AL
PUESTO PARA EL LOGRO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL MISMO.

C. CONDICIONES DE TRABAJO.

1.- TURNOS Y HORARIOS: EN JORNADA SEMANAL DE LUNES A VIERNES EL PERSONAL
LABORARA EN EL SIGUIENTE HORARIO: DE 7:00 A 15:00 HRS.; DE 8:00 A 16:00 HRS.; EN|
JORNADAS DE 8:00 HRS.

2.- DESCANSOS ESPECIFICOS: DE ACUERDO A LO INDICADO EN EL CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, ASI COMO LA ULTIMA SEMANA DE
DICIEMBRE.

3.- LUGAR(ES) DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS: GUARDERIAS TELMEX DENTRO DEL{ e
AREA METROPOLITANA Y ZONAS CONURBADAS. '

4.- CAPACITACION: DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 185 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

5.- FORMA DE ASCENSO: DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 27 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

LOS TRABAJADORES CUYAS LABORES Y OBLIGACIONES SE DESCRIBEN EN EL PRESENTE PERFIL DE
PUESTO, DEBERAN EJECUTARLAS CON LA FLEXIBILIDAD QUE SE DESPRENDE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO Y DE LAS CONSECUENCIAS QUE SEAN CONFORMES A LA BUENA FE DE LAS PARTES.




