
GUARDERIA

CATEGORIA: COCINERA DE GUARDERIA.

PERFIL DE PUESTO

A. FUNCION(ES) PRINCIPAL (ES).

PREPARARA, COCINARA Y CONDIMENTARA LOS DIFERENTES ALIMENTOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA GUARDERIA, DE ACUERDO A LAS NORMAS DE NUTRICION
ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR AL MENOR USUARIO UN SERVICIO DE
NUTRICION ADECUADO Y CON LAS CONDICIONES HIGIENICAS NECESARIAS.

B. ACTIVIDADES PRINCIPALES.

1.- ELABORARA COMIDA ESPECIAL CONFORME A LAS DIETAS QUE SE LE INDIQUEN.

2.- VERIFICARA QUE SUS AYUDANTES REALICEN EL ASEO DEL LUGAR, ASI COMO DE
VAJILLAS, UTENSILIOS Y ENSERES DE COCINA, A FIN DE QUE GUARDEN LAS
CONDICIONES HIGIENICAS INDISPENSABLES.

3.- AYUDARA A ELABORAR EL INVENTARIO DE ALMACEN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
I LAS INSTRUCCIONES DE LA EMPRESA PARA REPORTAR FALTANTES 0 EXCEDENTES
ALIMENTICIOS.

4.- INFORMARA OPORTUNAMENTE A LA EMPRESA LOS DESPERFECTOS DEL MOBILIARIO Y
EQUIPO, ASI COMO OTRAS ANOMALIAS QUE SE PRESENTEN EN SU AREA, PARA QUE SE
TOMEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS Y OPORTUNAS.

5.- REALIZARA LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO DE LAS CATEGORIAS
'INFERIORES EN CUANTO ASI SE REQUIERA.

6.- EFECTUARA PEDIDOS A LOS PROVEEDORES DE ACUERDO CON LAS INSTRUCCIONES DE
LA EMPRESA.

~ 7.- PARTICIPARA EN LA ELABORACION DEL MENU ESTABLECIDO A TRAVES DER:_ SUGERENCIAS PARA APROVECHAR LOS RECURSOS.

TODAS LAS ACTIVIDADES ENUNCIADAS SERAN REALIZADAS DE ACUERDO A LAS NORMA
Y PROCEDIMIENTOS, CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO NECESARIAS QUE
LA EMPRESA PROPORCIONE Y EN BASE A LAS INSTRUCCIONES DEL PERSONAL DE
CONFIANZA.

ASIMISMO REALIZARA LAS ACTIVIDADES DE CARACTER COMPLEMENTARIO ASOCIADAS AL
PUESTO, PARA EL LOGRO DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL MISMO.



C. CONDICIONES DE TRABAlO .
... __ ._-- -- ~

1.- TURNOS Y HORARIOS: EN JORNADA SEMANAL DE LUNES A VIERNES EL PERSONAL
LABORARA EN EL SIGUIENTE HORARIO: DE 7:00 A 15:00 HRS.; DE 8:00 A 16:00 HRS.; EN
JORNADAS DE 8:00 HRS.

3.- LUGAR(ES) DONDE PRESTARA SUS SERVICIOS: GUARDERIAS TELMEX DENTRO
DEL AREA METROPOLITANA Y ZONAS CONURBADAS.

2.- DESCANSOS ESPECIFICOS: DE ACUERDO A LO ESPECIFICADO POR EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO Y EL REGLAMENTO DE TRABAJO ASI COMO EN LA ULTIMA
SEMANA DE DICIEMBRE.

LOS TRABAJADORES CUYAS LABORES Y OBLIGACIONES SE DESCRIBEN EN EL PRESENTE
PERFIL DE PUESTO, DEBERAN EJECUTARLAS CON LA FLEXIBILIDAD QUE SE DESPRENDE DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DE LAS CONSECUENCIAS QUE SEAN CONFORMES A LA j)
BUENA FE DE LAS PARTES.

4.- CAPACITACION: DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 185 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.


