
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, SIENDO LAS DIEZ HORAS DEL DiA
VEINTISIETE DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIEZ, SE REUNIERON EN LAS OFICINAS DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE
e.V., UBICADAS EN EL OCTAVO PI SO OE LAS CALLES DE SULLIVAN NUMERO CIENTO
NOVENTA Y NUEVE, COLONIA SAN RAFAEL, DE ESTA CIUDAD POR UNA PARTE Y EN
REPRESENTACION DE TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V., LOS SRES. LIe. JAIME
PEREZ GOMEZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS; LIe. MAURICIO ELiAS GARCiA,
SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES; C.P, LILIA GARCIA LUNA, SUBDIRECTORA DE
AOMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL; lNG, JESUS ZUNIGA ARROYO, SUBDIRECTOR
DE PLANEACION E INGENIERIA; ING. MARCO ANTONIO GUZMAN AGUILAR, SUBDIRECTOR
DE EXPLOTACION PLANTA INTERNA; SR. VIDAL RUIZ ESPINOZA, GERENTE DE RELACIONES
LABORALES CAPACITACION; LIC, V. JAVIER CONTRERAS AGUILAR, GERENTE DE
RELACIONES LABORALES; LIC. MINERVA MARTINEZ BALCAZAR, SUBGERENTE DE
RELACIONES LABORALES; ING. ROBERTO PEREZ JAUREGUI, JEFE DE PTAZ TEPATITLAN Y
EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA
MEXICANA, LOS SRES. ING. FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ, SECRETARIO GENERAL;
JORGE CASTILLO MAGANA, SECRETARIO GENERAL ADJUNTO; ARMANDO APARICIO
PLATAS, SECRETARIO DEL INTERIOR; LUIS ESCOBAR RAMOS, SECRETARIO DE TRABAJO;
JOSE JUAN CUELLAR ZUNIGA, PRIMER PRO-SECRETARIO DE TRABAJO; SILVIA CASTILLO
FLORES, SEGUNDA PRO-SECRETARIA DE TRABAJO; HORACIO ALVAREZ PEREZ,
SECRETARIO DE CONFLICTOS, FO.RANEOS; RAFAEL GUERRERO MARiN, PRIMER PRO-
SECRETARIO DE CONFLICTOS FORANEOS; JORGE ANTONIO MONTOYA LOPEZ, SEGUNDO
PRO-SECRETARIO DE CONFLICTOS FORANEos; JULIO cEsAR ORTIZ ESQUEDA,

~ SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; ROSENDO AGUIRRE MONTIEL, PRIMER
~ PRO-SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; REYNALDO PEREZ LARA, SEGUNDO

PRO-SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; ANGEL LEYTE LUNA, TERCER PRO-
SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; FANNY DE LAS MERCEDES ALVARADO
MANJARREZ, SECRETARIA TESORERA; MANUEL ALVAREZ HERNANDEZ, SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y SINDICALIZACION; REFUGIO JUAREZ DiAZ, PRO-SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y SINDICALIZACION; V. ENRIQUE FABELA ROCHA, SECRETARIO DE
RELACIgNES EXTERIORES; RAFAEL NARANJO GUADALUPE, PRO-SECRETARIO DE
RELA~NES EXTERIORES; GERMAN SALAZAR GUTIERREZ, SECRETARIO DE PRENSA Y
PROP GANDA; CARLOS HUMBERTO BOTELLO CASTILLO, PRO-SECRETARIO DE PRENSA Y
PR AGANDA; EDGARDO DE LA TORRE BERUMEN, SECRETARIO DE DEPORTES, CULTURA Y
R REACION; ALEJANDRO FUENTES SEVERO, PRIMER PRO-SECRETARIO DE DEPORTES,

LTURA Y RECREACION; ANGELICA M. ROSAS DE LA 0, SEGUNDA PRO-SECRETARIA DE
EPORTES, CULTURA Y RECREACION; IGNACIO RODRiGUEZ ROSAS, PRIMER VOCAL DE

DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; MAURICIO ISAAC BLANCO TORRES, SEGUNDO
VOCAL DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; JOEL ALVAREZ HERNANDEZ, SECRETARIO
DE PREVISION SOCIAL; ELIZABETH CASTILLO TORRES, PRIMERA PRO-SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL; MARiA MAGDALENA SALCIDO MANCHA, SEGUNDA PRO-SECRETARIA
DE PREVISION SOCIAL; ALMA M. LIZARDI LOPEZ, SECRETARIA DE INSTRUCCION,
FORMACION E INV. SINDICAL; ISAAC BASTIDA VARELA, PRO-SECRETARIO DE
INSTRUCCION, FORMACION E INV. SINDICAL; MARiA TERESA DE JESUS MAciAS GARciA,

'\ SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO; MAYOLO ARMANDO VILLANUEVA COVARRUBIAS,
SECRETARIO DE JUBILADOS; PATRICIA DE GUADALUPE PATINO LEON, PRESIDENTA DEL
COMITE NACIONAL DE VIGlLANCIA; SALVADOR CASTANEDA TORRES, PRIMER SECRETARIO
DEL COMITE NACIONAL 9E VIGlLANCIA; JESUS ARMANDO CORTEZ CAMACHO,. SEGUNDO (i'\
SECRETARIO DEL COMITE NACIONAL DE VIGlLANCIA; PABLO DOMINGO CORTES SALAS, \-,\
TERCER SECRETARIO DEL COMITE NACIONAL DE VIGlLANCIA; JUAN MANUEL CEDILLO ~
PALAFOX, CUARTO SECRETARIO DEL COMITE NACIONAL DE VIGlLANCIA; FRANCISCO
GO~ZALEZ ARROYO, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL A.UTONOMA DE HAqENDA;~

~US ANTONIO RROYO TOVILLA, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA ~

~ ~ ~C A~~~7d"'-,



DE HACIENDA; FRANCISCO GARCiA PLATA, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL
AUTONOMA DE HACIENDA; ARMANDO SALAZAR CABRERA, SECRETARIO DE LA COMISION
NACIONAL AUTONOMA DE HACIENDA; HUGO ESPINOSA GARciA, SECRETARIO DE LA
COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HACIENDA; ARMANDO GARciA GONZALEZ,
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; MANUEL
FLORES RAMiREZ, PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
HONOR Y JUSTICIA; JOSE LUIS CARMONA VAZQUEZ, SEGUNDO SECRETARIO DE LA
COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; JOSE LUIS ALMARAZ AYALA,
PRIMER VOCAL DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; SANTOS
GERARDO HURTADO BASTIDA, SEGUNDO VOCAL DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA
DE HONOR Y JUSTICIA; HECTOR CAPISTRAN DiAZ, PRESIDENTE DE LA COMISION
NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGiA; FERNANDO G. MORALES GONZALEZ,
VOCAL DE LA COMISION NACIDNAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGiA; MARiA
ALICIA RENDON BENAVIDES, VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y
NUEVA TECNOLOGiA; RAMON LINARES ESCOBAR, VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE
CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGiA; ARTURO ROBLES CASTILLO, VOCAL DE LA
COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGiA; MAURICID SILVINO
RIVERA CRUZ, VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA
TECNOLOGiA; PEDRO DE J. ORTIZ PAZ, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIDNAL DE
HIGIENE Y SEGURIDAD; ALEJANDRO SALVADOR VELAZQUEZ, PRIMER SECRETARIO DE LA
COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD; HEBERTO GAZALI ROSADO BRAVO,
SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAO; ALONSO
CASTILLO LERIN, PRIMER VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD;
MIGUEL ANGEL VIDAL GUTIERREZ, SEGUNDO VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE
HIGIENE Y SEGURIDAD; ALEJANDRA G. TAPIA RAMiREZ, PRESIDENTA DE LA COMISION
NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO; ALBERTO ZEPEDA GOMEZ, SECRETARIO DE LA
COMISION NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO; FRANCISCO JAVIER ZUNIGA ARELLANO,
SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO; SERGIO SOSA REYES,
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD; J. MARiA SOSA MOGUEL, SECRETARIA DE LA COMISION NACIONAL DE
CALID 0, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, TEODORO C. ROCIO AGUIRRE,
SEC ARlO DE LA COMISION NACIONAL DE CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y
CO ETITIVIDAD; JESUS HERNANDEZ JUAREZ, COMISIONADO DEL COMITE EJECUTIVO
N IONAL, ASI COMO LA COMISION A LA REVISION DE PERFILES DE PUESTO DE LA
E PECIALIDAD DE LINEAS LD MANTENIMIENTO INTEGRADA POR LOS SRES. JOSE FELIX DE

ROSA CAMPOS, ALFONSO ROSALES MUNOZ, HECTOR RICARDO CASTELLANOS RANGEL
Y APOLO ARTURO ZACATELCO MEJIA, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
CELEBRADO ENTRE EMPRESA Y SINDICATO RELATIVO A PERFILES DE PUESTO, DERIVADO
DE LA FORMALIZACION DE COMPROMISOS DEL ACUERDO MARCO DE FECHA ONCE DE
MAYO DE 2009, Y QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:-.------------------------------------;
"PR/MERA.- EMPRESA Y SIND/CATO COINCIDEN EN QUE LA REVISION DE LOS PERFILES DE PUESTO ESTA
ORIENTADA A LOGRAR UNA MAYOR Y MEJOR FUNCIONAUDAD DE LOS MISMOS QUE GARANT/CEN LOS
OPT/MOS RESULTADOS EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIOADES EN EL ESCENARIO DE LA
CONVERGENCIA TECNOLOGICA DE REDES Y SERVICIDS MULTIMEDIA, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO, LA
CAUDAD DE LOS SERVIClDS, LOS RETOS DE LA COMPETENCIA Y LA REGULAC/ON.----------------- •• -- ••..•....
SEGUNDA.- LAS PARTES ESTABLECEN COMO MARCO DE REFERENCIA PARA LLEVAR A CABD LA REVISION
FUNCIONAL DE PERFILES DE PUESTO, LOS PUNTOS ACORDADOS EN LA CLAUSULA SEXTA DEL ACUERDO

~~Z~~M;LJ~NS~C~~E;~uiRD~~i--C~~~--EL--~O-N~E~O--~EL--~~:.~~R.~.LL~ __D~ __LA__~~P~E:.A __~~E __SE (J"
Asi MISMO SE ANAUZARA LA POSIBIUDAD DE FUSIONES 0 INTEGRACION DE ESPECIAUDADES, EN LOS ~
CASOS QUE SEA CONVENIENTE Y FACT/BLE, PARA OPT/MIZAR LAS FUNCIONES Y RESPONDER A LAS ;;;-
NUEVA~ CONDICIONES FUNCIONALES Y TECNOLOGICAS QUE SE PRESENTEN. EL COSTO DE LAS MISMAS, ~

TARA CONTEMPLADO N LO SENALADO EN LA CLAUSULA TERCERA DEL PRESENTE CONVENIO. ---------- (j"'<..

~C (~~



-- - -- - - -- - -- ---- -- - -- - - -- - -- - -- - -- -CLAUSU LAS-- ---- --- ---- --- --- --- --- --- --- -- --
PR ERA.- LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD Y CARACTER
C QUE COMPARECEN A LA SUSCRIPCION DE ESTE CONVENIO PARA TODOS LOS

ECTOS LEGALES Y CONTRACTUALES A QUE HAYA LUGAR.-----------------------------------
SEGUNDA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN LA MODIFICACION DE LOS PERFILES DE
PUESTO DE LA ESPECIALIDAD DE LiNEAS L.D. MANTENIMIENTO, CONSERVANDO SU
ESTRUCTURA ACTUAL EN CUANTO A LAS CATEGORjAS QUE LA CONFORMAN SIENDO
ESTAS: TECNICO ESPECIAL DE LjNEAS L.D,; TECNICO DE PRIMERA DE LjNEAS L.D. Y
OPERARIO DE LiNEAS L.D., Y POR LO QUE HACE A LAS FUNCIONES Y ACTIVIDAOES DE
CADA CATEGORIA SE REALIZARON MODIFICACIONES, AL IGUAL QUE EN REQUISITOS DE
INGRESO COMO PUEDE VERTIRSE EN LOS DOCUMENTOS RUBRICADOS AL MARGEN Y AL
CALCE POR LAS COMISIONES REVISORAS ENTRE EMPRESA Y SINDICATO. Y QUE SE
ANEXAN A LA PRESENTE PARA QUE PASEN A FORMAR PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE
MIN UTA PARA LOS EFECOS LEGALES Y CONTRACTUALES A QUE HAYA LUGAR----------------
TERCERA.- EMPRESA Y SINDICATO RATIFICAN ACUERDO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA
CUARTA DE LA MINUTA DE LA ESPECIALIDAD, SIGNADA EN EL ANO 2000, QUE A LA LETRA r\
INDICA: "EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN: A).- QUE PARA EL DESARROLLO DE LAS \-\,
FUNqONES Y ACTIVIDADES CONTE~IDAS EN EL PERFIL DE PUESTO o.E LA ESPECIA~IDAD -...,
DE LINEAS L.D, SE CONSIDERARA COMO CONCEPTO GENERAL: LINEAS L.D.; LINEAS .••....;j'
FfsICAS DE ABONADO DISTANTE; ENLACES FfsICOS DE L.D. QUE CONECTAN AGENCIAS~

ct:S; MEOWS F.fSICOS INTERURBANOS; E INFRAESTRUCTURA DE MEa;;s;fSICOS. ~

~ -L (\~ ~:r~

POR LO QUE CORRESPONDE A LAS OIFERENCIAS MARCADAS EN LOS TEMAS DE MATERIA DE TRABAJO, EL
SINDICA TO HA EXPRESAOO LOS ARGUMENTOS SOBRE LAS MISMAS Y LA EMPRESA LAS RAZONES DE
DESACUERDO SOBRE MATERIA DE TRABAJD, QUE L/MITAN ADEMAS LA INTEGRA CION DE LOS CONCEPTOS
EN LOS PERFILES DE PUESTO, LO QUE SERA PONDERADO EN LOS TRABAJOS DE LA REViSiON ...•.••.•••••••••
TERCERA.' POR LO QUE CORRESPONDE A LOS CONCEPTOS DE CARACTER ECONOMICO SE AUTORIZA POR
LA EMPRESA OTORGAR EL 3% SOBRE LA NOMINA BASE DE LOS ACUERDOS DE REVISION 2009, MISMO
PORCENTAJE QUE SERA SUMADO, NO PIRAMIOAOO, DICHO PORCENTAJE SE OISTRIBUIRA CON BASE EN
LA PROPORCION DE NOMINA DE CADA ESPECIAL/DAD .•.••••.........................................................

i EN LAS NEGOCIACION~S SE TRATARA D~MANTENER EL PRINCIPIO DE GUARDAR LA AL/NEACION DE.LOS

~

SALARIOS DE LAS MAXIMAS CATEGORIAS QUE SE T/ENE EN LAS ESPECIAL/OADES DE CAOA AREA
. PRODUCTIVA, CONFORME AL TABULADOR EXISTENTE. --------------------------------------------------------------

LAS CANT/OADES CORRESPONOIENTES SERAN APL/CAOAS CON RETROACT/VIOAD AL 25 DE ABRIL DEL
2009, UNA VEZ QUE SE VAYAN CONCLUYENDO LOS TRABAJOS DE REVISION FUNCIONAL DE PERFILES EN
CADAESPECIAL/DAD .•••.•......................••.•.••.•..................................................................
SI COMO RESULTADO DEL ANAL/SIS REAUZADO POR LAS PARTES NO SE ENCUENTRAN ELEMENTOS PARA
REVISAR EL PERFIL, LAS CANT/DADES ASIGNADAS A LA ESPECIAL/DAD CORRESPONDIENTE, SE APL/CARAN
COMORETABULAClON ................••.•...................................•••••••.••••.••.••............•..•••••.•.••.•
CUARTA.- EN UN PLAza DE 20 OiAS, Sf ESTABLECERA POR LAS PARTES UN CALENDARfO PARA LA
REVISION DE CADA PERFIL ATENDIENDO A UN PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION INTENSIVA Y T/EMPOS
DEFINIDOS, EN CONDICIONES SIMILARES A LA MECANICA DESARROLLADA PARA ESTE TEMA EN JUL/O Y
AGOSTO DEL 2DD8. " ••....................•••••••.•...........................•••••••.••••.••.••.•.••••••.••••.•••••....•..

EN RAZON DE LO ANTERIOR, TELEFONOS DE MEXICO, S.A,B. OE c.v., Y EL SINDICATO DE
TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, DESPUES DE LLEVAR A CABO UNA REVISION
METICULOSA DE LOS PERFILES DE PUESTO DE LA ESPECIALIDAO DE LINEAS LO
MANTENIMIENTO, CELEBRAN EL PRESENTECONVENIO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES
Y cLAUSULAS SIGUIENTES: ---------------------------------------------------------------
----:------------------------------DECLARACION--------------------------------
UNICA.- LOS TRABAJADORES DE LA ESPECIALIDAD DE LINEAS LD MANTENIMIENTO A
TRAVES DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, RECONOCEN
QUE A S ESPECIALIDAD LE CORRESPONDE LA CANTIDAD DE $6,SI3.60 DIARIOS, Y
MANIFI TAN SU CONFORMIDAD EN OBLIGARSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: ----------



B).- PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTENIDOS EN EL
PERFIL DE PUESTO DE LA ESPECIALIOAD DE PLANTA EXTERIOR SE CONSIDERARA COMO
CONCEPTO GENERAL: MEOIOS DE TRANSMISION URBANOS. C). - LAS CONSIDERACIONES
INOICADAS EN LOS INCISOS A) Y B) SE APLICARAN EN TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, POR LA ESPECIALIDAD QUE A LA FECHA LO TENGA PACTADO Y CON LA
FLEXIBILIDAO EN LA EJECUCION DE LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA
ADMINISTRACION PACTADAS EN LOS PERFILES DE PUESTD DE LA ESPECIALIDAD QUE
PERMIT A A LA EMPRESA REACCIONAR RAPIDA Y ACERTADAMENTE A LOS
REQUERIMIENTOS QUE EXIJA LA COMPETENCIA, AS! COMO A LA REGULACION QUE ESTE
VIGENTE.'-------------------------------------------------------------------------------
CUARTA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN EN APLICAR LA BOLSA ASIGNADA PARA LA
ESPECIALIDAD DE LINEAS LD MANTENIMIENTO Y QUE CORRESPONDE A $6,513.60
DIARIOS, DE LA SIGUIENTE MANERA: ------------------------------------------------------

TECNICO ESPECIAL DE 450.39 $19.91 470.30 493.34L1NEAS LD

TECNICO DE PRIM ERA DE
330.18 $6.90 337.08 353.60L1NEAS LD

QPERARIO DE L1NEAS LD 246.26 $5.14 251.40 263.72

TRABAJADOR EN C E A S.M. S.M. S.M.

LOS NUEVOS SALARIOS ENTRARAN EN INCIDENCIA DE NOMINA EL SEGUNDO LUNES
POSTER OR A LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO. ------------------------------------------
QUINT. .- EN RELACION CON EL PAGO DEL CONCEPTO DE CARACTER ECONOMICO
AUTO IZADO POR LA EMPRESA EN LA cLAUSULA TERCERA DEL ACUERDO QUE SE
CUM LIMENTA, LAS PARTES ACUERDAN QUE LAS CANTIDADES QUE LES CORRESPONDE A
CA A TRABAJADOR ACTIVO, SE CALCULARAN EN FORMA INDIVIDUAL, Asf COMO A LOS
Q E SE HUBIESEN JUBlLADO CON POSTERIORIDAD AL 25 DE ABRIL DE 2009 Y ESTAN DE
CUERDO EN QUE ESTE CONCEPTO SE LIQUIDARA vfA NOMINA, MEDIANTE UN PAGO

UNICO EXTRAORDINARIO EN UNA SOLA EXHIBICION, DENTRO DE LOS 45 DiAS
NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO.---------------------------
SEXTA.- A LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE ESTA ESPECIALIDAD QUE EN EL PERfoDO
DEL 25 DE ABRIL DE 2009 A LA FECHA DEL PRESENTE INSTRUMENTO HAYAN EJERCIDO SU
DERECHO AL COBRO ANTICIPADO DE SU COMPENSACION POR ANTIGOEDAD, EN
TERMINOS DE LA cLAUSULA 121 DEL C.C.T., SE LES REALIZARA UN FINIQUITO
COMPLEMENTARIO EN EL QUE SE LES LIQUIDARA LA DIFERENCIA DE ESTE CONCEPTO.-----
. SEPTIMA.- A LOS TRABAJADORES DE ESTA ESPECIALIDAD QUE SE HUBIESEN JUBILADO
\ N EL PERfoDO DEL 25 DE ABRIL DE 2009 A LA FECHA DEL PRESENTE INSTRUMENTO, 5E
LES REALIZARA UN FINIQUITO COMPLEMENTARIO CONSIDERANDO LAS DIFERENCIAS CON
EL FINIQUITO 0 RIGINAL.-------------------------------------------------- _
POR LO QUE SE REFIERE A LA ACTUALIZACION EN EL MONTO DE LA PENSION JUBlLATORIA (\
DE ESTE PERSONAL, LA EMPRESA PROCEDERAA FIJARLA CON EFECTIVIDAD A PARTIR DEL '--\,
SIGUIENTE LUNES A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO, CON BASE AL -;..,
INCREMENTO QUE SE ASIGNO A LA CATEGORfA QUE OSTENTABA EN EL MOMENTO DE SU __ ;;)'-
JUBlLACION. ----------------------------------------------------------------------------.------------ ~~ J /?/,t. - r:;--<..,~ . ~(. y~01-~



OCTAVA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO TENDRA
APLICACION A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO. ----------------
NOVENA.- EN VIRTUD DE LOS ACUERDOS ASENTADOS POR LAS PARTES EN EL PRESENTE
CONVENIO, DAN POR CUMPLIDO EL COMPROMISO MENCIONADO EN EL PREAMBULO DEL
MISMO.---------------------------------------------------------------------------------
MANIFESTACION DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICAN A

~

PRIMERA.-LA COMISION DE LINEAS L.D. MANTENIMIENTO. EN RELACION AL PUNTO DE
.~ PROPUESTA DE INTEGRACION A LA ESPECIALIDAD DE L.D. MANTENIMIENTO, REITERAMOS

LA PETICION, RESERVANDONOS EL DERECHO DE PRESENTAR LA PROPUESTA EN LA
. INSTANCIA QUE CONSIDERE CONVENIENTE. PARA EL ANA LIS IS CORRESPONDIENTE Y SI

l(i "COMO CONSECUENCIA DE DICHO ANALISIS LA RESPUESTA ES FAVORABLE POR PARTE DE
~\ LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA . EMPRESA Y SINDICATO SE PONDRAN DE ACUERDO

EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE EFECTUARIA DICHA INTEGRACION. --------
MANI FESTA CION DE LA EMPRESA. ---------------------------------------------------------
PRIMERA.- EN RELACION CON LO MANIFESTADO POR LA REPRESENTACION SINDICAL, LA
EMPRESA REITERA, QUE OPERATIVAMENTE NO SE lUSTIFICA NI SE REQUIERE LA
INTEGRACION DE LA ESPECIALIDAD DE LINEAS L.D. MANTENIMIENTO A LA ESPECIALIDAD
DE L.D. MANTENIMIENTO POR LO QUE NO HA LUGAR A REALIZAR EL ANALISIS
CORRESPONDIE NTE.-------------- -- ------------------------------------------------------

LEIDO POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCES LEGALES, ASENTADO EN CINCO HOlAS Y SUS ANEXOS LO RATIFICAN
FIRMAN DO AL MARGEN Y AL CALCE PARA CONSTANCIA.----------------------------------------

EMPRESA

j
POR EL SINDICATO

A--4/

~~/


