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EN LA CIUDAD’DE Msxgzt{ DISTRITO L, SIENDO LAS DIEZ Y NUEVE HORAS

DEL DIA DIEZ Y NUEVE DE MAYO DEL ANO DOS MIL ONCE, SE REUNIERON EN LAS

OFICINAS DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA TELEFONOS
DE MEXICO, S.A.B. DE C.V., UBICADAS EN EL OCTAVO PISO DE LAS CALLES DE
LLIVAN NUMERO CIENTO NOVENTA Y NUEVE, COLONIA SAN RAFAEL, DELEGACION

CUAUHTEMOC DE ESTA CIUDAD POR UNA PARTE Y EN REPRESENTACION DE
TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V., LOS SRES. LIC. JAIME PEREZ GOMEZ,

__ DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS; LIC. MAURICIO ELIAS GARCIA, SUBDIRECTOR

” DE RELACIONES LABORALES; C.P. LILIA GARCIA LUNA, SUBDIRECTORA DE
<2/ ADMINISTRACION Y CONTROL DE PERSONAL; ING. MARCO A. GUZMAN AGUILAR,
SUBDIRECTOR DE EXPLOTACION PLANTA INTERNA; ING. EDUARDO GUERRERO
GONZALEZ, GERENTE DE EXPLOTACION OPERATIVA; C.P. JUAN CARLOS LOBATO
ESPINOSA, SUBGERENTE PROYECTOS; ING. ALFREDO SOLIS BENITEZ, SUBGERENTE
CONSTRUCCION; ARQ. LUIS CARLOS CARREON GARCIA, SUBGERENTE DATOS Y
LADAENLACES; SR. VIDAL RUIZ ESPINOZA, GERENTE DE RELACIONES LABORALES
CAPACITACION; LIC. MINERVA MARTINEZ BALCAZAR, GERENTE DE RELACIONES
| LABORALES TECNICOS; Y EN REPRESENTACION DEL SINDICATO DE
RTELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, LOS SRES. ING. FRANCISCO
HERNANDEZ JUAREZ, SECRETARIO GENERAL; JORGE CASTILLO MAGANA,
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO; ARMANDO APARICIO PLATAS, SECRETARIO DEL
INTERIOR; LUIS ESCOBAR RAMOS, SECRETARIO DE TRABAJO; JOSE JUAN CUELLAR
ZUNIGA, PRIMER PRO-SECRETARIO DE TRABAJO; SILVIA CASTILLO FLORES,
SEGUNDA PRO-SECRETARIA DE TRABAJO; HORACIO ALVAREZ PEREZ, SECRETARIO
DE CONFLICTOS, FORANEOS; RAFAEL GUERRERO MARIN, PRIMER PRO-SECRETARIO
DE CONFLICTOS FORANEOS; JORGE ANTONIO MONTOYA LOPEZ, SEGUNDO PRO-
SECRETARIO DE CONFLICTOS FORANEOS; JULIO CESAR ORTIZ ESQUEDA,
SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; ROSENDO AGUIRRE MONTIEL,
PRIMER PRO-SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; REYNALDO PEREZ LARA,
SEGUNDO PRO-SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; ANGEL LEYTE LUNA,
g\LTERCER PRO-SECRETARIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS; FANNY DE LAS
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-MERCEDES ALVARADO MANIJARREZ, SECRETARIA TESORERA; MANUEL ALVAREZ
Ve HERNANDEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SINDICALIZACION; REFUGIO
r///, SUAREZ DIAZ, PRO-SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SINDICALIZACION; V.
ENRIQUE FABELA ROCHA, SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES; RAFAE ¢
NARANJO GUADALUPE, PRO-SECRETARIO DE RELACIONES EXTERIORES; GERMA
SALAZAR GUTIERREZ, SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA; CARLOS HUMBERTO
\\ BOTELLO CASTILLO, PRO-SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA; EDGARDO DE LA
& TORRE BERUMEN, SECRETARIO DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; ALEJANDRO
N FUENTES SEVERO, PRIMER PRO-SECRETARIO DE DEPORTES, CULTURA
'\\/ RECREACION; ANGELICA M. ROSAS DE LA O, SEGUNDA PRO-SECRETARIA DE
-~ DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; IGNACIO RODRIGUEZ ROSAS, PRIMER VOCAL
DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; MAURICIO ISAAC BLANCO TORRES,
SEGUNDO VOCAL DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION; JOEL ALVAREZ
HERNANDEZ, SECRETARIO DE PREVISION SOCIAL; ELIZABETH CASTILLO TORRES,
PRIMERA PRO-SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL; MARIA MAGDALENA SALCIDO
MANCHA, SEGUNDA PRO-SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL; ALMA M. LIZARDI
LOPEZ, SECRETARIA DE INSTRUCCION, FORMACION E INV. SINDICAL; ISAA
BASTIDA VARELA, PRO-SECRETARIO DE INSTRUCCION, FORMACION E 1INV,
SINDICAL; MARIA TERESA DE JESUS MACIAS GARCIA, SECRETARIA DE EQUIDAD DE
NERO; MAYOL!
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CORTES SALAS, TERCER S RETARIO DEL CO&ITE NACIONAD DE VIGI CIA; JUAN
MANUEL CEDILLO PALAFOX, CUARTO SECRETARIO DEL COMITE NACIONAL D
VIGILANCIA; FRANCISCO GONZALEZ ARROYO, PRESIDENTE DE LA COMISION
NACIONAL AUTONOMA DE HACIENDA; JESUS ANTONIO ARROYO TOVILLA,
ECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HACIENDA; FRANCISCO
GARCIA PLATA, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HACIENDA;
ARMANDO SALAZAR CABRERA, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA
DE HACIENDA; HUGO ESPINOSA GARCIA, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL
AUTONOMA DE HACIENDA; ARMANDO GARCIA GONZALEZ, PRESIDENTE DE LA
COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; MANUEL FLORES RAMIREZ,
PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA;
JOSE LUIS CARMONA VAZQUEZ, SEGUNDO SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL
AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; JOSE LUIS ALMARAZ AYALA, PRIMER VOCAL DE
LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA; SANTOS GERARDO
HURTADO BASTIDA, SEGUNDO VOCAL DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
HONOR Y JUSTICIA; HECTOR CAPISTRAN DIAZ, PRESIDENTE DE LA COMISION
NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGIA; FERNANDO G. MORALES
ONZALEZ, VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA
TECNOLOGIA; MARIA ALICIA RENDON BENAVIDES, VOCAL DE LA COMISION
NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGIA; RAMON LINARES ESCOBAR,
VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGIA;
ARTURO ROBLES CASTILLO, VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y

NACIONAL DE CAPACITACION Y NUEVA TECNOLOGIA; PEDRO DE J. ORTIZ PAZ,
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD; ALEJANDRO
SALVADOR VELAZQUEZ, PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL DE
IGIENE Y SEGURIDAD; HEBERTO GAZALI ROSADO BRAVO, SEGUNDO SECRETARIO
DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD; ALONSO CASTILLO LERIN,
PRIMER VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD; MIGUEL
ANGEL VIDAL GUTIERREZ, SEGUNDO VOCAL DE LA COMISION NACIONAL DE HIGIEN
'Y SEGURIDAD; ALEJANDRA G. TAPIA RAMIREZ, PRESIDENTA DE LA COMISION
NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO; ALBERTO ZEPEDA GOMEZ, SECRETARIO DE LA
COMISION NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO; FRANCISCO JAVIER ZUNIGA
ARELLANO, SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL DE MATERIA DE TRABAJO;
\ . SERGIO SOSA REYES, PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE CALIDAD,~—
\ PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD; J. MARIA SOSA MOGUEL, SECRETARIA DE LA
\+ 3 COMISION NACIONAL DE CALIDAD, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, ASI COMO
\ ) LA COMISION A LA REVISION DE PERFILES DE PUESTO DE LA ESPECIALIDAD DE
- INGENIERIA Y PROYECTOS DE EQUIPO, INTEGRADA POR LOS SRES. JOSE JUAN
CUELLAR ZUNIGA Y FRANCISCO JAVIER PEREZ CARMONA COORDINADORES DE LA
ESPECIALIDAD; JOSE LUIS RODRIGUEZ GUTIERREZ, SECCION 2 ZONA 2; ARMANDO
M. VILCHIS HERNANDEZ SECCION 1 ZONA 4; MARIO SANCHEZ MEJIA SECCION 24
ZONA 5; ARMANDO GONZALEZ RAMIREZ SECCION 3 ZONA 7; RAFAEL FLORES
N GONZALEZ, EDMUNDO SANTUARIO ROLDAN Y RICARDO BELLO RIOS DE LA SECCION
MATRIZ, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE
5 EMPRESA Y SINDICATO RELATIVO A PERFILES DE PUESTO, DERIVADO DE LA

/

FORMALIZACION DE COMPROMISOS DEL ACUERDO MARCO DE FECHA ONCE DE MAYO / /7
DEL DOS MIL NUEVE, Y QUE EN SU PARTE CONDUCENTE SE SENALA:-----===-=====----- '

ERA.- EMPRESA ATE IDEN EN QUE LA REVISION DE LOS PERF/LES DE PUESTO
NTADA LOGRAR UNA MAYOR Y MEJOR FU IONALIDAD DE I MOS QUE
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SEGUNDA.- LAS PARTES ESTABLECEN COMO MARCO DE REFERENCIA PARA LLEVAR A CABO LA
REVISION FUNCIONAL DE PERFILES DE PUESTO, LOS PUNTOS ACORDADOS EN LA CLAUSULA SEXTA
DEL ACUERDO MARCO Y EN SU ANEXO 1, ASI COMO EL CONTEXTO DEL DESARROLLO DE LA
MPRESA QUE SE CONTEMPLA EN DICHO ACUERDQ. --=-=-=========mmsemsomecomncs s o
AS| MISMO SE ANALIZARA LA POSIBILIDAD DE FUSIONES O INTEGRACION DE ESPECIALIDADES, EN
LOS CASOS QUE SEA CONVENIENTE Y FACTIBLE, PARA OPTIMIZAR LAS FUNCIONES Y RESPONDER A
LAS NUEVAS CONDICIONES FUNCIONALES Y TECNOLOGICAS QUE SE PRESENTEN. EL COSTO DE LAS
MISMAS, ESTARA CONTEMPLADO EN LO SENALADO EN LA CLAUSULA TERCERA DEL PRESENTE
CONVENIQ, s-mnsinazssiimesuamtiautanrsnsinsuivesssussasesosussnesusiabtsinates dodeids sdmubsbinamnnnmiiossss: dnan dini
POR LO QUE CORRESPONDE A LAS DIFERENCIAS MARCADAS EN LOS TEMAS DE MATERIA DE
TRABAJO, EL SINDICATO HA EXPRESADO LOS ARGUMENTOS SOBRE LAS MISMAS Y LA EMPRESA LAS
RAZONES DE DESACUERDO SOBRE MATERIA DE TRABAJO, QUE LIMITAN ADEMAS LA INTEGRACION
/ DE LOS CONCEPTOS EN LOS PERFILES DE PUESTO, LO QUE SERA PONDERADO EN LOS TRABAJOS DE
LA REVISION, === samamae i me e de s s e de st e s s s m st S e e e oo e s e oo s m t e e e e o e o S i oo
TERCERA.- POR LO QUE CORRESPONDE A LOS CONCEPTOS DE CARACTER ECONOMICO SE
AUTORIZA POR LA EMPRESA OTORGAR EL 3% SOBRE LA NOMINA BASE DE LOS ACUERDOS DE
REVISION 2009, MISMO PORCENTAJE QUE SERA SUMADO, NO PIRAMIDADO, DICHO PORCENTAJE SE
DISTRIBUIRA CON BASE EN LA PROPORCION DE NOMINA DE CADA ESPECIALIDAD. -------=-=========-----
N LAS NEGOCIACIONES SE TRATARA DE MANTENER EL PRINCIPIO DE GUARDAR LA ALINEACION DE
OS SALARIOS DE LAS MAXIMAS CATEGORIAS QUE SE TIENE EN LAS ESPECIALIDADES DE CADA AREA
PRODUCTIVA, CONFORME AL TABULADOR EXISTENTE. -=======sssssmmmsnmnemneam e e e
LAS CANTIDADES CORRESPONDIENTES SERAN APLICADAS CON RETROACTIVIDAD AL 25 DE ABRIL
DEL 2009, UNA VEZ QUE SE VAYAN CONCLUYENDO LOS TRABAJOS DE REVISION FUNCIONAL DE
PERFILES EN CADA ESPECIALIDAD. =+=+===crs=eserasencacnsncrammenmenoncionsonsnannamacasaseesnsoacosnmonomaonas
SI COMO RESULTADO DEL ANALISIS REALIZADO POR LAS PARTES NO SE ENCUENTRAN ELEMENTOS
PARA REVISAR EL PERFIL, LAS CANTIDADES ASIGNADAS A LA ESPECIALIDAD CORRESPONDIENTE, SE
APLICARAN COMO RETABULACION, ===«=ssnsenscnnneececearnaeeenneneaneea e e e sn s nm e m e n m oo oo oo oo
CUARTA.- EN UN PLAZO DE 20 DIAS, SE ESTABLECERA POR LAS PARTES UN CALENDARIO PARA LA
REVISION DE CADA PERFIL ATENDIENDO A UN PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION INTENSIVA Y
1+ TIEMPOS DEFINIDOS, EN CONDICIONES SIMILARES A LA MECANICA DESARROLLADA PARA ESTE TEMA
EN JULIO Y AGOSTO DEL 2008, "-=-=========sscscaeuumissamantntetosntsnnemaen e e s nn e nnn m o oo oo
EN RAZON DE LO ANTERIOR, TELEFONOS DE MEXICO, S.A.B. DE C.V., Y EL
SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, DESPUES DE LLEVAR A
CABO UNA REVISION METICULOSA DE LOS PERFILES DE PUESTO DE LA
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA Y PROYECTOS DE EQUIPO, CELEBRAN EL PRESENTE
CONVENIO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: -----=-----

----------------------------------- DECLARACION--+--~-—esemmmmcanun e mmas
UNICA.- LOS TRABAJADORES DE LA ESPECIALIDAD DE INGENIERIA Y PROYECTOS DE
EQUIPO A TRAVES DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA,
RECONOCEN QUE A SU ESPECIALIDAD LE CORRESPONDE LA CANTIDAD DE
$15,584.67 (QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 67/100 M.N.)
DIARIOS, Y MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN OBLIGARSE AL TENOR DE LAS
) (10 Ll o

PRIMERA.- LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD Y
CARACTER CON QUE COMPARECEN A LA SUSCRIPCION DE ESTE CONVENIO PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y CONTRACTUALES A QUE HAYA LUGAR.-=============--
SEGUNDA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN LA MODIFICACION DE LOS PERFILES
PUESTO DE LA ESP
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DE INGENIERIA Y PROYECTO DE EQUIPO Y PRACTICANTE DE PROYECTISTA DE
; :, INGENIERIA Y PROYECTOS DE EQUIPO, Y POR LO QUE HACE A LAS FUNCIONES Y

ACTIVIDADES DE CADA CATEGORIA SE REALIZARON MODIFICACIONES, AL IGUA
QUE EN LOS REQUISITOS DE INGRESO Y CAPACITACION, COMO PUEDE VERTIRSE E
LOS DOCUMENTOS RUBRICADOS AL MARGEN Y AL CALCE POR LAS COMISIONES
REVISORAS ENTRE EMPRESA Y SINDICATO. LOS CUALES SE ANEXAN PARA QUE
PASEN A FORMAR COMO PARTE INTEGRANTE DE LA PRESENTE MINUTA, PARA TODOS
LOS EFECTOS LEGALES Y CONTRACTUALES A QUE HAYA LUGAR-=-==================----
TERCERA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN LO SIGUIENTE: “EL PERSONAL DE LA
ESPECIALIDAD DE INGENIERIA Y PROYECTOS DE EQUIPO, POR INSTRUCCIONES DEL
PERSONAL DE CONFIANZA, CONTINUARA PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES
ELACIONADAS CON LA ENTREGA DE SERVICIOS ESPECIALES QUE A LA FECHA VIENE
REALIZANDO EN AQUELLAS AREAS DONDE SE ENCUENTRA ACTUALMENTE, A PARTIR
DE LA ETAPA DE AFECTACION DE SERVICIOS HASTA LA ENTREGA DE LOS MISMOS."--
CUARTA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN LO SIGUIENTE: “LA COMNCA,
CONFORME AL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLANTACION DE LA EVOLUCION DE LA
APACITACION, DETERMINARA UNA MECANICA PARA PROPORCIONAR CON
OPORTUNIDAD LA CAPACITACION DERIVADA DE LA EVOLUCION TECNOLOGICA."------
QUINTA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN EN APLICAR LA BOLSA ASIGNADA
PARA LA ESPECIALIDAD DE INGENIERIA Y PROYECTOS DE EQUIPO Y QUE
CORRESPONDE A $15,584.67 (QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
57/100 M.N.) DIARIOS, DE LA SIGUIENTE MANERA

PROYECTISTA ESPECIAL "A"
% ~ |\DE INGENIERIA Y
9¢ PROYECTOS DE EQUIPO
<+ " |PROYECTISTA ESPECIAL 8"
-~ |DEINGENIERIA Y 422.20 43.67 465.87 510.20
PROYECTOS DE EQUIPO

PROYECTISTA DE 1a DE
INGENIERIA Y PROYECTOS 387.74 17.47 405.21 443.77
DE EQUIPO

PROYECTISTA DE 2a DE
INGENIERIA Y PROYECTOS 331.26 2.30 333.56 365.30
DE EQUIPO

| PROYECTISTA DE 3a DE
INGENIERIA Y PROYECTOS 311.20 1.94 313.14 342.93
“DE EQUIPO
e ——

271.09

: @-- Y SINDICATO ESTAN D ACUERDO
+AN-DETERMINADO CUIDANDO s
“\  CONMUTACION-TRANSMI
~ TERCERA DEL CONVENIO ‘
DOCUMENTO., === mmmm e mm = e oo o




POSTERIOR A LA FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO.

SEXTA.- EN RELACION CON EL PAGO DEL CONCEPTO DE CARACTER ECONOMICO
AUTORIZADO POR LA EMPRESA EN LA CLAUSULA QUINTA DEL ACUERDO QUE SE
CUMPLIMENTA, LAS PARTES ACUERDAN QUE LAS CANTIDADES QUE LES \
CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR ACTIVO, SE CALCULARAN EN FORMA
INDIVIDUAL, ASI COMO A LOS QUE SE HUBIESEN JUBILADO CON POSTERIORIDAD AL
25 DE ABRIL DE 2009 Y ESTAN DE ACUERDO EN QUE ESTE CONCEPTO SE LIQUIDARA

IA NOMINA, MEDIANTE UN PAGO UNICO EXTRAORDINARIO EN UNA SOLA
EXHIBICION, DENTRO DE LOS 45 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL

RESENTE DOCUMENTO.

EPTIMA.- A LOS TRABAJADORES ACTIVOS DE ESTA ESPECIALIDAD QUE EN EL
PERIODO DEL 25 DE ABRIL DE 2009 A LA FECHA DEL PRESENTE INSTRUMENTO
HAYAN EJERCIDO SU DERECHO AL COBRO ANTICIPADO DE SU COMPENSACION POR
ANTIGUEDAD, EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 121 DEL C.C.T., SE LES REALIZARA UN
FINIQUITO COMPLEMENTARIO EN EL QUE SE LES LIQUIDARA LA DIFERENCIA DE ESTE
CONCEPTO.

OCTAVA.- A LOS TRABAJADORES DE ESTA ESPECIALIDAD QUE SE HUBIESEN
JUBILADO EN EL PERIODO DEL 25 DE ABRIL DE 2009 A LA FECHA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO, SE LES REALIZARA UN FINIQUITO COMPLEMENTARIO CONSIDERANDO
LAS DIFERENCIAS CON EL FINIQUITO ORIGINAL.
POR LO QUE SE REFIERE A LA ACTUALIZACION EN EL MONTO DE LA PENSION
JUBILATORIA DE ESTE PERSONAL, LA EMPRESA PROCEDERA A FIJARLA CON
EFECTIVIDAD A PARTIR DEL SIGUIENTE LUNES A LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE
DOCUMENTO, CON BASE AL INCREMENTO QUE SE ASIGNO A LA CATEGORIA QUE
OSTENTABA EN EL MOMENTO DE SU JUBILACION.

NOVENA.- EMPRESA Y SINDICATO ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO TENDRA
APLICACION A PARTIR DE LA FECHA DE FIRMA DEL PRESENTE DOCUMENTO.
DECIMA.- EN VIRTUD DE LOS ACUERDOS ASENTADOS POR LAS PARTES EN EL
PRESENTE CONVENIO, DAN POR CUMPLIDO EL COMPROMISO MENCIONADO EN EL
PREAMBULO DEL MISMO.

LEIDO POR LAS PARTES EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCES LEGALES, ASENTADO EN CINCO HOJAS Y SUS ANEXOS LO RATIFICAN
FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE PARA CONSTANCIA.




