XLIl Convencién Nacional Ordinaria
Democrdtica del STRM

Propuesta General de Tdactica y Estrategia
2017-2018

PRESENTADA POR:

Co. Francisco Herndndez Judrez
Secretario General del Sindicato de
Telefonistas de la RepuUblica Mexicana

Septiembre 26, 2017.




XLIlI Convenciéon Nacional Ordinaria Democratica del STRM
Propuesta General de Tdctica y Estrategia

Indice
............................................................................... 3
TELECOMUNICACIONES, REGULACION Y TENDENCIA TECNOLOGICA ................ 3
REFORZAMIENTO DE LOS 6 EJES DE ACCION SINDICAL ........oooovooeeeeeee 5
REVISION CONTRACTUAL 20182020 .......omooeeeeeeeeeeeeee e, 8
ESTRATEGIA DE COMUNICACION ..o 9
................................................................................................. 9
RENEGOCIACION DEL TLCAN ..o e i 12
RELACION CON EL GOBIERNO FEDERAL Y CDMX ... 13
DESAPARECIDOS DE AYOTZINAPA ... e, 14
JORNALEROS AGRICOLAS DE SAN QUINTIN .....oooiieie e 14
MOVIMIENTO MAGISTERIAL ... e, 14
ORGANIZACION Y SINDICALIZACION ..o e, 15
RELACIONES INTERNA CIONALES ... e, 15



XLIlI Convenciéon Nacional Ordinaria Democratica del STRM
Propuesta General de Tdctica y Estrategia

ACCION AL INTERIOR DEL STRM

TELECOMUNICACIONES, REGULACION Y TENDENCIA TECNOLOGICA
e STRM, Telmex y regulacion

En México, la promulgacion de la Reforma Constitucional de Telecomunicaciones vy
Radiodifusién en el afio 2013 fue el parteaguas para el incremento de las condiciones
regulatorias adversas para Telmex y sus trabajadores al declarar a las empresas del
Carso-América Mévil como agentes econdmicos preponderantes, aprobar la nueva Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, con todas las implicaciones
financieras, econdmicas y operativas que estas han conllevado, valiendo la pena
destacar que durante estos cuatro afos el Sindicato ha mostrado una actitud
congruente, responsable y proactiva para el cumplimiento de la regulacion.

Nueva declaracién de preponderancia del instituto federal de telecomunicaciones

v' El pasado 8 de marzo del presente afio el IFT notificé a Telmex su resolucién
sobre la revision de medidas impuestas en preponderancia, la cual profundiza
las mismas mediante los siguientes cuatro conceptos:

v' Obliga a Telmex a garantizar a los competidores la equivalencia de insumos para
la provisidon de los servicios.

v" Impone un concepto tomado de la legislacién europea llamado replicabilidad
técnica.

v' Dicta e impone un concepto, también tomado de la regulaciéon europea,
denominado replicabilidad econdmica, mediante una regulacién ex-ante y ex-
post, que no es otra cosa mas que control tarifario.

v' En definitiva la afectacion mas fuerte la constituye el ordenamiento de una mal
llamada separacién funcional, la cual no tiene légica, ya que Telmex ha cumplido
hasta el momento con todas y cada una de las medidas impuestas vy
adicionalmente esta decision afecta los derechos laborales de los trabajadores
sindicalizados.

Ante lo antes expuesto, hemos desplegado una estrategia en los ambitos juridico,
politico y laboral para enfrentar de la mejor manera esta embestida que no s6lo es por
parte del gobierno y el IFT, sino de la propia empresa, misma que presentdé su
propuesta desde el pasado mes de abril, sin darla a conocer hasta el momento al
Sindicato, motivo por el cual percibimos que su pretension es llevar a cabo la
separacion sin ser clara en como quedarian salvaguardados nuestros derechos
laborales, el Contrato Colectivo de Trabajo y el propio fondo de pensiones y
jubilaciones.

En este escenario y como parte de la estrategia juridica hemos promovido un
emplazamiento a huelga para el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, un



XLIlI Convenciéon Nacional Ordinaria Democratica del STRM

Propuesta General de Tdctica y Estrategia

amparo en el ambito laboral y recientemente promovimos un nuevo amparo en contra
de la separacion funcional y el reconocimiento de Telmex como autoridad ejecutora.

El emplazamiento a huelga por violaciones al CCT que tenia como fecha de vencimiento
el dia 25 de septiembre, sin embargo como consecuencia de los dos sismos recientes
valoramos el comunicado de la STPS en el que se planteaba la suspensién de los juicios
individuales y colectivos de caracter laboral, ademas del exhorto a las organizaciones
sindicales en proceso de huelga a prorrogar sus emplazamientos. Por todo lo anterior
para impulsar las tareas de atencién a los damnificados, asi como la continuidad y
operacion de los servicios de telecomunicaciones, sin retroceder en la defensa de
nuestros derechos, la Convencion Nacional acordoé prorrogar el emplazamiento y solicitar
a las autoridades laborales y a la empresa la continuacion de los trabajos de la mesa de
didlogo, manteniendo los siguientes ejes de negociacion:

1.-Preservar a Telmex como una sola entidad:

v" Que Telmex emprenda, con el Sindicato, acciones legales en contra de la
separacion funcional via los recursos juridicos correspondientes

v' Transito a la concesién Unica que permita a Telmex ofrecer todos los servicios
derivados de la convergencia de tecnologica e Internet de las Cosas

v" Aprobacion por IFT de un modelo tarifario que permita recuperacion de costos,
tal y como lo estipula el Titulo de Concesion, utilidad para reinversion en
infraestructura, innovacion, el cumplimiento de sus obligaciones laborales e
impulsar la corresponsabilidad del resto de los operadores en la telefonia rural y
social.

Garantizar la viabilidad econémica, operativa y financiera de la empresa

Fortalecimiento de la marca Telmex, de acuerdo a lo pactado en la revision
salarial 2015 referente al acuerdo marco

v' Se requiere una explicacion detallada, por parte de la empresa, de su propuesta
de separaciéon presentada al IFT en el mes de abril, enfatizando lo relativo a
temas laborales

2.- Derechos laborales y contractuales:

v La empresa Telmex debe reconocer que el STRM es el Unico y legitimo
representante de los derechos laborales y profesionales de los trabajadores a su
servicio

v' Garantizar los derechos laborales y contractuales de los trabajadores
sindicalizados activos y jubilados de acuerdo a lo establecido en el titulo de
concesion y en el articulo 18° transitorio del decreto de reforma constitucional en
materia de telecomunicaciones y radiodifusion

v" Cumplimiento de las obligaciones de la empresa establecidas en el CCT
respecto a: fondo de pensiones, otorgamiento de vacantes, perfiles de puesto,

-4 -



XLIlI Convenciéon Nacional Ordinaria Democratica del STRM
Propuesta General de Tdctica y Estrategia

acuerdos de productividad, calidad de servicio, capacitacion, seguridad e higiene,
inversion necesaria, provision de insumos, herramientas y vehiculos, resolucion
de la problematica en general no atendida por la empresa a nivel nacional

v En cualquier escenario derivado de la legislacion y regulacion en
telecomunicaciones, sindicato y empresa acordaran los términos que garanticen
plenamente los derechos de los trabajadores

v' Defensa de la Fuente de Empleo y la Materia de Trabajo: Lineas de Accion en la
actual coyuntura

3.- Devolucién y refrendo de la Materia de Trabajo presente y futura.

v' Garantizar la participacion del personal sindicalizado de las diferentes
especialidades en la ejecucion de la materia de trabajo actual y futura, derivada
de la convergencia de servicios y del desarrollo del sector, en el ambito de las
tecnologias de la comunicacion e informacion.

v' La empresa debera dar solucion a todas las denuncias de invasion de materia de
trabajo y dar cumplimiento a todos los acuerdos de las mas recientes revisiones
salariales y contractuales.

v' Conforme la estrategia sindical definida, consideramos necesario apropiarnos de
la materia de trabajo de la que hemos sido desplazados por procesos de
modernizacién o participacion de empresas terceras, como via para garantizar
nuestra permanencia laboral y la continuidad de nuestro proyecto sindical. Accidon
que debera ser coordinada y aplicada conforme los acuerdos establecidos.

REFORZAMIENTO DE LOS 6 EJES DE ACCION SINDICAL
1) Programa de Permanencia Voluntaria (PPV)

Debemos continuar apoyando y fortaleciendo el Programa de Permanencia Voluntaria,
como se ha dado a conocer a lo largo y ancho del pais, el cual exige la participacion de
los telefonistas desde el puesto de trabajo para atender a los clientes, generando en el
dia a dia las condiciones de un servicio de calidad que mantengan la preferencia de
elegir a Teléfonos de México como su compafila de telecomunicaciones. Los
telefonistas hemos demostrado ser consientes de que este Programa, ademas de ser
una herramienta clave para mantener cubiertos los puestos de trabajo de las diferentes
especialidades, es un programa estratégico que ha contribuido para fortalecer el fondo
de pensiones, por lo que es necesario continuar impulsandolo y fortaleciéndolo con
amplia conviccion y compromiso. Continuaremos buscando su viabilidad y continuidad a
mediano plazo, para lo que buscaremos otras opciones que incentiven a los
comparnieros en edad de jubilarse.

2) Vacantes
Es indispensable continuar avanzando en la negociacién de vacantes a nivel nacional,

por lo que en la proxima revision contractual este sera uno de los temas en los cuales
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se debe poner especial atencién, a fin de atender los requerimientos de todas las
especialidades y secciones, para ello se cuenta con un diagnostico a detalle, mismo
que sera la base para la préxima negociacion colectiva.

Simultaneamente se requiere agilizar el cubrimiento de las vacantes que hoy se tienen
liberadas, para seguir contando con una plantilla laboral que nos permita la
recuperacion de materia de trabajo que realizan los terceros, asi como la materia de
trabajo presente y futura, la participacion en los servicios que se derivan de la
convergencia digital, esto sin descuidar las actividades actuales que se requieren para
la operacion de Telmex, relacionadas con la calidad del servicio

3) Calidad de servicio

Estamos trabajando dia a dia en todos los temas de operacion y de interés para cada
una de las especialidades, siempre en busca de mejoras en los procesos de trabajo, en la
calidad de servicio, en las condiciones mismas y en defensa de la materia de trabajo del
presente y del futuro, lo que nos obliga a impulsar el cambio de cultura laboral para
brindar una mejor atencidén a nuestros clientes; Es por ello que solicitamos a todas vy
todos nuestros companeros involucrarnos cada vez mas en el dominio de los procesos
de trabajo sistematizados, apropiarnos de la materia de trabajo con mayor proyeccién
como la relacionada con protocolo de Internet, fibra 6ptica e Internet de las cosas, esto en
defensa y garantia de futuro de nuestra fuente de empleo.

Nuestra principal tarea sera continuar impulsando la defensa de la materia de trabajo
desde el puesto de trabajo mismo, mediante la movilizacién productiva como eje de
lucha sindical, para apropiarnos de los nuevos procesos productivos derivados de la
regulacion, lo que nos permitira mejorar la calidad de servicio y lograr establecer una
alianza con los clientes. Sélo esto, garantizara la viabilidad del Sindicato y de la
empresa ante el entorno adverso que se presenta en el futuro inmediato.

Es fundamental continuar dando seguimiento a temas como:

Ajustes a los procesos de trabajo, inversion y provision de insumos, herramientas y
materiales para el cumplimiento puntual de la oferta de referencia de Enlaces
Dedicados, la oferta de referencia de comparticion de infraestructura y lo establecido
en la oferta de referencia de Desagregacion del bucle y de la red local (Reventa de
linea).

e Programa de atencién y control de quejas

Es fundamental fortalecer nuestra participacion en el programa emergente para el
abatimiento de quejas asi como en las acciones propuestas para lograr la mejora en la
calidad del servicio; esta en juego el futuro de nuestra fuente de trabajo y el desarrollo
de las telecomunicaciones de nuestro pais.

Durante estos dos afios se han aplicando diferentes acciones orientadas a mejorar los
tres ejes que se definieron en principio: procesos infraestructura y productividad. Es
evidente que se tiene mucho que avanzar en cuanto a la modernizacion de la red y el
mantenimiento preventivo, esto aunado al desabasto de materiales historico que se
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presentd en los meses pasados, que generd un repunte en el numero de quejas
pendientes. Cabe considerar que la mejora en algunos procesos de trabajo y la
participacion de los comparferos en jornada normal, destajo y tiempo extra, nos
permitira continuar mejorando la atencion de las quejas.

e Sistematizacion

Gran parte del futuro de la organizaciéon dependera de apropiarnos de los nuevos
servicios y del dominio que tengamos de los nuevos procesos de trabajo asociados a
las nuevas plataformas. Por lo que insistimos que aun con las limitaciones de los
sistemas, tenemos que dominarlos, controlarlos y explotarlos para asegurar la
participacion del personal sindicalizado en los nuevos servicios, para evitar que se nos
excluya o descalifique, de manera que podamos asegurar nuestra participacién en la
oferta de servicios y productos vinculados con el Internet de las cosas.

e Productividad

En la pasada negociacion por primera ocasion se establecio la revision bienal 2017-
2018 del programa, un esquema que nos permitira seguir y evaluar estrategias y
acuerdos con una ventana de tiempo mayor a la ofrecida por el esquema anual. Es por
eso que al término del periodo 2017-2018 se tendra que hacer un balance de la
efectividad de la revision bienal y de acuerdo a los resultados podremos decidir si
rectificar o ratificar este procedimiento.

Con referencia a los grupos de analisis debemos continuar organizados para
transformar las ideas en estrategias y recomendaciones para satisfacer las necesidades
de nuestros clientes, ya que en la actualidad el mercado tiene una gama mayor de
servicios en la rama de las Telecomunicaciones.

4) Retencion y recuperacion de clientes

Parte importante para que Telmex se mantenga en niveles adecuados de competencia,
es la participacion de mercado (PDM), condicién indispensable para que se logren los
ingresos suficientes que permitan las finanzas sanas de la empresa. Por ello se
impulsaran los operativos CORRE (en todo el pais, con las modalidades dentro y fuera
de la jornada de trabajo. Cuando estos se lleven a cabo en dias de descanso o por las
tardes y podran participar comparieros de todas las especialidades bajo la modalidad de
pago a destajo.

Debemos vigilar que la empresa cumpla con el compromiso de ubicar previamente las
zonas Yy distritos que cuenten con fibra 6ptica, garantizando un ancho de banda que
permita a los clientes navegar con buena velocidad los programas y aplicaciones de
Internet.

5) Materia de Trabajo

La recuperacién de materia de trabajo es como siempre una gran oportunidad de
participacion en cada uno de los procesos que tenemos definidos entre Sindicato y
Empresa, por tal motivo resulta importante en cada centro de trabajo y area del pais,
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dimensionar las actividades que realizamos de manera cotidiana, a fin de establecer las
acciones locales que permitan nuestra inclusién en la totalidad de los procesos, que
estan sufriendo modificaciones constantes.

La materia de trabajo del presente y del futuro es un tema que nos ocupa, podremos
desarrollarla y defenderla, ejecutandola en el puesto de trabajo. Esa es la clave que
tenemos los Telefonistas para enfrentar este reto.

La fibra optica sera el pilar de las telecomunicaciones en el futuro inmediato; Telmex
cuenta con la mayor infraestructura, es por ello que debemos impulsar un plan de
transferencia paulatina de materia de trabajo para el retiro de filiales, ser participes en la
modernizacién de los servicios, incrementar la productividad, garantizar la viabilidad
financiera de la empresa, estableciendo un gran compromiso entre los trabajadores
sindicalizados, para el alcance de nuestros objetivos, ya que estamos a la puerta de
una revolucién tecnolégica que modificara fundamentalmente la forma en que vivimos,
trabajamos y nos relacionamos.

La era de la convergencia tecnoldgica, la hiperconectividad y el Internet de las Cosas
detonara los mercados y por ende la manera en como los trabajadores desempeiamos
nuestra labor, es necesario adaptarnos y seguir preparandonos para enfrentar de una
manera agil y oportuna estos cambios.

6) Fortalecimiento de la organizacién sindical

La aplicacidon del plan de accion que tenemos previsto para defender nuestra fuente de
trabajo y garantizar la vigencia de nuestro CCT, nos obliga a profundizar nuestra unidad
y cohesion internas al tiempo que fortalecemos nuestras alianzas con diferentes
organizaciones nacionales e internacionales, en esta labor aprovecharemos las
ventajas, con responsabilidad, los medios de comunicacion electronicos, asi como los
convencionales como las circulares, los mitines informativos y las asambleas por
especialidad, como parte de este trabajo reforzaremos los talleres de formacion e
induccion sindical, con el propdsito de promover el sentido de pertenencia a nuestra
organizacion y el proyecto sindical.

REVISION CONTRACTUAL 2018-2020

Otro de los retos importantes que deberemos de resolver el proximo ano es la revision
contractual, la cual atenderemos en condiciones especiales, por los temas de
regulacion que se estan aplicando por parte del IFT, los ejes en los que basaremos la
negociacion seran los siguientes: salario, prestaciones, productividad, vacantes, materia
de trabajo presente y futura, capacitacion, acuerdo marco, acuerdo integral de bienes y
raices, asi como fortalecer el programa de permanencia voluntaria. Convoco a todos
ustedes a participar con sus propuestas en este proceso dentro del marco de la unidad
y el fortalecimiento del proyecto sindical.
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

El STRM ha fortalecido su estrategia de comunicacion a través de diferentes medios,
utilizando los recursos tecnologicos con los cuales contamos, con el objetivo de
mantener informados, de manera veraz, efectiva y dinamica a todos nuestros
companieros, en todos los temas relevantes para nuestra organizacion, esto conlleva
una responsabilidad compartida en cuanto a la utilizacién de las redes sociales, hoy
mas que nunca es indispensable atender unicamente la informacion que fluya a través
de los canales institucionales, por parte del CEN, Comités Locales y Delegados, asi
mismo hacer caso omiso de informaciones infundadas que fluyan por otros medios que
solo pretendan especular, confundir y dividirnos en estos momentos donde se requiere
de toda nuestra conviccién y unidad.

ACCION AL EXTERIOR

El conjunto de organizaciones sindicales, campesinas y civiles que integran a la UNT y
el FASU y junto con otros aliados, tendran que enfrentar a partir de este momento y
durante el siguiente afio, una problematica social, politica y econdmica, cada vez mas
dificil y exigente en todos los aspectos.

Especialmente en el tema econdmico, sobre el que se mantienen desalentadores
augurios, sobre la incapacidad de nuestro aparato productivo y de los servicios, para
lograr un crecimiento econdmico cada vez mas alto y sostenido que atenue los efectos
crecientes de la pobreza, del desempleo y la informalidad.

Tendremos que encontrar respuestas rapidas y efectivas en el ambito de lo social: a los
afectados por los recientes sismos que sufrieron varios estados y la ciudad de México,
sobre como vamos a resolver innumerables retos de la reconstruccion y la atencion a
los damnificados, a las dificultades que se tendran que sortear por la renegociacion del
Tratado de Libre Comercio que repercutiran sobre las posibilidades de crecimiento y
autodeterminacibn de como México como pais, se integrara econdmica Yy
comercialmente a este su principal mercado, a los problemas presupuestales para
determinar los recursos que se destinaran para la reconstruccion, al reto electoral 2018
y con ello a la sucesion presidencial, a la continua violencia criminal, a la violacién
sistematica de los derechos humanos y a la incontenible corrupcion e impunidad, entre
otras cosas.

e Conservacion y fortalecimiento de las alianzas.

Estos acontecimientos que ya estan presentes en la realidad mexicana demandan de
todos los referentes sociales y ciudadanos, el mantener y fortalecer su convicciéon
unitaria y estar cada dia mas involucrados y convencidos, de que solo a partir del
dialogo y el acuerdo entre las organizaciones, se podra hacer frente a la problematica
actual y futura, que vive nuestro pais cuya dimension y dificultades exigen de todos, de
una mayor articulacion y accién conjunta. Esta situacion, la concebimos, como el
resultado de una necesidad de cambio de la cual no se tenia antecedente ni
experiencia semejante en la historia reciente de nuestro pais.
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Debemos buscar la cohesiéon de las fuerzas progresistas hasta ahora divididas y
desarticuladas, para encauzar su enojo junto con nosotros, para organizar la protesta y
la propuesta, transformando en fuerza organizada, el descontento y la insatisfaccidon en
contra de las politicas publicas que han demostrado su ineficacia y causantes de la
desigualdad y la pobreza.

¢ Propuesta de Proyecto Nacional Alternativo de Nacién

Esto nos obliga a impulsar la creacion de un frente amplio, plural y socialmente
representativo de las fuerzas coincidentes, con una agenda social, politica y econdmica
que converja en la elaboracion de un Proyecto Nacional Alternativo de Nacién, el cual
sera discutido, consensado y sera incluyente de todas las propuestas y opciones, de
todas las expresiones participantes, para presentarlo posteriormente a la sociedad
mexicana, junto con una convocatoria que nos permita promover nuestra posicién a
todos los niveles, difundiendo las opciones y acciones para el cambio del modelo de
desarrollo.

¢ Reunion de Dirigentes para coincidir en un Programa de Accién de cara al
proceso electoral.

Deberemos de llegar en las proximas semanas a una reunion de dirigentes que avale y
consense, esta propuesta de Proyecto Nacional Alternativo de Nacién, asi como un
Programa de Accidén que articule las diversas agendas, que determine nuestra postura
hacia el proceso electoral que se esta llevando a cabo en todos los niveles de las
organizaciones politicas y que determinara quienes encabezaran las diferentes formulas
partidistas.

En la interlocuciéon con los partidos tendremos que hacer valer nuestra postura, para
que sea asumida por ellos, en sus plataformas politicas, pero consideramos
fundamental que nuestra iniciativa sea retomada por las opciones politicas que se han
definido, como progresistas, democraticas y de izquierda. Nuestra postura electoral
dependera de la respuesta de los partidos ante nuestra iniciativa y de cémo los partidos
asuman nuestra propuesta politica de cara a la ciudadania, y de que manera incorporen
a su plataforma politica nuestras demandas mas sentidas.

Solo un movimiento social con propuesta puede establecer las bases de cambio con
respaldo y apoyo popular. La capacidad de sostener un relevo en el gobierno que
permita consolidar un cambio de rumbo, y de esta manera reencausar también el
cambio de modelo econdmico dependeran de la capacidad de la sociedad para
movilizarse en torno de una plataforma para la transformacion del pais. Las dificultades,
sin duda, seran enormes pero solo de esta forma se podra encaminar al pais por la
senda del crecimiento con justicia y equidad.

Solidaridad con las organizaciones en problemas inmediatos.

Paralelo a todo ello, debemos de establecer una agenda inmediata de apoyo y
solidaridad con los sindicatos en sus luchas, en la defensa de sus CCT, de sus
demandas inmediatas y brindar un apoyo irrestricto para que continuen sosteniendo sus
movimientos.
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Existen cada dia mas reclamos de parte de los trabajadores y de los sindicatos que no
estan bajo las estructuras corporativas de control lo que significan los sindicatos de
proteccion. Los recurrentes abusos de parte de la patronal y de parte de las autoridades
en todos los niveles de la justicia laboral, representan una alerta y un reto para el
movimiento sindical democratico que demandan de éste, la mayor unidad posible para
detener y revertir esta situacion.

e Congreso de la UNT y Asamblea Nacional del FASU

El principal esfuerzo de esta estrategia se concentra en la UNT y el FASU, con las
cuales se debe sustentar y fortalecer la misma para con ello buscar un consenso de las
propuestas y las coincidencias del Programa de Accion que estamos instrumentando y
difundiendo en la sociedad mexicana. Por esta razén, es muy importante preparar el XX
Congreso Nacional de la UNT y la Asamblea Nacional de FASU; eventos que se
llevaran a cabo durante el mes de noviembre, casi de manera simultanea. Es
indispensable no perder de vista, que el congreso de UNT, es de especial importancia,
por que sera el Vigésimo Aniversario de la constitucion de esta importante Central
Sindical, cuya trascendencia, es ya una realidad en el ambito del sindicalismo
mexicano, por su compromiso y conviccion en la defensa de la democracia, la libertad
e independencia sindical.

Respecto al FASU, tendra que avalar en su Asamblea Nacional, las propuestas que se
vayan consensando con otras organizaciones aliadas sobre el Proyecto Nacional
Alternativo de Nacion y el Programa de Accidn, tomando en cuenta que se da, a partir
de esta la relacion, la articulaciéon de agendas y luchas para construir una mayoria
social y politica que permita el cambio del pais, de los referentes sindicales,
campesinos, de la sociedad civil, de la academia y personalidades politicas.

e Programa de accién hasta el 31 de enero de 2018.

Continuaremos con el método que nos ha permitido cohesionar y articular las
propuestas y movilizaciones a través de foros, encuentros, talleres y conversatorios,
que han dotado de un sentido integrador y unitario a las Jornadas de Lucha que hemos
venido realizando para construir y avanzar en una acumulacion de fuerzas que nos
encamine hacia el cambio que proponemos.

El FASU es también un puente con organizaciones sindicales y sociales con las cuales
hemos establecido actividades conjuntas que son fundamentales y emblematicas de
nuestro esfuerzo unitario como son la marcha nacional del 31 de enero y la marcha
conmemorativa del 1° de mayo, habiendo alcanzado en los ultimos afios acuerdos para
llevarlas a cabo de manera unitaria y conjunta.

e Accion legislativa

Es preciso que fortalezcamos el trabajo legislativo impulsando en lo inmediato una
propuesta propia de la UNT de ley reglamentaria respecto de la reciente Reforma
Laboral al articulo 123 constitucional apartado “A que decretd la desaparicion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Debemos impedir que los sindicatos corporativos,
empresarios y el gobierno, diluyan los alcances y logros de la misma. Evitado que sean
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ellos sean los que resuelvan a su favor los conflictos laborales, coarten el derecho de
huelga o limiten cualesquier otro derecho logrado. Ya que ello implicaria el
resurgimiento, a través de la ley secundaria, del tripartismo.

En cuanto a la iniciativa de modificacion de las tablas de enfermedades profesionales,
tendemos que trabajar para que éstas sigan siendo potestad del poder legislativo y de
ninguna manera permitir que las modifique una autoridad administrativa. De igual
manera fortalecer la seguridad social tanto en el rubro de atencién a la salud, la que
exigimos siga siendo gratuita y de calidad, asi como fortalecer el sistema de pensiones
impulsando que estas sean dignas y retomar las bases del esquema solidario.

RENEGOCIACION DEL TLCAN

La llegada del gobierno ultraconservador, proteccionista y racista de Donald Trump,
trajo consigo la cancelacion del proceso integracion del Acuerdo Transpacifico (TPP) y
el inicio de platicas para la renegociacion del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (TLCAN), esto ultimo bajo la vision estadounidense de que la firma de este
acuerdo desde 1994 se habia traducido en la pérdida de empleos en Estados Unidos y
el debilitamiento de su balanza comercial respecto a México.

Con nuestros aliados de la UNT y el FASU se han organizado foros para precisar
nuestra posicion ante esta negociacién en los que se ha coincidido en sefalar la
importancia de que las organizaciones independientes y representativas, participemos
dentro del grupo de asesores del gobierno mexicano, toda vez que desde el inicio de
las rondas de negociacion ha sido notable la presencia del sector empresarial y del
sindicalismo corporativo, 10 que augura pocos avances positivos en este proceso, ya
que ambos favorecen las politicas publicas que sustentan la competitividad de las
empresas mexicanas en los bajos salarios y en la realizacion de concesiones diversas a
las grandes empresas multinacionales de Estados Unidos.

Para nosotros es fundamental la inclusion de un capitulo laboral, de caracter vinculante
que implique el cumplimiento cabal de los convenios de la OIT en materia de
contratacion colectiva, libertad sindical y empleo decente, entre otros temas. La mejora
de los salarios y las condiciones laborales de los trabajadores mexicanos debera ser
uno de los ejes principales de este capitulo.

La proteccion de areas productivas y sectores estratégicos, como el energético, las
agroexportaciones y las telecomunicaciones deben ser una prioridad en la perspectiva
de lograr una insercion menos desfavorable dentro del area de comercio de América del
Norte. Se trata de cambiar el papel de México en el area donde su unica ventaja
competitiva son los bajos salarios y la desproteccion laboral, con lo que se convierte en
un exportador de materias primas y productos manufacturados sin valor agregado.

Por lo anterior hemos buscado una mayor comunicacion y acercamiento con los
sindicatos de Estados Unidos y Canada, con una estrategia que permita modernizar
este acuerdo para reducir las asimetrias entre los tres paises, considerando ademas el
respeto a los derechos humanos laborales y la proteccion del medio ambiente. Este es
un tema que esta directamente vinculado al proyecto de nacion alternativo que estamos
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impulsando ya que una renegociacion exitosa del TLCAN debe partir necesariamente
de una perspectiva de nacion distinta del dogma del libre mercado.

RELACION CON EL GOBIERNO FEDERAL Y CDMX
e Gobierno Federal

Mantener una via de interlocucion abierta en relacidn con la problematica obrero-
patronal de la UNT, para gestionar la solucion y el acuerdo de los diferentes conflictos y
negociaciones que tienen las organizaciones sindicales integrantes.

Es importante mantener y fortalecer la vinculacion con el gobierno federal en relacion
con las tareas de apoyo a los damnificados por los recientes sismos que han afectado a
nuestra nacién, en una primera etapa, asi mismo impulsar la reconstruccion de las
zonas afectadas, lo que implicara la revisibn de las partidas necesarias en el
presupuesto de 2018, que contemplen solucion de las necesidades sociales vinculadas
con ello.

En este contexto debera elaborar un plan emergente de empleo para apoyar a los
trabajadores que han visto afectadas sus fuentes de trabajo por motivo de los recientes
siniestros. Ahora mas que en otro momento es urgente construir un programa inmediato
y permanente para la recuperacion del salario y del poder adquisitivo de los
trabajadores y sus familias.

Un tema prioritario acerca del cual seguiremos insistiendo con el Gobierno Federal es el
relativo a nuestro rechazo a la pretension de separar a nuestra fuente de empleo, para
lo cual solicitaremos a las autoridades que continue abierta la mesa de trabajo para
llegar a los acuerdos que garanticen los derechos laborales, el Contrato Colectivo de
Trabajo, la titularidad de la materia de trabajo, la viabilidad econdmica, operativa y
financiera de la empresa.

e Gobierno de la Ciudad de México

Con el gobierno de la CDMX continuaremos trabajando en proyectos como el de la
“Ciudad Digital y del Conocimiento”, ademas de insistir en el fortalecimiento de
instancias como “El Consejo Econdémico y Social de la CDMX” y “La Comision de
Productividad de la CDMX”.

Otra linea de Accidn consistira en seguir apoyando la iniciativa para el mejoramiento de
los salarios minimos. Asi mismo buscaremos que el gobierno de la ciudad interceda en
la resolucion de los conflictos laborales y de las organizaciones sociales en esta
entidad.

Ante los sismos recientes, buscaremos involucrarnos como organizaciones de la UNT y
el FASU en las propuestas y proyectos para la reconstruir la infraestructura y vivienda
dafadas, recuperar y proteger el empleo y asimilar las experiencias derivadas de estos
fendmenos naturales para el disefio de politicas publicas que prevengan a futuro
afectaciones tan graves como las ahora sucedidas, en esta tarea sera indispensable la
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utilizacién y aplicacion de las TIC’s y la conectividad para hacer a nuestra ciudad mas
seguras ante fendmenos como estos.

DESAPARECIDOS DE AYOTZINAPA

Ratificamos nuestro apoyo a la exigencia de presentacion con vida de los normalistas
desaparecidos de Ayotzinapa, lo que implica agotar las cuatro lineas de investigacion
planteadas por los expertos de la Comision Interamericano DH; estas lineas tienen que
ver con la investigacion de las comunicaciones cruzadas el dia de los acontecimientos
de Iguala, con el posible traslado de los normalistas al municipio de Huitzuco, con el
trasiego de drogas hacia Chicago y con e papel del ejército en estos hechos.

Por los acontecimientos de todos conocidos, el Comité de Familiares otorgd prioridad a
las tareas de rescate a las victimas de los sismos recientes, asi mismo apoyo para
reconstruccién de viviendas dafadas, sin dejar de lado su exigencia para que se
resuelva este emblematico caso de violacion a los derechos humanos, particularmente
en lo relacionado con las desapariciones forzadas y otros crimenes de lesa humanidad,
como son las ejecuciones extrajudiciales y el uso de la tortura.

El STRM mantendra decididamente su apoyo pleno e incondicional a las demandas del
comité de familiares de los normalistas desaparecidos, respecto a la presentacion con
vida de los 43 estudiantes, al acceso de las victimas a la verdad, castigo a los
culpables, justicia y reparacion del dafo, convencidos que de no continuar en la lucha
por el esclarecimiento de los hechos y el castigo efectivo a los responsables materiales
e intelectuales, estariamos claudicando en nuestros deseos de transitar hacia un
auténtico estado de derecho y en la transformacion hacia una sociedad mas justa,
equitativa e igualitaria, particularmente al tenor de los ultimos eventos relacionados con
la lucha de los padres y las acciones del gobierno.

JORNALEROS AGRICOLAS DE SAN QUINTIN

A dos afos y medio del paro laboral llevado a cabo por nuestros companeros de San
Quintin en Baja California, el 17 de marzo de 2015, para protestar por las condiciones
de explotacién y violacion de derechos humanos a los que han estado histéricamente
sometidos y a pesar de que ya hay una estructura sindical nacional, continua siendo
una prioridad firmar el primer Contrato Colectivo de Trabajo para este sector de
trabajadores. Motivo por el cual reiteramos nuestro apoyo incondicional a la lucha de
nuestros companeros y continuaremos acompanandolos en todo momento.

MOVIMIENTO MAGISTERIAL

Mantendremos nuestro acercamiento con la CNTE y otras expresiones del magisterio
democratico, en la perspectiva de promover en el Senado la iniciativa de proyecto
educativo alternativo, asi como de colaborar con las tareas de solidaridad a través de
organismos como las Asambleas Nacionales de Articulacion y las Asambleas
Nacionales Populares. Especial atencion pondremos en el tema de reconstruccién de
Juchitan, Oaxaca, en los que la coordinadora esta trabajando decididamente.
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ORGANIZACION Y SINDICALIZACION

El STRM mantendra como prioridad la organizacion y sindicalizaciéon de nuevos grupos
de trabajadores, muy especialmente en el ambito de las telecomunicaciones. En esta
I6gica mantendremos el combate a los contratos colectivos de proteccion personal e
impulsaremos con nuestros aliados en México y al exterior las campafas para
erradicarlos y denunciarlos en todos los foros y espacios internacionales como la OIT.

RELACIONES INTERNACIONALES
e Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Debemos mantener y profundizar nuestro trabajo y presencia en la Organizacion
Internacional del Trabajo, espacio tripartita donde se ventilan los asuntos del mundo del
trabajo. Es una prioridad, seguir impulsando la ratificacion por el gobierno mexicano de
los Convenios 98 sobre negociacidon colectiva, 189 sobre trabajadoras del hogar, 183
sobre proteccion de la maternidad y 156 sobre trabajadores con responsabilidades
familiares, en coordinacién con la UNT y otras expresiones del sindicalismo democratico
e independiente. Es también fundamental mantener el seguimiento a las quejas y
denuncias sobre las graves violaciones al convenio 87 sobre el derecho de asociacion y
libertad sindical en nuestro pais.

Asi mismo continuaremos promoviendo en el STRM y la UNT el debate sobre el futuro
del trabajo ante los avances tecnolégicos, el impacto del cambio climatico y la evolucién
de la producciéon y el empleo que vive el mundo, entre otras cosas, generando nuestras
propuestas y alternativas con una perspectiva de busqueda de la justicia social y la
equidad.

Por supuesto que es clave continuar participando en la Conferencia Internacional del
Trabajo, que sesiona anualmente, y desde ahi, junto con nuestros aliados
internacionales impulsar la defensa y mejoramiento de los derechos de los trabajadores
tan afectados por el contratismo de proteccion patronal y el corporativismo sindical, en
estas épocas neoliberales.

e AFL-CIO

En la segunda semana del mes de octubre se tiene prevista la renovacion del acuerdo
de solidaridad y ayuda mutua con esta importante central norteamericana, en la que se
establecen compromisos de trabajo conjunto respecto de la actualizacion del TLCAN y
de la politica anti-inmigrante del actual gobierno de lo Estados Unidos.

El acuerdo incluye la realizacion de campanas y acciones conjuntas en ambos lados de
la frontera para defender los derechos de los trabajadores. Se enfatiza mucho el tema
salarial, asi como las gestiones conjuntas ante organismos internacionales para
denunciar y combatir los contratos de proteccion patronal y la proteccion de los
derechos de los migrantes. La UNT y la AFL-CIO promoveran e intercambio de
informacion y la construccion de un acuerdo trinacional con las organizaciones
sindicales de Canada, Estados Unidos y México.
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Existen compromisos iniciales con los representantes de la UNIFOR de Canada para
trabajar en este sentido y establecer relaciones bilaterales con el STRM.

¢ Relacion con las confederaciones internacionales CSI, CSA y UNI

Mantendremos nuestra militancia en estas organizaciones para impulsar temas como
las campanas por la libertad sindical, la equidad y combate a la discriminacion por
razones de raza o género, asi mismo el combate a los contratos de proteccion patronal
y la denuncia de organizaciones corporativas como la CROC y la CTM como
patrocinadores de esta modalidad de simulacion contractual y sus practicas
antidemocraticas.

Con la UNI fortaleceremos el trabajo con las organizaciones que tienen relacion
contractual con América Movil y profundizaremos con todas estas federaciones
internacionales el trabajo de solidaridad para con nuestra lucha en defensa de nuestra
fuente de trabajo y derechos.

Muchas Gracias.
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