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Convencion Nacional Ordinaria Democratica de los Telefonistas

r

’

nsables de esta Secretaria de Prevision Social, d

conocer nuestro primer Informe de actividades:

Situacion Interna

Primeramente, queremos hacer mencion del entorno laboral en que Nuestra

izacién se encuentra. Para nadie es desconocido que en esto

hemos realizado una serie de movilizaciones a Nivel Nacional a t
las cuales hemos expresado nuestro absoluto rechazo a las infenciones del IFETEL

(con un silencio complice por parte de la Empresa) de llevar a cabo la

cion funcional de ésta, la cual no tiene ningun sustento legal ni o

ademas experiencias similares a nivel mundial han demostrado un

fracaso.

es cierto que nuestro Sindicato, a lo largo de su Historia

(Proyecto Sindical), ha tenido grandes retos el actual es uno de gran calado que

requiere enfrentarse en unidad y apoyo total a Nuestro Lider Sindical

ﬂoﬁero FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ. -

Por otro lado, es importante resaltar que ofro frente que la Empresa ha abierto

en contra del Sindicato, es el querer desaparecer la marca TELMEX a fravés de
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combatividad de las y los Telefonistas. Por lo que es necesario mantenernos

informados, solamente, a fravés de los medios oficiales de comunicacion de

Situacion actual de la Seguridad Social en México

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) como el Ins-

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) fueron

creados con un mismo fin, la proteccion social de la sociedad en su conjunto.

go, amads de tres décadas de la implantacion del modelo ec-

neoliberal, esta proteccion la han ido desmantelando con la no asignacion de

recursos para el IMSS, el ISSSTE y la salud estatal, lo cual ha redundado en una
médica deficiente, escasez de medicamentos, hacinam-
ospitales y centros médicos.

Por otro lado, bajo la premisa de que el mercado regularia todo con una minima

on del Estado, se modificaron los sistemas de pensiones y
o fue mads que la privatizaciéon de los recursos de las y los trab

por parte de supuestas administradoras de fondos para el retiro (AFORES). Fue

asi como el primero de julio de 1997, entré en vigor la reforma de pensiones a
“bajqdores dfiliados al IMSS y diez anos después en el 2007, s-
el sistema de pensionesen e . Lo anterior significa que hasta antes de estas
reformas las y los trabajadores podian pensionarse con un 70% de su salario y

con las nuevas disposiciones no tendran montos mayores al 26%.
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abordar no sélo en la denuncia, si no en propuestas y acciones concretas para

la transformacidon de esta realidad.

Jubilaciones Especiales por Enfermedad

Queremos insistir a todas y todos ustedes en que debemos de dedicar el

tiempo necesario para realizar actividades fisicas, ademds de llevar una
alimentacion balanceada, comiendo frutas y verduras principalmente, -
acudir al médico porlo menos dos veces por ano y realizarse los estudios
necesarios para detectar si asi fuera alguna enfermedad que pueda ser
tratada con oportunidad y fiempo, logrando con esto llevar una vida

sana en la medida de o posible.

todos aquellos companeros que tienen problemas de salud muy
delicados y/o graves que les impide desempenar sus actividades
laborales de la mejor manera y que tienen que Jubilarse por su estado
de salud tan critico.

Para realizar este trdmite es necesario:

Memorandum de Coordinador

- Actualmente realizamos las gestiones necesarias, apoyando a todas y -

Dictamen de Invalidez, ST - 4 copia por ambos lados.
Acta de Nacimiento.

Encuesta de Prevision Social.
Oficio del Comité Ejecutivo Local
Carta peticion de la companera o compaiero.
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Adelanto de Citas Médicas IMSS

Reconociendo la importancia que tiene una cita médica para nuestros companeros

y sus familiares, y ante la saturacion de citas a las diferentes especialidades de vy

- Cotizaciones ‘

Como Secretaria hemos orientado sobre el proceso de la pension de
tia y vejez al momento de cumplirlos 60 o 65 anos y hemos he

ursos de inconformidad a las companeras y companeros jubilF
| momento de tramitar ante el Instituto Mexicano del Seguro S

(IMSS) su pensidn por cesantia y vejez encuenfran un menor nuUmero de
semanas de cotizacion, basdndose en las altas y bajas tanto de la
empresa Teléfonos de México como en aquellas ofras en las que se haya

obre el particular queremos insistir que una vez que se ha recibido la
resolucion sobre la pension por parte de IMSS, se tienen 15 dias habiles

para inconformarse.

én es importante tener presente que al momento de eleg
n para pensionarse este debe ser Régimen 73 6 Ley 73 el

estudios clinicos médicos o la programacion de citas de hasta mds de 6 meses por
parte del IMSS, gestionamos ante la institucion el que se puedan adelantar estas citas

de nuestros companeros, recibiendo en la mayoria de los casos respuesta favorables.

- Cabe remarcar que los companeros ya deben tener una cita programada para que

la secretaria pueda tramitar el adelanto.

garantiza una mejor pension econémica. Lo anterior derivado de que
todas las companeras y companeros que empezaron a cotizar hasta antes
del 1ro. De julio de 1997, tienen derecho a pensionarse con la ley de 1973.
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Requisitos:

* Original de la Resolucion del IMSS

-ia de la Hoja Rosa Empresaq, -

*IFE,
* CURP
* En caso de haber trabajado en otras Empresas, traer copia de Hoja Rosa

-ciiar en INFONAVIT: Sistema integral de Aportaciones.

Valoraciones Médicas Conjuntas STRM y TELMEX

se llevan a cabo de manera conjunta por los médicos de la Em
icardo Robles y Dr. Juan Carlos Rivera, asi como también p
medico asesor del STRM, Dr. Hugo Plata.

Se realizan los dias martes de cada semana con los expedientes que son
icitados a las diferentes dreas médicas donde fueron realizad
enes por primera vez, es importante mencionar que la mayori
estos casos tienen problemas auditivos, de columna y de peso.

Cuando se solicita por medio de la Coordinacidon que el examen se realice

ﬁonero fisica, estos se realizan sin ningun problema.

PrevenIMSS STRM - TELMEX - IMSS

igue realizando a Nivel Nacional éste programa dando como resulta
istica que se encuentra en el anexo, de la cual gueremos resaltar. Es

insistiendo con la Empresa para dar seguimiento a fodos los casos que se detectan de

enfermedades crénico-degenerativas, obesidad, hipertensiéon, cancer, osteoporosis,

entre ofros.
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euniones 1ripartutas

5sta secretaria, independientemente de lo establecido en el Arti

nuestros estatutos, €s una prioridad que nuestras compan
aneros reciban una atencién médico-administrativa oportuna,
en su localidad como en las capitales estatales, incluyendo la CDMX, es
por ello que una de las tareas fundamentales sobre las que hemos

jado este ano de gestion es la realizacion de las reuniones triparti
ﬂoles nos han permitido tender un puente de comunicacion di
| Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).
A estas reuniones asisten normalmente los responsables de las diferentes
areas del IMSS, las o los companeros secretarios de prevision social, las o
cretarios generales de las secciones, personal de confian
X, y los integrantes de esta Secretaria. En estas reuniones se ab
los casos que no se han podido solucionar en las secciones y tambien se

acuerdan programas preventivos de salud, platicas, cursos o conferencias
sobre los servicios y obligaciones del Instituto.

-oﬁeros, companeros convencionistas en lo que respecta a es’r-
tividades les informamos que a la fecha se han realizado reun

tripartitas. Y a la par los exhortamos a que nos sigamos coordinando para

la realizacidn de estas reuniones.

REUNIONES TRIPARTITA ESTATAL
R 2016 - 2017 m—

DELEGACIONES FORANEAS

« BAJA CALIFORNIA SUR, LA PAZ
+ GUERRERO

SINALOA

« SONORA
« TABASCO
« TAMAULIPAS
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DELEGACIONES ESTATALES
. ORIENTE

- . NORTE -
« SUR

DELEGACIONES QUE SE RETOMAN

CAMPECHE
CHIAPAS
QUINTANA ROO
TLAXCALA

- Traspasos de Semanas -

Como parte del proceso de la incapacidad por maternidad que entré en vigor el 1 de

julio de 2016, en el cual la companera deberd presentarse en la semana 3
cién por su certificado Unico de incapacidad hasta por 84 dias, se puede sol

o gestionar la transferencia de semanas que puede ser de una hasta cuatro semanas

del periodo prenatal al postnatal, cubriendo los siguientes requisitos: a) llenar el formato

olicitud de fransferencia de semanas (disponible en el portal IMSS 'y UMF

ar con la anuencia de su (s) patrén (es); ¢) contar con la autorizacion del m

institucional.

Cabe mencionar que se han realizado algunos tramites sin éxito ya que es muy dificil

-ombos partes den su autorizacion. Los motivos por los que se puede ne_
ferencia de semanas son: 1) porque el médico del instituto en la explorac

revision clinica que efectle a la asegurada encuentre signos de alerta que impidan la

transferencia de semanas solicitada; 2) porque el patrén no otorgue su consentimiento
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Dispensas de Tramites

-de las gestiones que se salicitan a esta secretaria y que dia a dl'-

mas dificil framitar es el traslado de pacientes del interior de la republica a
los Unidades Médicas de Altas Especialidades que fienen una gran
demanda (Hospital la Raza, Centro Médico Siglo XXI, Magdalena de las

-OS, 7, -
nterior derivado de que el IMSS con su nueva reestructuracion

llevando a cabo una regionalizacion en su estructura de atencion a través
de la cual pretende que cada localidad cuente con su Unidad Médico

Familiar

nivel); su Hospital General de Zona
. Nivel) y su Unidad Médica de Alta Especialidad
vael

Sin embargo, independientemente de lo anterior, en esta Secretaria
seguiremos apoyando en la realizacion de este tramite.

Seguro para la Familia (Facultativo)

tenemos derecho de dfiliar a un familiar, siempre y cuando sea

derecho esta establecido dentro del CCT. Cldusula 127, para el

dependiente econdmico del trabajador y habite en el mismo domicilio.
-:eguro debemos renovarlo un mes antes de cumplirse el afo par-
inferrumpido el fratamiento o atencidon que este recibiend

familiar.
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* Comprobante de Domicilio
* Carta de Dependencia econémica (delegacion 6 municipio).

R
* Acta de Nacimiento original

* 2 Fotografias tamano infantil del beneficiario
Todo en original y dos copias

Calificaciones de Riesgo de Trabajo

-o Secretaria, queremos hacer un llamado urgente y muy neces

para que todas nuestras Companeras y Companeros, tengan

la
informacion correspondiente a este punto; pues es muy recurrente que por

nocimiento y proceso inadecuado de como resultado
MOS VArios Casos que No son reconocidos como riesgo de trab

teniendo que readlizar tfrdmites de recursos de inconformidad en los

dictdmenes. En seguida damos pasos a seguir en este caso:

-AI ocurrir el accidente de trabajo, lo primero que tenemos que hoce-

dar aviso a la Empresa a fravés de nuestra Representacion Sindical.

Acudir al area de urgencias de Clinica u Hospital del IMSS mds cercan

lugar donde ocurri6 el accidente, donde se les dard la ST7, para ser llen
por el Seguro de la Empresa de acuerdo al relato del trabajador y/o

trabajadora, firmar solo en caso de estar de acuerdo en lo que ahi se
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3) Solicitar la Carta Patronal la que deberd contener los datos generales de

los trabajadores incluidos, salario, puesto, categoriq, etc.

-4) Lo anterior deberd entregarse a medicina de Trabajo, donde les indicaran
la fecha y hora para ser valorados, siendo el Médico General quien

extenderad las incapacidades correspondientes.

Casos de Accidente de Trayecto

uy importante trasladarse de inmediato a la Clinica u Hospital del IMSS
s cercano sin llegar a sus Centros de Trabajo, NO regresar a su domicilio
que esto se tomard de manera negativa por el IMSS al momento de se

cuestionados de como ocurrié el accidente y no coincidan los datos y los
tiempos.

Conferencias

- apoyo y gran sensibilidad humana de nuestro compadero
ncisco Hernandez Judrez, se lievaron acabd dos conferencias

que fueron transmitidas a nivel nacional, en el mes de junio.

- Ley del IMSS, impartido por la Lic. Elizabeth Sanchez

rcia, el pasado 07 de junio.

2.-Conociendo la endometriosis y su tratamiento impartido por
el Dr. Luis Carlos Paez Lobeira, el pasado 10 de junio.
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Foros y Eventos

|‘ | ‘ . ‘ ‘ ‘ 7 ‘- .

por ello que como parte del grupo de seguridad social del sindicato hemos

1) El “Segundo Foro en Defensa de la Salud de las y los trabajadores” realizado

asistido y organizado diversos foros como:

en octubre del ano pasado en el Centro de Estudios Laborales Rafael Galvan;
- El Foro sobre Seguridad Social realizado en la seccién 29 de Mérida, Yucat

Foro de Seguridad Social realizado en la seccién 22 de Morelia, Michoacdn;

4) Foro de seguridad Social realizado en la secciéon 9 de Pachuca, Hidalgo.

mbién se participé en la Mesa de Anadlisis “Proyecto de Reforma Labor

n una ponencia en contra del proyecto, a tfravés de cual preten
modificar las tablas de enfermedades en el trabajo y valuaciéon de
incapacidades permanentes por riesgo de trabajo. Este evento fue

-alizado en el Senado de la RepuUblica el mes de marzo de este aﬁo;-
asistio a la Semana Nacional de la Seguridad Social en el Senado del 24 al
28 de abrii en donde se abordaron experiencias de paises

tinoamericanos y europeos exponiendo como operan sus esquemas

lud y pensiones. También se abordd de la Ciudad de México; asimis
se asistio a la Celebracion del Dia Internacional de la Seguridad y Salud en
el tema de la desindexacion del salario minimo y la creacién de la Unidad
‘ Medida y Actualizacion (UMA); Se asistié a la Segunda Semana d-
eguridad Social y el Empleo realizada los dias 25 y e abril de en
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al Empleo el Trabajo el dia 28 de abril de éste ano en la Secretaria de

Traba‘lo y Fomento al Empleo en la CDMX. Por otro lado, fambién se

Seguridad y Salud en el Trabajo (COCOSST) en la CDMX.

Actividades de Bienestar Social y Desarrollo Humano

Desde esta Secretaria se han estado coordinando las clases de baile
-anén y salsa), las cuales se imparten en la planta baja de Serapio Ren

. 71 y que estdn dirigidas fanto a companeras y companeros jubila
como activos y las cuales tienen la finalidad de crear un espacio de cultura,
recreacion y esparcimiento, que se complementa con presentaciones
tanto en instituciones sociales como en eventos al interior de la republica

A la fechaq, las clases de baile de danzén se llevan a cabo los dias lunes,
miércoles y viernes en un horario de 11:00 a 12:30 hrs. Y las de salsa los dias
martes y jueves de 11:00 a 13:00 hrs.

r otro lado, también desde Prevision Social se coordinan los Talleres
sarrollo Humano para el personal jubilado. Los cuales se imparten
Serapio Rendon 4to. Piso, con un horario de 10:00 a 14:00 hrs. la Ultima
semana de cada mes, partiendo de la premisa de que el Desarrollo Humano
cree en la capacidad interior de las personas, |as hace consientes y las
ponsabiliza, aclarando el mapa mental de su vida a través de su pro
eriencia.

En este primer ano de nuestra gestion se han realizado 17 talleres de
Desarrollo Humano |os cuales han sido impartidos por personal asignado por
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eremos hacer un amplio reconocimiento por su liderazgo, apoyo
pre oportuna orientaciéon para poder llevar a cabo las ges’rion_
cionadas con esta Secretaria, ya sea ante el IMSS, asi como con |
Empresa, a nuestro Secretario General, FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ,

Asi como también a nuestros Companeros del drea Juridico, Seguridad e
igiene, Médico Asesor del STRM, CEN, COMISIONES NACIONALES y p
uesto a nuestras compaferas secretario: Angel Martinez y secretaria
na Jiménez, Connye Maza y Francisca Martinez quienes con
dedicacion y esfuerzo nos han dado su apoyo total para redalizar los
trabajos de esta Secretaria de Previsién Social.

Coordinaciones

MARIA GEORGINA TORRES HERNANDEZ
Coordinadora fréfico nacional “050”
Coordinadora CCR’S Norte y SUR -
Integrante Comisiéon Obrero”

Integrante Grupo PPV

JORGE ALEJANDRO PAREDES SOLIS

Integrante Comisién Obrero Patronal
Coordinador del COPE San Antonio Abad

Coordinador de las Oficinas Comerciales

Centro Histérico, Bellas Artes y Victoria

ROGELIO MIGUEL ANGEL SEVERINO GARCIA

Integrante Comisién Obrero Patronal

Integrante de la Comisién de Accién Politica
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