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El movimiento de jornaleros y jornaleras agricolas del Valle de San Quintin, puso de nueva cuenta en la escena
publica el tema de la violacion de los derechos humanos laborales que padecen mas de 80 mil personas en esa
region del estado de Baja California, que son también un reflejo de lo que ocurre a nivel nacional.

Empleadores abusivos, autoridades complacientes y sindicatos complices del maltrato y estado de “esclavismo”
que ha sido documentado ampliamente por medios de comunicacién, organizaciones de la sociedad civil y
sindicatos independientes, tanto de México, Estados Unidos y otros paises.

“No callaremos mas y no permitiremos que se sigan enganando a los Jornaleros de San Quintin” es la postura del
Sindicato Independiente Nacional Democratico de Jornaleros Agricolas (SINDJA) que a escasos meses de obtener
su registro respresenta a trabajadores de Aguascalientes, Morelos, Distrito Federal y Baja California Norte.

EL SINDJA ha muy claro en tres aspectos fundamentales: buscar mejores condiciones laborales y de vida para sus
agremiados; no pertenecer a ningun partido politico y rechazar los sindicatos tradicionales que a espaldas de ellos
firmaron por décadas Contratos Colectivos de Proteccion Patronal.

Este movimiento logro en cuestion de meses lo que para otras organizaciones ha llevado afos: el regsitro y toma
de nota de su sindicato independiente. Aunque no sin complicaciones, ya que deberan enfrentar a empleadores
reticentes al cambio real y dejar que sus empleados decidan libremente la organizacion que los represente y
negocie sus condiciones laborales mediante esquemas de bilateralidad auténticos, sin simulaciones y con su con-
sentimiento.

A un ano del historico paro de las y jornaleros de San Quintin sus demandas contindan vigentes ya que en su ma-
yoria no se han atendido y otras solo de manera parcial. Esta en la decision y voluntad de los gobiernos
y autoridades del trabajo, local y federal, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y los Convenios de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, principalmente el de libertad de asociacion y el de negociacion colectiva.
Que serian la puerta de entrada para mejorar las condiciones de trabajo, salarios y de vida de los “invisibles de
siempre”.
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1) Revocacion de los Contratos Colectivos de Trabajo firmados por la C.T.M, CROC y C.R.O.M con la Asocia
cién de Agricultores, por las graves violaciones a sus derechos laborales y humanos. Ni siquiera conoce
mos a los lideres que dicen representarnos
Respeto al derecho de antiguedad. No sabemos de ningun jornalero que se haya jubilado.

Afiliacion de todos los trabajadores y sus dependientes al IMSS, desde el primer dia de su contratacion.

Pago de todas las prestaciones incluyendo séptimo dia y vacaciones.

Pago de horas extras conforme a la Ley Federal del Trabajo. Nuestras jornadas son de hasta 12 horas, sali-
mos de nuestras casas a las 3 de la mainana y regresamos, muchas veces, después de las 7 de la noche.

Que a las madres trabajadoras se les respeten sus derechos de inacapacidad médica de seis semanas antes y
seis semanas después del parto.

Que a los hombres que vayan a ser papas se les otorgue los 5 dias correspondientes con goce de sueldo
que establece la Ley.

No mas tolerancia al acoso sexual por parte de los mayordomos de cuadrilla, o generales y/o ingenieros
encargados de los ranchos.

No represalias a las y los jornaleros que estan participando directa o indirectamente en el movimiento.

Que el salario minimo estatal sea de $300.00 m.n. por dia, por que es lo minimo que necesitamos para vivir
y desde 2001 ganamos apenas de $100 a $130pesos

Pago de $30.00 por caja de fresa, ya que desde el aino 2001 se sigue pagando a $10.00 y $12.00 pesos. Y los
domingos y dias festivos se paguen al doble.

Pago a $17.00 pesos por jarra de mora. Y los domingos y dias festivos se paguen al doble.
Pago de cubeta de tomate a $8.00 pesos.

Al resto de los que se produce en Baja California se de un pago justo, para una buena convivencia social
entre trabajadores y patron.
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MANIFIESTO DEL 17 DE MARZO DE 2016
AL PUEBLO DE BAJA CALIFORNIA, DEL PAIS Y DEL MUNDO.

Agregamos LA DENUNCIA PUBLICA DE LA PRESENCIA DE DOS SUPUESTAS ORGANIZACIONES CERTIFICADORAS DE EMPRESAS
COMO LO ES EL “EFI”, LA INICIATIVA DE IGUALDAD EN LOS ALIMENTOS DEL CAMPO A LA MESA, TRABAJANDO JUNTOS PARA
PRODUCIR COMIDA QUE SEA MEJOR PARA TODOS, SEGUN SU LEMA DE EFI, ¢Y EL DERECHO DE LOS JORNALEROS?, EN LAS
NORMAS DEL EFI NO CITA NI UN ARTICULO DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA Y MENOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Como TAMBIEN LA OTRA ORGANIZACION “PRECIO JUSTO”, AMBAS ORGANIZACIONES, TIENE SU MATRIZ EN LA
UNION AMERICANA, Y TIENEN LOS MISMOS PROPOSITOS DE VIOLENTAR EL ESTADO DE DERECHO DE LOS SERES HUMANOS
DEL MUNDO, LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DEMOCRATICO DE JORNALEROS,
RECHAZAMOS ENERGICAMENTE:

o LA PRESENCIA DE ESTAS ORGANIZACIONES EN ESTE PAIS Y EXIGIMOS A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SU INTERVENCION. PARA QUE EL GOBIERNO MEXICANO, CUMPLAN CON LOS ACUERDOS INTERNACIONALES, COMO EL
DERECHO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, DERECHOS HUMANOS, DERECHO SINDICAL Y EL DERECHO A LA HUELGA.

e LA POLITICA QUE BUSCA ELIMINAR EL DERECHO A LA HUELGA, EL DISCURSO DE LA PAZ LABORAL. LA ALIANZA Y SINDICATO
DECIMOS: SI NO HAY JUSTICIA LABORAL NO HABRA PAZ LABORAL.

Y NO NOS SORPRENDE QUE EL SUB-SECRETARIO DE TRABAJO, RAFAEL AVANTE JUAREZ AGRADEZCA A LA C.T.M., C.R.O.M.,
C.R.0.C. Y C.O.R, SU CONTRIBUCION A LA PAZ LABORAL, SI AMBOS PERTENECEN A UN MISMO PARTIDO Y GOBIERNO.

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL POR LA JUSTICIA SOCIAL 'Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DEMOCRATICO DE JORNALEROS AGRICOLAS, RESPONSABILIZAMOS A LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, A LOS
PRODUCTORES Y SUS SINDICATOS CHARROS, ANTE CUALQUIER REPRESION Y AGRESION FISICA Y VERBAL A LOS COMPANEROS
DURANTE LA MARCHA

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE, LAS ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS, ACTIVISTAS Y
COLECTIVOS, SINDICATOS DEMOCRATICOS DEL PAIS Y DEL MUNDO VAMOS JUNTOS
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CRONOLOGIA DEL MOVIMIENTO

15 octubre 2014

La Alianza de Organizaciones entreg6 pliego petitorio al gobierno del
Estado, de Francisco Vega de Lamadrid, para mejorar sus condiciones
laborales, una de las exigencias mas importantes: Revocacion al
convenio que sindicatos de CTM y CROM firmaron con las empresas,
“a las espaldas de los trabajadores, sin que los trabajadores se dieran
cuenta que hay un sindicato que debe defender a la clase trabajadora,
pero mas bien esos sindicatos protegen los intereses de las empresas,
son sindicatos charros que protegen a las empresas no a los
trabajadores”.

17 de marzo 2015

Jornaleros y jornaleras paran laborales para hacerse escuchary ver.
Presentan a empleadores y gobierno y pliego petitorio de 14 puntos,
para exigir mejores condiciones laborales, un salario minimo diario de
300 pesos y libertad de asociacion.

18 de marzo de 2015

Se instalé una mesa de didlogo con gobierno y empleadores
empleadores y sindicatos patronales (CTM, CROC, CROM), IMSS, y
la Comision de Pueblos Indigenas

20 marzo 2015

El gobernador Francisco Vega de Lamadrid acusa que el movimiento
es orquestado por gente ajena a San Quintin, y declara “No vamos a
permitir que nadie ajeno a este estado, nadie que no tenga un legitimo
proposito de manifestarse venga a alterar el orden y el respeto que en
Baja California nos hemos tenido por muchisimos, muchisimos afios,
aqui no y estamos trabajando fuertemente, organizadamente todos
los niveles de gobierno para que eso no suceda”

27 de marzo 2015

La Alianza de Organizaciones rechaza el ofrecimiento de aumento de
15% que llevaria a los salarios entre 130 y 150 pesos diarios “Como
jornaleros no sabemos de escalas, de porcentajes, sabemos manejar
numeros directos, para nosotros como jornaleros la propuesta y la
respuesta de los agricultores es una bofetada” Fidel Sanchez, vocero
de la Alianza de Organizaciones.

Foto: News Urban.

1° de mayo 2015

La Alianza de Organizaciénes participa en la movilizacion del Dia
Internacional del Trabajo en la Ciudad de México, con los sindicatos
independientes

9 de mayo de 2015

En la colonia Nueva San Juan Copala irrumpieron fuerzas armadas,
estatales bajo pretexto de detener a un delincuente. Golpearon
jornaleros, incluso menores de edad. Resultd un saldo de 70 heridos
y 17 detenidos. La policia encarcela a cuatro jornaleros.

12 de mayo de 2015

El juzgado de San Quintin fijé una fianza de 7 millones de pesos a
tres detenidos y a una cuarta persona de 500 mil pesos, los cuatro
son acusados del delito de dafio en propiedad ajena

13 de mayo 2015
En mesa de negociacion la Alianza de Organizaciones acepta bajar
su peticion de 300 a 200 pesos de salario diario.

14 de mayo 2015

En la mesa de dialogo, presidida por David Garay, titular de la
Unidad de Gobierno, de la Secretaria de Gobernacion (SG), se firmo
la minuta de acuerdos entre los cuales destaca el compromiso de las
autoridades federales y el gobernador Francisco Vega de Lamadrid
de que a mas tardar el 4 de junio la parte patronal presentaria una
propuesta de incremento salarial retroactiva al 24 de mayo “lo mas
cercana posible” a los 200 pesos diarios que exigen los jornaleros, y
que el gobierno federal cubra la diferencia.

La STPS se compromete a dar el registro sindical al Sindicato de
Jornaleros y a respetar la libertad y autonomia sindical.

15 de mayo 2015
Son liberados los 4 jornaleros. La fianza se baja a una cantidad de
entre 3 y 7 mil pesos.

17 de mayo 2015
El lider nacional de la Confederacion Regional Obrera Mexicana



(CROM), Rodolfo Gonzalez Guzman, aseguro que si alguna otra
organizacion le disputa los contratos colectivos en la zona agrico-
la del Valle de San Quintin, en Baja California, participaran en el
proceso.

04 de junio 2015

El gobierno, mediante funcionarios menores, ofrece una respuesta
de pactar en 200 pesos el salario diario. Se firma minuta de 7 pun-
tos que complementa y precisa la del 14 de mayo, entre la alianza,
el gobierno federal, los empresarios, gobierno del estado y en
presencia de algunos senadores, la comision nacional de Derechos
y otras dependencias..

Tomese en cuenta que el 7 de junio habia elecciones federales
intermedias.

14 de agosto 2015
Se firma minuta de seguimienito de los acuerdos para revisar casos
de despidos inhjjustificados y sobre problemas con el IMSS

10 septiembre 2015

Lideres jornaleros de la Alianza de Organizaciones Nacional,
Estatal y Municipal por la Justicia Social y del Frente Indigena de
Organizaciones Binacionales anunciaron un boicot contra produc-
tos de Driscoll’s, en Estados Unidos, y que pudiera ampliarse a otros
paises como Canada y Japén.

04 de noviembre 2015

En la Ciudad de México se autorizé el registro del Sindicato
Nacional Independiente de Jornaleros Agricola y Similares, que
promovido por el jefe de Gobierno Miguel Angel Mancera, quedd
conformado en su mesa directiva por disidentes de la Alianza de
Jornaleros, encabezado por Enrique Alatorre, ademas de Justino
Herrera, Lucina Hernandez y Fermin Salazar.

28 de noviembre de 2015

Se lleva a cabo la asamblea Constitutiva del SINDJA en la Ciudad
de Tijuana, BC, con la asistencia de mas de 300 jornales del Valle
de San Quintin, Aguascalientes y Ciudad de México. Con el apoyo
de la UNT, sindicatos norteamericanos y mexicanos democraticos e
independientes, asi como organizaciones campesinas.

14 de diciembre de 2015

El gobierno federal entreg6 el registro al Sindicato Independiente
Nacional Democratico de Jornaleros Agricolas, siendo Lorenzo
Rodriguez Jiménez su primer secretario general para el periodo
2015-2016.

Lorenzo Rodriguez es un campesino de origen oaxaquefo de 28
afnos de edad, que llegé al Valle de San Quintin a los 12 afos.

04 de febrero 2016

Mensaje de San Quintin para jornaleros de Estados Unidos de América,
para unirse al boicot contra la empresa Driscoll’s y supermercados
como Cotsco, Walmart, Whole Food, Safeway

04 de febrero 2016
Se crea la cuarta seccion del SINDJA en el municipio de Ayala,
estado de Morelos.

18 de febrero 2016

Declaracion conjunta Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y
Municipal por la Justicia Social, y Sindicato Independiente Nacional
Democratico de Jornaleros Agricolas SINDJA, consta de 5 puntos:

1) No se responsabilizan de las donaciones que se realizan sin el
consentimiento de estas dos organizaciones que representan de
manera legal y legitima la lucha de los Jornaleros agricolas del pais;

2) El apoyo econémico ha sido siempre recibido por organizaciones
y sindicatos de confianza, de manera directa, en momentos muy
concretos del movimiento y siempre se han manejado con transpa-
rencia entre las organizaciones participantes.
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3)Para mayor transparencia la comunicacion debe ser directa con la
dirigencia de la Alianza de Organizaciones y el SINDJA.

4)Invitan a conmemorar el primer aniversario del movimiento;

5) Ratifican que la la lucha seguira siendo libre de partidos politicos

05 marzo 2016

Fijan postura ante el programa “Antisindicalista” Equitable Food
Initiative (EFI) que es un programa que ha sido impuesto en algunos
de los ranchos para los Jornaleros del Valle de San Quintin desde
hace mas de un afo y que segun sus reglas de operacion y
normatividad cumplen con las de mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores del campo. “Este tipo de programas no tienen
contratos colectivos por el simple hecho de no ser un sindicato,
ademas de que no tienen la capacidad de resolver las problematicas
reales que se viven dia a dia en los campos”

07 marzo 2016

Declaracion de la Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal Y
Municipal Por La Justicia Social y el Sindicato Independiente
Nacional Democratico de Jornaleros Agricolas (SINDJA):

1. BERRYMEX al ser una de las empresas mas grandes en San
Quintin trata de amenazar a los trabajadores para que no participen
en la marcha del PRIMER ANIVERSARIO DE LA HUELGA.

2. No hay un contrato colectivo donde en presencia de abogados
de ambas partes se establezcan las clausulas que respeten los
derechos de los trabajadores.

3. Es un maquillaje por parte de las empresas para reportar que el
problema de los Jornaleros del Valle de San Quintin esta resuelto.

4. Los Jornaleros ahora tenemos un Sindicato Nacional con la
personalidad juridica que se formé desde los surcos, integrado
por Jornaleros y Jornaleras; el SINDICATO INDEPENDIEN-
TE NACIONAL DEMOCRATICO DE JORNALEROS AGRICOLAS
(SINDJA) que nos costd lagrimas, sangre y carcel. El contrato
colectivo debe ser firmado con este Unico y legitimo sindicato.

5. Es una alianza con el programa “Antisindicalista” “Comercio
Justo” y el sindicato “charro” CROM y tratan de tomar la iniciativa e
informar que ellos lograron el aumento por no decir que la Alianza de
Organizaciones los obligé a dar este aumento salarial.

6. En ningln momento se vieron las negociaciones porque fueron
a espaldas de los trabajadores donde firmaron estos contratos
colectivos con el sindicato de la CROM, ni se definieron especifica-
ciones respecto al aumento.

17 al 20 de marzo

Caravana conmemorativa del primer aniversario del movimiento de
jornaleras y jornaleros, desde San Quintin hasta playas de Tijuana, y
encuentro binacional en la frontera, con jornaleros y organizaciones
de México y Estados Unidos.
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Obligan a jornaleros a afiliarse al sindicato de la CTM
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San Quintin, 18 de julio.- Tras la movilizacién de miles de campesinos
del Valle de San Quintin para denunciar la violacion a sus derechos
laborales y humanos, las empresas agricolas que fueron evidenciadas
emprendieron una politica de represalias para no perder el poder y los
privilegios que han mantenido por décadas sobre los trabajadores del
campo; es lo que interpretan los jornaleros que aceptaron revelar la
situacion a cambio de anonimato.

Decenas de jornaleros del sur de Ensenada denunciaron que hace cerca
de un mes se inici6é una camparia de hostigamiento y presién por parte de
mayordomos y capataces del rancho Los Pinos, uno de los mas grandes
de la region, para obligarlos a afiliarse al sindicato de la Confederacién de
Trabajadores de México (CTM) bajo amenaza de ser despedidos.

Una solicitud de ingreso que compromete a quien firma a afiliarse al
sindicato, y lo hace renunciar a sus derechos de presentar cualquier
demanda, es la forma de presién para quienes aspiren a conservar su
fuente de trabajo; negarse a firmarlo es sinénimo de despido, aseguraron
los denunciantes.

“En cumplimiento a mi derecho al firmar esta solicitud, renuncio a per-
tenecer a cualquier otra central que anteriormente hubiera pertenecido, al
mismo tiempo desapruebo cualquier intervencion de persona ajena a esta
Central, que trate de ejercer acciones en defensa de mis intereses”, dice
una clausula al final de escrito.

Por temor a quedarse sin sustento, algunos jornaleros han aceptado
firmar, pero estan en la incertidumbre de su futuro laboral porque consi-
deran que no hay quien los defienda ni confian en que una denuncia ante
las autoridades laborales les solucionara su situacion.
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Desde hace mas de una década Laura riega fruta en los campos
del rancho Los Pinos. Aunque no tiene mas de 30 afios, sus 0jos
cansados y los surcos que se le han acumulado en las manos a
causa del trabajo reflejan mas edad.

“Los sindicatos nunca han hecho nada por nosotros”

En 2009 su esposo murié y ella quedd a cargo de sus tres hijos,
a quienes mantiene con un sueldo que no rebasa los mil pesos
semanales, de los cuales por lo menos 30 son descontados y
destinados al sindicato que la representa y que, en teoria, deberia
defender sus derechos como trabajadora.

La realidad es otra —dice—. Con la muerte de su esposo entendio
que los sindicatos, al menos al que esta afiliada, solo sirven para
cobrar el dinero que ella genera todos los dias con su trabajo en
jornadas de ocho o0 més horas, de lunes a sabado o incluso algunas
veces los domingos.

Laura quiso cobrar el salario de la ultima semana que trabajo su
esposo y pidid apoyo econdémico para pagar la escuela de sus
hijos, pero no obtuvo ni el dinero ni respaldo y decidié buscar apoyo
de sus lideres sindicales para que la ayudaran en su gestion, pero
la sorprendieron con una negativa doble.

“Yo no puedo hacer nada... si quieres busca a tu propio licenciado”, le
dijo uno de los representantes. Después de esa respuesta, Laura
aun se pregunta de qué sirven esas organizaciones y cOmo esperan
gue un campesino se defienda, “con qué dinero para un licenciado
si me estoy peleando por una salario para comer”.




Amenazas y hostigamiento, por favoritismo sindical

Ese lunes, Jorge Martinez, uno de los mayordomos del rancho Los
Pinos, reunié a un grupo de jornaleros. Uno a uno les entregd un docu-
mento para que lo firmaran y se lo devolvieran en seguida y firmado. No
les prohibio leerlo, pero tampoco les dejé quedarse con alguna copia de
la solicitud de afiliacion al sindicato de la CTM que les habia entregado.
Entre los mismos campesinos cuestionaron si era obligatorio firmar la
hoja, y sin muchas explicaciones de por medio la respuesta fue “si”.
José, uno de los jornaleros obligados, conté que cuando pregunté
sobre el respaldo que habria para ellos, le siguieron una serie de
promesas y algunas amenazas veladas.

“Los que se quieran afiliar se van a afiliar, lo que si es que a partir de no-
viembre habra recorte de personal”, le dijo Martinez. “Bueno, nosotros
nada mas venimos a afiliar, pero el recorte es a partir de noviembre o
diciembre, ustedes dicen”.

José lanzo6 otra pregunta: “4Y si no firmo?”, y la respuesta fue muy
clara: “si t no firmas es que andas con la huelga. A todos los que estu-
vieron en la huelga los van a despedir”. Entonces firmé sin pensarlo.
Pero ahora su preocupacion es si en realidad alguien va a defender sus
derechos, porque, asegura, en mas de una década nunca lo han hecho.

WRLLTRS SER BT P ——
. ALY

e el _ﬂf*lls?lr.:'r:m 1 —
ectos B

L ELL TS

Moo Liged

Tl B

0 propio te disefamos el proyecto y tg constr

Uimos.

Boletin CCPP, numero 2, marzo 2016

Como Laura y José, otros trabajadores del campo firmaron un documento
que los obliga a afiliarse a un sindicato que desde su creacion nunca
se ha acercado a los jornaleros, ni siquiera cuando los despiden o les
quitan parte de su salario.

La Jornada Baja California solicité una entrevista con el dirigente de
esa central obrera, Eligio Valencia Roque, pero hasta la tarde del vier-
nes no hubo respuesta.

Por indicacion de una asistente del lider sindical, la peticion se envid
por escrito.

De igual forma se solicitd una cita con la secretaria del Trabajo de Baja
California, Juana Laura Pérez Floriano, pero los encargados de
comunicacion tampoco ofrecieron respuesta a pesar de que se les in-
sisti6.

Los campesinos del Valle de San Quintin aun esperan que la Alianza
Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social, que encabez¢ el le-
vantamiento de marzo pasado, regrese a los campos con un sindicato
nuevo, el que pactaron como parte de los acuerdos firmados por los
tres 6rdenes de gobierno y empresarios agricolas.
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“Aqui estdan las manos, aqui estdn los rostros, aqui estdn las espaldas qdé han hecho,
aunque se les han violentado sus derechos de educacién y muchos de ellos no terminaron
ni la primaria, que no saben leer ni escribir, pero han hecho temblar a este pais, han hecho

temblar al gobierno, y mejor aun, han hecho temblar a los empresarios”

Asamblea constitutiva del SINTDJA

Tijuana, Baja California.
28 de noviembre de 2015
Auditorio del Sindicato de Telefonistas de Baja California y Sonora (SINDETEL)

Ante representantes de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT), Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM),
Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacién (ASSA), Universidad de Los Angeles, AFL-CIO de Sacramento California,
Frente Popular Revolucionario, Central Campesina Cardenista, Movimiento de Resistencia Estatal de Baja California,
Sindicato de Telefonistas de Baja California y Sonora (SINDETEL), Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional
Auténoma de México (STUNAM), , Central Independiente de Obreros Agricolas, (CIOAC), Sindicato Unico de Trabajadores
de la Industria Nuclear (SUTIN), Frente Popular Francisco Villa México Siglo 21, Sindicato Mexicano de Electricistas
(SME), Sindicato del Monte de Piedad, Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacién (CNTE), Frente Popular
Revolucionario, Movimiento de Resistencia de Baja California, Uniersidad Auténoma de Chapingo, Frente Indigenas
Binacional, Organizacion Politica del Pueblo y los Trabajadores de Tijuana (OPT), Frente Popular Revolucionario de BC,
Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social, Coordinadora Nacional Plan de Ayala (CNPA),
Frente Independiente Indigena Campesiano, Red para el Desarrollo Sustentable de México, y Jornaleros de Aguascalientes
y Ciudad de México, estudiantes de la Universidad Iberoamericana y jornaleros de Sonora, entre otros, se llevé a cabo la
asamblea constitutiva del SINTDJA.

Las organizaciones presentes hicieron uso de la palabra para expresar su solidaridad a la nueva organizacion sindical, y en
nombre de esta los voceros dieron testimonio de su lucha. A continuacién presentamos algunas de las intervenciones que se
dieron en el marco de esta histérica asamblea:



FIDEL SANCHEZ GABRIEL
Vocero de la Alianza de Organizaciones

Compafieros y companieras, jornaleros y jornaleras, organizaciones
campesinas democraticas, sindicatos democraticos, colectivos y
activistas que se han sumado en el movimiento de jornaleros que
dio inicio en el Valle de San Quintin el 17 de marzo de 2015.

La Alianza de Organizaciones, desde su primer momento de consti-
tucion traz6 su meta bien definida, la meta es, efectivamente, ir por la
justicia social en todos los aspectos y en todos los sectores.

Somos jornaleros, pero entendemos perfectamente bien que
la injusticia social se encuentra en todos los sectores, y sobre
todo, ante las reformas estructurales de este presidente que
tenemos en nuestro pais.

Este golpe que viene dando este presidente, es un golpe fatal para
todos los sectores que hemos podido abrir los ojos, que hemos
despertado.

Si, en el Valle de San Quintin los jornaleros agricolas tuvimos ese
valor de salir debajo de la mesa y ponernos sobre la mesa. De salir
de la sombre y ponernos a la luz del mundo.

San Quintin, Baja California se ha convertido en una esperanza
mas para el resto de los jornaleros del pais y del mundo. Pero no
tan solo somos los jornaleros, aqui hoy se demuestra la realidad
que se vive en nuestro pais, porque hoy distintas organizaciones
campesinas democraticas, distintos sindicatos democraticos
existentes en nuestro pais y de la Unién Americana estan haciendo
acto de presencia hoy, en esta asamblea constitutiva del Sindicato
Independiente Nacional Democratico de Jornaleros Agricolas.

No ha sido una tarea facil. Desde antes del 17 de marzo (2015)
jamas fue una tarea facil. Tampoco después del 17 de marzo ha
sido una tarea facil. Han sido montones de sacrificios, pero
sacrificios de que hoy los voceros de esta Alianza de Organiza-
ciones nos sentimos satisfechos por la semilla que empezamos a
sembrar, antes y después del 17 de marzo.

La semilla de lucha proletaria en nuestro pais y en el mundo.
Si logramos cruzar la frontera el 17 de marzo, hay que seguir cru-
zando. Si logramos hacer historia el 17 de marzo, hay que seguir
haciendo historia.

Los jornaleros de México, que somos el eje principal que
mantenemos al Estado y al pais, que somos los que generamos la
mayor riqueza, que somos los que les damos el salario a todos los
servidores publicos, que si somos importantes en la vida econémica
del pais, y mucho mas cuando nos organizamos seremos mas
importantes en la vida econémica del mundo.

Es por eso que el dia de hoy a muchos jornaleros y a varios de los
voceros de esta Alianza de Organizaciones estamos cumpliendo
el sueiio de mas de 5 millones de jornaleros del pais, de tener
un sindicato propio, donde la directiva sean los propios
jornaleros.

Estamos llegando a una etapa de una lucha proletaria. Pero viene
mas, no por el hecho de que se constituya un sindicato haya
terminado la lucha sindical, la lucha laboral, al contrario, hay mucha
tarea mas que asumir y eso lo haran cada compafiero de la directiva
que quede dentro del Comité Ejecutivo Nacional de este sindicato.

Y por supuesto que la Alianza de Organizaciones en ningin momento
se va a despegar de manera total de éste sindicato, porque somos
jornaleros los que también somos de la Alianza de Organizaciones,
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porque somos pueblos originarios de México, porque somos seres
humanos.

Por lo tanto como Alianza de Organizaciones y las organizaciones
hoy presentes estaran vigilando que este sindicato, una vez que
se constituya esté haciendo en verdad su trabajo, esté asumiendo
verdaderamente su tarea.

La Alianza de Organizaciones, de los diferentes pueblos, siempre
mantuvimos firmes de que detras de nuestro movimiento no
existen un movimientos politicos, no existen movimientos
guerrilleros. Nosotros no traemos armas para combatir,
traemos nuestras manos para sobrevivir.

Con esta claridad lo hemos dicho siempre, y lo seguiremos diciendo,
que las voces de cada jornalera, que las voces de cada jornalero
lleguen a donde corresponda, y a donde corresponde es, preci-
samente, esas grandes empresas transnacionales que se llevan
nuestras propias vidas. Que alla lleguen nuestras voces, que noso-
tros somos los que los hacemos mas rico, dia a dia, mientras que
nuestras vidas se van quedando en los surcos.

Cuantas mujeres jornaleras han dado a luz, alla afuera de un hospital
del IMSS, de la Secretaria de Salud, cuantas madres, muchas, muchas.
Cuantas madres jornaleras les han quitado su trabajo porque estan
embarazadas. A cuantos jornaleros les han quitado su trabajo
porque ya tiene 60 afnos, cuando toda su vida la entregé para
esa empresa, pero sin derecho a jubilacién, porque jamas fue
afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y ahi los tenemos caminando en nuestras casas, en las calles,
todavia sufriendo el azote de la injusticia. Por eso, compafieros,
hoy como jornalero siento que este dia es el dia mas esperado y
el dia mas importante para mi vida como jornalero, y por supuesto
para la vida del resto de los jornaleros del pais. Y esperemos que
aqui, en esta asamblea, este sindicato sea en verdad como lo dice
su nombre Sindicato Independiente Nacional Democratico de
Jornaleros Agricolas y que no pierda su rumbo posterior, que se
mantenga ahi firme y que jamas se adhiera a un partido politico,
porque entonces dejaran de llamarse Sindicato Independiente
Nacional Democratico.



Que valga la pena el encarcelamiento de los jornaleros que duraron
seis meses en la carcel en la Ciudad de Ensenada. Que valga la
pena esa represion del gobierno del Estado, ese 9 de mayo, que
valga la pena, que no olvidemos ese dia sangriento, que lo llevemos
siempre levantando nuestros pufios y exigiendo la justicia siempre.

La Alianza de Organizaciones como una organizacion politica siem-
pre estaremos trabajando de la mano con las organizaciones
campesinas democraticas, los sindicatos democraticos de
nuestro pais y de la Unién Americana. Y desde aqui, en esta
asamblea constitutiva del sindicato, le decimos al movimiento
magisterial, a los padres de familia, los jornaleros estaremos siem-
pre, también en resistencia. También les decimos desde aqui a los
padres de familia de los 43 futuros de México que desaparecio el
gobierno, porque asi fue, les decimos que siempre estaremos con
ellos, porque vivos se los llevaron y vivos los queremos.

Hemos dicho también, ni una lucha mas aislada, vamos a la
unidad nacional, y aqui esta la muestra con la presencia de
cada organizacién, de cada sindicato.

Vamos por un buen camino hacia la verdadera constitucion de lo
que va a ser nuestro, nuestro sindicato.

JUAN HERNANDEZ LOPEZ

Vocero de la Alianza de Organizaciones

Buenos dias hermanos, hermanas. Mi nombre es Juan Hernandez
Lopez. Esto era nuestro suefio como alianza. Hemos batallado,
hemos sufrido y la verdad hemos salido adelante, por la miseri-
cordia de Dios y por la ayuda de cada uno de ustedes queridos
hermanos.

Llevamos mas de 30 afos viviendo en el Valle de San
Quintin, desde que llegué no hay justicia, no hay derechos
como jornaleros y jornaleras, eramos discriminados, eran
violados nuestros derechos, no habia nadie que defendiera
nuestros derechos.

Nosotros como pueblo originario de México, esperabamos alguien,
un diputado local, un diputado federal, esperabamos un
gobierno estatal que hiciera justicia por nosotros como jor-
naleros, y no habia alguien que se preocupara por nosotros.

Todo el tiempo que vivido en el Valle de San Quintin los agruicul-
tores, los mayordomos generales, los mayordomo del surco, nos
maltrataban, nos deciamos que nosotros éramos indios, que no
nos sabemos defender. Ellos nos consideraban como animalitos.

Por esa razéon, en 2013 empezamos a organizarnos con nues-
tros hermanos mixtecos, zapotecos, triquis, de todas lenguas
maternas. Empezamos a unirnos para poder defender nuestros
derechos. Y aqui esta la cosecha que hemos hecho.

Nos ha costado mucho trabajo, queridos hermanos. No tenemos
recursos, no tenemos vehiculos, como trabajar, como caminar,
como organizar, pero gracias a cada uno de ustedes, con su solida-
ridad nos han ayudado, nos ha hecho mucho por nosotros.

Nosotros, cuando empezamos el movimiento nos parece que si era
para espantar, pero yo creo que a nuestros hermanos y hermanas
decian, ya estuvo, no mas miedo, si el gobierno piensa que hace-
mos mal, entonces que nos meta a la carcel o que nos quite la vida,
decian nuestros hermanos. Y asi tomamos la decision de luchar
junto con cada uno de ustedes, y logramos, porque hoy se va a
construir un sindicato de jornaleros y jornaleras.

No mas sindicatos charros que existen en el Valle de San
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Quintin, porque esos sindicatos que existian o existen, nunca
defienden el derecho de los trabajadores. Yo veo que todo el
tiempo ve el beneficio personal, pero hoy se va a construir un
sindicato que verdaderamente va a defender a los jornaleros y
jornaleras de diferentes estados de la Republica Mexicana.

Por esa razén mis amigos, hermanos, estoy muy contento, yo creo
que como seres humanos asi tenemos que hacer, unirnos. Si no hay
unidad no somos nada. Siempre deciamos nosotros, tanto los
pueblos originarios, como los mestizos, todos somos iguales, todos
merecemos el derecho, todos merecemos una vida digna, todos
merecemos una vida mejor, nuestros hijos, nuestros nietos. Por esa
razén, mis queridos amigos, hermanos, aqui estamos con ustedes.
Muchas gracias

MAX CORREA

Central Campesina Cardenista

Por mi conducto expreso un saludo solidario a la Alianza Nacional,
Estatal y Municipal por la Justicia Socialque ha impulsado esta
importante lucha histérica en el Valle de San Quintin y que ha con-
tagiado de optiismo a muchos jornaleros en toda la Republica
Mexicana. Y desde luego ha contagiado también de solidaridad a
los jornaleros agricolas y de organizaciones sindicales del otro lado
de la frontera.

Ustedes han dado una valiosa muestra de unidad y de defensa
en la causa fundamental de sus derechos laborales.

Pareciera ser que conforme al ciclo agricola ustedes iniciaron en
el momento oportuno, esta siembra de esta lucha, y aunque fue regada
con plomo y balas de goma y aunque fue bafiada esta causa
con sangre y encarcelamiento, lo cierto es que hoy con la firmeza,
con la conviccién de ustedes, y desde luego con la solidaridad de
muchos que hoy estan presentes y otros que no pudieron venir, se
esta consumando hoy la constitucion de este sindicato.

Las organizaciones campesinas, particularmente la Central
Campesina Cardenista vamos a contribuir respetuosamente des-
de la distancia que debemos guardar para respetar sus soberanas
decisiones. Compairieros jornaleros, vamos acompafier ese proceso
para que el gobierno de la Republica cumpla ese compromiso
politico que se firmo delante de testigos de calidad, de organizacio-
nes campesinas y sindicales y de senadores de la Republica, para
otorgar la toma de nota a este sindicato, que debe ser un sindicato
nacional y que esta cumpliendo desde nuestro punto de vista todos
los requisitos legales, por lo que no habra de tener el gobierno
excusa alguna para negar la toma de nota de este sindicato. En la
CCC estamos firmes ante lo que venga.

Mensajes

de solidaridad

Diversas organizaciones que no pudieron asisitir a la asam-
blea constitutiva del SINDJA enviaron sus mensajes de soli-
daridad que fueron leidos, entre estas organizaciones se en-
cuentran la de los Padres de los 43 normalistas de Ayotzinapa,
la Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso de Or-
ganizaciones Industriales, AFL-CIO, el Sindicato de Trabajado-
res del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (SITIMTA),
entre otras mas.

@



FEDERICO OVALLE VAQUERA

CIOAC

Un 28 de noviembre de 1911 se firmo el Plan de Ayala, que significa-
ba el desconocimiento de Madero porque no les habia cumplido a los
indigenas con la devolucién de las tierras. Desde la CIOAC querremos
hacer un sincero reconocimiento a los comparieros de la Alianza Na-
cional, por esta contribucion, por este esfuerzo y desde luego a los
trabajadores que han decidido constituir este sindicato.

Hoy compaiieros tenemos un verdadero problema nacional. Por
un lado condiciones de explotacion, de exclusién, de pobreza
entre los trabajadores. Por otro lado un gobierno federal y en
los estados como el de Baja California que le brindan todo el
respaldo a los patrones y a las organizaciones que sirven a los
propios patrones la CTM, la CROC, la CROM, y si nos son sufi-
cientes inventan otros sindicatos.

Este es el verdadero sindicato de los jornaleros agricolas. Este es
un gran paso comparieros. Cuentan con la CIOAC de manera incon-
dicional, y sin meternos en la vida que ustedes decidan emprender
para darle rumbo a su sindicato.

DR. PEDRO PONCE GAVANA

Universidad Auténoma de Chapingo

Por encargo del rector, que se haga con este naciente sindicato, con
o sin registro, un convenio de colaboraciéon mutua, una alianza, un
programa de trabajo, porque todo proceso de produccion agricola
necesita de fuerza de trabajo por méas que la ciencia y la tecnologia,
por mas que biotecnolgia quiera sustituir la mano del hombre, no va
poder.

Con el objetivo de rescatar la autosuficiencia alimentaria, ya que no
es posible que México aportd el maiz al mundo y ahora se compren
millones de toneladas en el extranjero, como consecuencia de una
politica econémica equivocada.

El modelo neoliberal impuesto desde los afios 80, nunca considerd
que los campesinos tienen una furza de trabajo y el modelo equi-
vocado aplicado al campo ha hecho que esa fuerza se vaya.

HUMBERTO MONTES DE OCA

Sindicato Mexicano de Electricistas y Nueva Central de
Trabajadores

Este acto representa un salto cualitativo entre los trabajadores asa-
lariados del campo.

Merecen el respeto y la admiracién de todos los sindicatos
democraticos de este pais.

Lo que ustedes han enseiado es que si se puede y que a pesar
que los trabajadores en México vivimos una ofensiva patronal
como no se habia visto, podemos decir que hay triunfos parciales,
pequeias y grandes victorias que alientan la lucha de los
trabajadores de México y el mundo.

FRANCISCO JIMENEZ PABLO

Coordinadora Nacional Plan de Ayala (CNPA)

El 17 de marzo mostraron una cara que el gobierno mexicano
siempre ha negado que es la injusticia que se comete contra los
trabajadores del campo.

GASPAR RIVERA

Universidad de California

Este movimiento ha demostrado, ha dejado claro la contradiccion y
las grandes desigualdades que vive este pais. Como es posible que
en un pais que se dice que ya no es del tercer mundo la clase
trabajadora tenga salarios de hambre.
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FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ

Union Nacional de Trabajadores (UNT)

Compafieros y compafieras, es para mi un honor tener la oportu-
nidad en este dia tan importante. A nombre de la Uniéon Nacional
de Trabajadores y a nombre de los trabajadores telefonistas, quiero
enviar una calurosa felicitacién a todos, todos quienes contribuyeron
con su generoso esfuerzo para que hoy pudiéramos llegar a este
dia para la constitucion de este Sindicato Independiente Nacional
Democratico de Jornaleros Agricolas.

Me parece un excelente sintoma, una excelente sefal que en este
dia acudan el numero de organizaciones y dirigentes sindicales
campesinos y sociales, para acompafar a los jornaleros y jornaleras
en la constitucion de su sindicato.

Me parece un excelente sefial, porque parte de los problemas que
enfrentamos es, precisamente por la dispersion, por el aislamien-
to, porque cada grupo de trabajadores o porque cada grupo
social enfrenta los problemas sin la solidaridad de su sector.

Me parece que si hoy esto que estamos viviendo se convierte
en un detonante, en un impulso para fortalecer la solidaridad de los
mexicanos en éste pais, creo que tenemos esperanza, creo que es
indispensable impulsar una lucha que nos permita impulsar los
cambios que en este pais se requieren.

Hoy que llegamos a 120 millones de mexicanos, cerca de 60 millones
no tienen, ni siquiera, las condiciones necesarias para poder cumplir
con la canasta basica.

Hoy en este pais se violan sistematicamente los derechos humanos,
los derechos laborales de los trabajadores.

No es que en México los trabajadores no tengan sindicatos o no
tengan contratos colectivos. Ustedes mismos tiene un sindica-
to y un contrato que nunca los represento, y nunca los defendié.
Lo que pasa es que en este pais la mayoria de los sindicatos
estan controlados por el gobierno o por las mafias sindicales o
por los empresarios.

Si no hubiéramos arrancado de sus manos el control de sus
sindicatos, del control de los contratos colectivos, las condi-
ciones de los trabajadores no van a mejorar, por eso esta es la
muestra que si se puede a pesar del control, de la represiéon y de
la intimidacion, hoy ustedes llegan con este animo a constituir
un sindicato que va a ser, precisamente, cambiar el curso de la
historia, yo por eso creo que es mas que digno reconocer a quienes
encabezaron esta lucha e hicieron posible que esto se convirtiera
en una realidad, quiero felicitarlos y decirles que la UNT, desde el
principio, consider6 indispensable arropar la lucha de los jornaleros
de San Quintin.

Mantenemos nuestro respaldo y solidaridad con los padres de los
43 estiudiantes de Ayotzinapa, con los maestros de la CNTE, prque
sabemos que si no unimos nuestros esfuerzos y si no permitimos ni
una lucha aislada mas, tenemos una buena oportunidad de impulsar
los cambios que este pais necesita.

#SanQuintin

SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DEMOCRATICO
DE JORNALEROS AGRiCOLAS|
“Por wn Jularo mejor
y wna palriz nucva”




MENSAJE DE SAN QUINTIN P

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

San Quintin, Baja California a 4 de febrero de 2016

A las organizaciones sociales, hermanos y hermanas de la unién
americana solidarios con la lucha de jornaleros y jornaleras de San
Quintin, de México; sindicatos independientes, académicos, activis-
tas, medios de comunicacion:

Los trabajadores agricolas del Valle de San Quintin, que se levanta-
ron en huelga el 17 de marzo del 2015, para exigir mejores condiciones
laborales, los invitamos a solidarizarse una vez mas con nuestra
lucha. Los convocamos a marchar desde diferentes puntos del es-
tado de California, del 17 al 20 de marzo del 2016, para reunirse con
los miles de jornaleros que realizaran una MEGA-MARCHA desde
San Quintin hasta llegar a la frontera, en playas de Tijuana el dia 20
de marzo.

Esta MEGA-MARCHA es para conmemorar el primer afio del inicio
de la huelga en San Quintin. Para dar a conocer que a un afio del
historico paro laboral donde miles de trabajadores abandonaron los
campos Yy salieron a las calles exigiendo mejores condiciones la-
borales, los empresarios no han tenido la buena voluntad de escu-
char nuestras demandas y establecer medidas para que nuestros
derechos laborales y humanos se cumplan conforme a la ley. Por lo
contrario, fuimos fuertemente reprimidos por las fuerzas de los tres
niveles de gobierno en complicidad con los empresarios, fuimos en-
carcelados, heridos, hemos sufrido represalias, despidos masivos,
amenazas constantes en los campos, mayor carga de trabajo por
el mismo salario, se nos obliga a pertenecer a sindicatos “cha-
rros” que nunca nos han representado a cambio de conservar
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el empleo, entre otros abusos laborales.

Pedimos de su apoyo para que este dia, 17 de marzo, gritemos
juntos con los jornaleros y jornaleras de San Quintin y de México,
en cada rincon de la Unién Americana BOICOT DRISCOLL’S que
se realicen manifestaciones en todas las bodegas de Driscoll’s,
en supermercados como Cotsco, Walmart, Whole Food, Safeway,
o en cualquier lugar donde vendan estos productos. BOICOT a
DRISCOLL'S, ya que es una empresa receptora de la mayor parte
de los frutos que se cosechan en este valle (fresas, frambuesas,
arandanos, zarzamoras) y la misma que explota a trabajadores en
Estados Unidos como el caso de nuestros hermanos de Familias
Unidas en Washington que se encuentra en BOYCOTT a DRISCO-
LL'S desde hace mas de dos afios

El apoyo de Sindicalistas y activistas de la Unién Americana fue
importante en una primera gran victoria que significo el registro
legal de nuestro Sindicato Independiente Nacional Democratico
de Jornaleros Agricolas (SINDJA), por ello pedimos una vez mas su
apoyo para exigir que las corporaciones como Driscoll’s y las em-
presas que conforman el Consejo Agricola de Baja California, asi
como de cada sector agricola del pais firmen un contrato colectivo
con este Sindicato que representa legalmente a los jornaleros de
San Quintin y de México. Siempre combativos, siempre presentes,
sabemos que contamos con ustedes

Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la
Justicia Social

Sindicato Independiente Nacional Democratico de Jornaleros
Agricolas

jPor un futuro mejor y una patria nueva!l




Boletin CCPP, niumero 2, marzo 2016

#SanQuintin

SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DEMOCRATICO
DE JORNALEROS AGRICOLAS
“Por wn fullivro meior

y wrna paibria neva”
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Sindicato Independiente Nacional Democratico

de Jornaleros Agricolas (SINDJA)
Comité Ejecutivo Nacional 2015-16

El SINDJA esta organizado por secciones las que de inicio estd formado por, la nUmero uno y matriz San Quintin, BC, seccion dos
Aguascalientes, tres Ciudad de México y cuatro Morelos) quienes tendran su respectivo comité seccional electo mediante el voto de las y
los jornaleros de esas secciones.

Habra también un comité de vigilancia y un sistema de votacion democrartica de voto libre directo y secreto para la eleccion de la directiva.

Los comités estaran formados por siete secretarias: General, de Organizacion, Actas, Finanzas, Trabajo y Conflictos, del Exterior y una
Secretaria de Equidad de Género, asi como por un Comité de Vigilancia y Honor y Justicia.

El voto del comité ejecutivo sera mediante voto libre directo y secreto, y la eleccion de las directivas seccionales se realizara con voto a
mano alzada.

Establece rendicion de cuentas cada seis meses. Asi como la direccion del sindicato Unica y exclusivamente de sus miembrios sin
ingerencias de ningun tipo.

La existencia de un estatuto democratico, que resulta en una ley interna para normar la vida de la organizacion y que en todo tiempo y
circunstancia se respete la voluntad de las y los trabajadores en la cual reside la soberania del sindicato libre e independiente.

SECCION AGUASCALIENTES

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Secretario General.- Lorenzo Rodriguez Jiménez;
Secretario de Organizacion.- Librado Lépez Mendoza;
Secretario de Actas.- Angel Alberto Cobo Cruz;
Secretario de Finanzas.- Conrado Velasco Luévano;
Scretario de Trabajo y Conflictos.- José Feliciano Chora;

Secretario General.- Horacio Estrada Duran

Secretario de Organizacion y Actas, Eduardo Duran Estrada
Secretario de Finanzas.- Eduardo Roman lara

Scretario de Trabajo y Conflictos.- Juan Antonio Salazar Macias

Secretaria del Exterior.- Maria Elena Flores;
Secretaria de Igualdad de Género.- Minerva Marin Ordaz

Comisién de Vigilancia Honor y Justicia
Presidente, Venustiano Hernandez Cruz;
Secretario, Cirilo Ramirez Gonzalez;
Vocal 1, Juan Antonio Salazar Macias;
Vocal 2, Mauricio Olivares Sandoval;

Secretario de Igualdad de Género; José Manual Martinez Vallin

SECCION DISTRITO FEDERAL

Secretaria General.- Maria Elena Flores

Secretario de organizacion y Actas.- Mauricio Olivares Sandoval
Secretaria de Finanzas.- Maria Isabel Sandoval Guzman

Scretario de Trabajo y Conflictos.- José Santiago Hernandez Macias
Secretaria de Igualdad de Género.- Lina Pefa Ayala

“algun dia este sueno se va a ser real, porque yo soy jornalero, y como jornalero no voy a bajar la guardia jamas,
porque yo necesito un sindicato que me defienda y haga valer mis derechos”
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URION RECIORA 25 TARBAINDORES

Ca. Sharan Burrow

Secretaria General de la
Confederacion Sindical Internacional
Presente.

México, D.F. 19 de mayo de 2015.

Estimada Companera:

Adjunto al presente encontrard una carta tipo dirigida a los Secretarios de

- Gobernacién y de Trabajo y Prevision Social del gobierno federal mexicano
demandando solucidn a la justa lucha de los trabajadores jornaleros agricolas de
Valle de San Quintin, en el estado de Baja California, quienes en pleno siglo XXl
laboran en condiciones laborales totalmente precarias y sin que se cumplan los
minimos que la Ley Federal del Trabajo establece.

Mucho agradeceremos su solidaridad con el envio de estas cartas toda vez que
el movimiento se encuentra en una etapa fundamental debido a que los
empresarios se niegan a satisfacer la demanda central de los jornaleros, que es
el salario. ‘

Cabe mencionar que esta lucha es en confra de los contratos colectivos de
proteccion patronal que detentan la CTM, la CROC y la CROM vy por su derecho
a ejercer la libertad sindical.

Fraternalmente

Por la' Untén Democritica de los Trabajadores

esidencia Colegiada / /
47 / -
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PRESIDENT H iSii i
PRESIDENT Secretario del Trabajo y Prevision Social

PRASIDENT . R .
PRESIDENTE Gobierno de la Reptblica Mexicana

SHARAN BURROW
GENERAL SECRETARY
SECRETAIRE GENERALE
GENERALSEKRETARIN
SECRETARIA GENERAL

26 de mayo de 2015

Apreciado Sr. Secretario del Trabajo y Prevision Social:

La Confederacion Sindical internacional, le expresa a usted respetuosamente nuestra
preocupacion por la situacién que atraviesan los trabajadores jornaleros agricolas del Valle de San
Quintin, Estado de Baja California, integrados en la Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y
Municipal por la Justicia Social, quienes desde el pasado 17 de marzo, han emprendido una serie

de movilizaciones para mejorar sus condiciones de trabajo y defender sus derechos sindicales.

Es totalmente inaceptable que adn existan trabajadores/as que subsisten en estas
condiciones, careciendo de seguridad social, de las prestaciones minimas establecidas en la Ley
Federal del Trabajo vigente en su pais y sin derecho a ejercer la libertad sindical.

Tenemos conocimiento que, no sin dificultades, se han logrado avances importantes en
aspectos de seguridad social y condiciones de seguridad e higiene. Asimismo que existe el
compromiso del gobierno federal para garantizar el respeto a la libertad y autonomia sindicales
de los trabajadores y otorgarle su registro sindical a la Alianza, lo cual reconocemos y destacamos.

Sin embargo, la demanda principal de la lucha de los jornaleros de un justo aumento
salarial, no ha sido atendida debido a la presién del sector patronal, integrado en el Consejo
Agricola de Baja California, quienes manifiestan su negativa a atender la peticién de 5200 pesos
diarios por jornada ademas de incrementos a los trabajos por unidad que realizan los jornaleros.

Hemos solicitado el dia de hoy la intervencion urgente de la Oficina de OIT y, de la misma
manera, pedimos su acompafiamiento a este conflicto a fin de atender satisfactoriamente la
demanda de nuestros compafieros en la préoxima reunién del 4 de junio en San Quintin, B.C. Le
expresamos que estaremos atentos al curso de los acontecimientos para respaldar a los
trabajadores agricoias en lucha.

Agradecemos su consideracidn sobre el particular y quedamos de usted,

Atentamente,

SecretariaGéneral

Bd du Roi Abertit, 5, Bte 1+ B-1210 Bruxelies, Belgique
Tel: +32 (0)2 224 02 11 + Fax : +32 (0) 2 201 58 15 » e-mail: info@ituc-csi.org « hitp:/www.ituc-csi.org



Entrevista de Blanche Petrich a Arturo Alcalde Justiniani *
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Jornaleros de San Quintin: los invisibles

Blanche Petrich

No es para nada novedosa la historia de explotaciéon que sufren miles de
campesinos, sobre todo del sur del pais como migrantes a las grandes
extensiones de la agroindustria, en particularmente en Baja California.

No es para nada nueva estas condicones de injusticia, de incumpli-
miento de todo tipo de leyes laborales que debian proteger a los
jornaleros en el Valle de San Quintin.

Pero el tema de los jornaleros de San Quintin, los trabajadores del
campo, la mano de obra para la rica agroindustria de exportacion, esta
vez ha tenido un giro, ha puesto sobre la mesa, le ha dado visibilidad a
los invisibles de siempre. Los trabajadores del campo de San Quintin
empezaron hace tres meses un paro en demanda de los basico: un
salario justo.

La negociaciones que ha habido en torno al paro, los diferentes episodios
de represion que ya se dieron en el lugar en contra de esta protesta de
los jornaleros, ha revelado una forma de operar del sistema relacionada
con las politicas agroindustriales, con la participacién, con la forma de
comportarse de muchos ex secretarios de agricultura en el norte del
pais, que se saben todos los trucos para poder explotar mejor la mano
de obra mexicana. Pero también se ha dado una muestra de que los
campesinos pueden levantar cabeza, pueden organizarse, pueden
exigir y pueden poner sus problemas dentro del debate nacional.

Los jornaleros de San Quintin. Qué hay detras de ese paro?

Arturo Alcalde

Los jornaleros logran estallar un tema afiejo, donde plantean como
tema central el salario, la organizsciéon y un conjunto de abusos por
parte del gobierno, por parte de los empresarios relacioneados con sus
condiciones de vida.

Se trata, en efecto, de un fenébmeno local, pero que si lo vemos en
perspectiva nacional el drama de los trabajadores del campo es afiejo.

Es un movimiento muy importante porque son trabajadores de una
composicion mucho muy diversa. Una parte de ellos son migrantes.

Lo que platearon en su pliego de peticiones es bastante elemental,
la mayor parte de los puntos estan relacionados con el cumplimiento
de los minimos de ley. Y una reaccién muy equivocada, muy insolen-
te, muy insensible por parte de los empresarios, en primer lugar de
no negociar con ellos y tratar de negociar con unos entes no repre-
sentativos: estos eternos sindicatos charros de los contratos de
proteccion, personajes con los cuales se suscribié los contratos
colectivos que nadie conoce y que, evidentemente, nadie participa
en su disefo.

Blanche Petrich
Son la Confederacion Nacional Campesina CNC, la Confederacion
Nacional de Organizaciones Populares CNOP?

Arturo Alcalde
No, mas bien CTM, CROC y CROM. Son las tres centrales que tienen
la mayor parte de los contratos colectivos.

Blanche Petrich
Esa rémora del mundo laboral del pasado de la cual México parece no
poderse liberar todavia?

Arturo Alcalde

Y que agobia a mas del 90 por ciento de los trabajadores del pais, no
nada mas del campo. Es un fendmeno que no hemos podido superar:
Todos estos vividores del sindicalismo, que no soloamente no ayudan

a los trabajadores, sino que les “echan una mano” pero como se dice,
encima. Este es el primer punto, incluso, del pliego de peticiones.

Un segundo tema tenia que ver con el tema salarial, que es un rengléon
complejo porque algunos de ellos trabajan por tarea, la mayor parte, o
a destajo y otros trabajan por salario.

Primero plantearon a 300 pesos, luego a 200 pesos diarios y
lo increible es que no ha habido apertura por parte de los empre-
sarios. Esta ultima y compleja extraordinaria negociaciéon que se
tuvo el pasado dia 13 (mayo 2015).

La primera reaccion de los empresarios fue desconocer la negociacion
a pesar de estar presentes ahi con el gobernador. Un juego que habria
que descalificar porque no tuvieron ninguna sensiblidad para tener algo
de apertura. Ellos (los empresarios) hablan de una mejora del 15%,
pero que es totalemente insatisfactorio para los compaferos, a sabien-
das de que se trata de salarios distintos, no todos pagan por igual, hay
algun sector de empresarios que si han accedido a mejorar los salarios,
pero la mayor parte de ellos con una resistencia brutal para mejorar las
condiciones.

Blanche Petrich

Haciendo un catalogo de violaciones o lo basico de la ley laboral que se
dan en los campos de San Quintin, ¢ Como calificarias o describirias el
estatus de sus derechos laborales?

Arturo Alcalde

Partiendo de que se trata de una situacion diferenciada. Yo colocaria en
un primer plano el tema de la seguridad social, porque es un colchén
fudamental. Es importante porque abarca muchos capitulos de la vida
cotidiana, y hay un sector muy importante, alrededor de dos tercios que
no estan en el seguro social.

Blanche Petrich
Y un tercio que si estan amparados con un contrato colectivo?

Arturo Alcalde

No, seguro social, que es diferente al contrato colectivo. Una cosa es la
seguridad social y otra cosa es tener la contratacion colectiva, que es
de simulacién. La contratacién colectiva yo la dejaria fuera porque
es puro cuento, no conocen los contratos colectivos y ademas los
lideres sindicales todo mundo los rechaza porque, practicamente,
no tienen ninguna legitimidad, ni presencia real en el seno de los
trabajadores.

* Rompeviento TV 18 de mayo 2015 http://rompeviento.tv/
RompevientoTv/?p=226



Otro tema tiene que ver con las condicones de vida, con el tipo de agua,
con la habitacién, con obligaciones que tiene que ver con las familias.
Yo diria es un drama en las condicones en que se vive.

Un tercer aspecto tiene que ver, efectivamente, con el salario que no se
ubica en los minimos de ley, porque el problema del minimo en México
es que es tan ridiculo ya, tan absurdo que no es referente de nada. Ha-
blar de 2 mil pesos o dos mil y pico de pesos al mes es una verdadera
burla.

En este caso se trata de trabajadores que estan, efectivamente, perci-
biendo su ingreso por tareas y que reivindican el referente de 200
pesos, estamos hablando de tres veces el salario minimo, pero que
para efectos de lo que puedes tu obtener por esa cantidad es real-
mente muy poco, sobre todo porque tienen problemas de transporte,
buena parte de su alimentacion se tiene que adquirir a precios compa-
rativamente mas altos, es una zona muy cara. Tienen dificultad para el
trasnporte, para llevarlos a los lugares de trabajo. Buena parte de ellos
se los cobran, a algunos se los proporcionan. Viven en condiciones de
una gran pobreza.

Blanche Petrich
Eso no quiere decir que donde trabajan deba haber unas condiciones
infrahumanas

Arturo Alcalde

Otro aspecto tiene que ver con el trato, que hay mucha molestia por el
trato indiscriminatorio, el trato a las mujeres, el acoso sexual, por esa
razén uno de los temas claves del pliego petitorio es el reclamo para
que se respete la integridad de las mujeres por parte de los capataces
y de los ingenieros.

Entonces, se trata de un pliego petitorio que tiene que ver con
aspectos de calidad de vida, formas organizativas, obligaciones
de estado y obligaciones de los empleadores.

Blanche Petrich
Como se formo este pliego petitorio. Conoces la génesis de este
proceso que desemboco en el paro, en la formacion Alianza?

Arturo Alcalde

Si tomamos en cuenta el punto de partida de los compafieros, han hecho
grandes avances, grandes logros, uno de ellos fue el identificar sus
problemas y colocarlos en el papel y lograr que hubiera un conceso de
los distintos grupos y presentarlo de manera conjuta, porque ese es
siempre el primer enemigo que tenemos, la atomizacion, el conflicto
interno, sobre todo porque a veces se trata de culturas distintas.

La organizacion no es nueva. Ha habido distintos niveles de
organizaciéon y la presencia de organizaciones distintas en la
zona, pero fue ahora donde pudieron, en primer lugar presentar el
pliego, generar una cara comun y ejercer una presiéon importante,
y lograr, sobre todo, visibilidad, que eso me parece clave.

Blanche Petrich

De pronto era tema de primera plana de todos los periddicos. Este tema
de la visibilidad me interesa mucho y también la respuesta solidaria que
ha generado un entorno favorable para este movimiento. Rara, extrafa
en este tipo de movimientos de protesta que se dio en el caso de San
Quintin, de colocar muy rapidamente, en el centro de la atencion
mediatica el tema del paro o la agenda del pliego petitorio.

A qué se lo atribuyes y de qué manera favorecio o generd condiciones
particulares en esta coyuntura?

Arturo Alcalde

Se lo atribuyo a que se trata de trabajadores en condiciones tan
precarias que concitan a la solidaridad, era muy obvia la legitimidad,
indiscutible. El tipo de dirigentes, esos voceros son unos dirigentes de
la raiz de nuestro México.

Cuando vas a los mitines te hablan en Espafiol y luego en Triqui, en
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Mixteco y te enamoras de esa gente.

Y también los dirigentes han tenido la capacidad de tocar las puertas
diversas. Por ejemplo a nivel de las organizaciones gremiales de la
Unién Nacional de Trabajadores, y han logrado apoyos de todo tipo,
por ejemplo el gobierno de la Ciudad de México, la CIOAC,. Todas las
organizaciones han expresado su simpatia y apoyo, y ahi esta en
alguna medida, la llave.

Y del otro lado de la frontera, que es un elemento clave. Y yo digo
que tiene que ver mucho con el futuro, y los empresarios lo tienen que
entender. Si no tienen sensibilidad van a tener muchos problemas de
boicot, ahorita por parte de la AFL-CIO y por parte de distintas organi-
zaciones en Estados Unidos.

Vienen muchas reacciones colaterales del conflicto en las zonas de
consumo.

Blanche Petrich
En Estados Unidos quienes han apoyado este movimiento son los con-
sumidores o son campesinos agricolas organizados?

Arturo Alcalde

En primer lugar campesinos agricolas organizados en sindicatos y
todos ellos, en realidad muchos son de origen de las mismas comuni-
dades, entonces estan hermanados comunitariamente. Y esto les ha
dado una posibilidad de desarrollo y una dimensién muy distinta a otros
conflictos.

A lo mejor no lo podemos analizar con el parametro tradicional de
una lucha sindical, aqui da la impresion que es un movimiento que
va caminando y que va a continuar en la medida que haya un es-
pacio para esta solidaridad y una disposicion de los compaiieros
para entender que no se ha solucionado el conflicto.

El primer logro fue liberar a los compaferos detenidos (14 detenidos y 4
menores), uno de ellos hijo de un dirigente; en segundo lugar y que es
el que les puede dar proyeccion a futuro es el de la organizacion futura,
y uno de los compromisos de la Secretaria del Trabajo fue otorgarles
su registro sindical, que se trata de un derecho elemental, no necesi-
taban llegar a pactar nada, en cualquier pais libre del mundo vas y te
inscribes para obtener tu derecho de asociacion, pero aqui en México
hay que sacarlo a sangre y fuego y lo lograron. Hay un compromiso
de otorgarles ese registro. Obviamente se tratara de un registro de
caracter nacional, sera una opcion para que los trabajadores de la
zona y otros trabajadores del pais vayan deshaciéndose de estos
sindicatos blancos que les han impuesto los empresarios.

Blanche Petrich
De las negociaciones. La Alianza buscé interlocucion en el DF con la
SEGOB, con los senadores?

Arturo Alcalde

La Alianza ha tocado muchas puertas que ademas es légico porque
necesita mucha solidaridad. Y ahi donde encuentra espacio es obvio
que consolida una relacion, una de ellas es con el gobierno del DF que
los ha acogido y dado una solidaridad genérica porque no es su lugar
de influencia en la zona, pero que tiene posibilidades a futuro como
interlocutor; otra en el seno del poder legislativo, otra en el seno de las
organizaciones pares propiamente campesinas y también en el seno
de las organizaciones obreras, y una red muy amplia de organizaciones
no gubernamentales.

Yo creo que la solidaridad que han logrado y que estan constru-
yendo cotidianamente va a ser clave en la respuesta de sus logros,
sobre todo en el mediano plazo.

Blanche Petrich
Con esta solidaridad la Alianza llega a una negociacién con el gobierno
federal con una posicion de fortaleza?

Arturo Alcalde

(18
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En una posicion particular, en una expectativa de crecimiento y de pre-
sencia y de consecuencias. Frente al gobierno, porque esta claro que
buena parte de todas sus denuncias derivan de un incumplimiento
por parte del gobierno estatal y del gobierno federal. Ellos van a la
negociacion acusados de su incumplimiento historico.

Por otro lado, los empresarios con el reclamo, no todos, de que no han
cumplido en cuanto a compromisos elementales cuando han obtenido
ganancias gigantescas. Para ellos (los jornaleros) es muy comun hablar
de la manera en que viven los duefios (avién privado, viajes) frente a
las condiciones de extrema pobreza que viven.

Y creo que frente a eso se ha generado el pliego de peticiones y por
esa razon la negociacion se concentrd: uno, alrededor de los sindicatos
blancos, que estuvieron, no estuvieron, asistian, no asistian, siempre
ha sido muy erratica la posicion de los sindicatos que ademas firmaron
a espaldas de ellos un incremento que rechazaban los propios traba-
jadores; y por otro lado los empresarios que han estado jugando, que
van que no van y que el gobierno no ha tenido la capacidad, yo diria
ni siquiera la disposicién se sentarlos. Eso me parece increible, obvia-
mente no hay voluntad politica para resolverlo por esa via.

Blanche Petrich

Claro, y que genera este momento bastante bizarro de que después
que el gobierno anuncia un “acuerdo”, al dia siguiente salen los empre-
sarios de la agroindustria a decir que no lo van a cumplir. El 4 de junio
el gobierno ofrecio a la Alianza una respuesta.

Arturo Alcalde

El tema salarial es un tema de mayor disputa, porque los empresarios
han sido ambivalentes, van y no van, mandan un representante y lo
desconocen. El gobierno asumié una responsabilidad en términos de
sentar a los empresarios en la mesa y de lograr una respuesta de me-
jora salarial para el 4 de junio y ofrecié que cubriria, palabras mas,
palabras menos, cubriria el diferencial entre lo que los empresarios
dieran y los 200 pesos. Ellos dijeron “lo méas cercano a los 200 pesos”
siempre jugando con las palabras.

Ahora se habla que la Comisién de Salarios Minimos establezca ese
salario, esa es una via muy dificil, sobre todo porque tenemos pendiente
en la Camara de Senadores el tema de si desvincula el salario mino de
las leyes con las que esta vinculado.

Ademas hay una resistencia brutal al tema de la mejora salarial. Hay
un compromiso de transitar a los 200 pesos y el gobierno ha seia-
lado que va a otorgar recursos para lograr esa meta, y los compa-
neros estan esperando que el gobierno cumpla.

Blanche Petrich

No le toca al gobierno sino a la patronal cumplir, no es asi?

Arturo Alcalde

Lo ordinario sefala que la negociacion fuera con los propios empresa-
rios, pero el gobierno lo planteo en esos términos. Lo que debieron
hacer es sentar a los empresarios para llegar a una negociacion.

La intensiéon de gobernaciéon fue mandar funcionarios menores,
lograr acuerdos secundarios, pero la dimension de movimiento,
pero sobre todo su caracter nacional y la gigantesca solidaridad
que lograron obligaron a los gobiernos a involucrarse “le han ido
entrando porque no les ha quedado de otra”.

Estan jugando a avanzar en algunas mejoras, sobre todo aspectos re-
gionales, la seguridad social, hay signos que se pueda mejorar eso, la
inspeccion laboral, una mesa de denucias, la liberacion de los detenidos.
Como que van por ahi en la logica de aislar lo que es la reivindicacion
salarial.

El tema del sindicato lo dan, pero si creo que estan tratando de
desgastar.

Blanche Petrich

En el inter se da el segundo episodio represivo “cuando exigian que se
respetara el paro”. El gobierno tuvo una imprudente presencia des-
proporcionada, provocadora, combinado con un momento en que los
dejan plantados. Hubo heridos graves, detenciones. Los testimonios
que dieron fue que habia sido una provocacion. Por lo que accede a
la liberacién. Antes de eso se les impuso una fianza de 7 millones de
pesos.

La conformacién del nucleo de empresarios, muchos de ellos ex mi-
nistros y ex secretarios de agricultura del norte del pais, gente que
conoce la forma de darle la vuelta a los asuntos:

Arturo Alcalde

Es un empresariado poco flexible. No han percibido que por esa
via van a tener problemas. Porque este conflicto llegé para quedar-
se, este no es como una lucha obrera tradicional, sobre todo por
esa raigambre, por los trabajadores del otro lado y los centros
de consumo. Los gobiernos estan entrampados con los intereses.

Blanche Petriche
Va a ser muy dificil que el gobierno federal cumpla con las promesas
que ha hecho?

Arturo Alcalde
Si, el gobierno continua con estas tacticas de diferir y buscar la division,
no va a prosperar y creo que le gobierno esta apostando a lograr
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disciplinar, porque estamos hablando de diferencias menores, muchas
de las formas de pago son por tarea, entonces no se puede hablar
de una homologacién, tiene que ver con ciclos, con productos y con
precios.

Y, por otro lado, cuando hablamos de este referente mas conocido que
es el salario base, aunque no podemos generalizar un salario, proba-
blemente 130, 135 prodria ser un comun denomnador en buena parte
de ellos. Y con el incremento que se dio del 15% , podria pensarse en
150.

Estamos hablando de cantidades bastante menores que el gobierno
perfectamente lo podria apoyar, aunque mucha gente ha cuestionado
eso porque tendria que subsidiar a todo el pais. El problema es que el
gobierno ha sido responsable de esta politica criminal de salarios
bajos que tenemos en México.

Creo que el gobierno necesita una salida, porque no puede seguir en-
gafnando a los trabajadores, no puede que el 4 de junio se enfermen o
tenga otro motivo ridiculo para no asisitir a la negociacion...

Y, por el lado de los compaferos, necesitan consolidarse. Si lograron
esto en corto tiempo tienen la imaginacion. Necesitan saber quienes
SON suUs amigos y quienes son sus amigos secundarios para que no se
enreden con actores que los traigan dando vueltas

Blanche Petrich
Te refieres a las centrales obreras o los legisladores que han entrado
como representantes defensores de ellos?

Arturo Alcalde

Obviamente los sindicatos, esos, claramente si son sus enemigos. Y ni
siquera se les pudiera llamar aparentes amigos, esos son personajes
que navegan en su contra. Habra que deshacerse una vez que tengan
el registro y que opten por la representacion de los contratos colectivos.

Necesitan identificar que quiere el gobierno: desgastarlos, fundirlos,
obviamente buscar que haya contradicciones entre ellos y que
finalmente las cosas regresen con mejoras laterales al escenario
anterior. Creo que el gobierno tiene claro que va a tener que invertir
en el tema. Por eso es tan importante para ellos que identifiquen la
estrategia gubernamental.

Hay que sentar a los empresarios y convencerlos que el mejor
camino, el mas inteligente es tener flexibilidad , a sabiendas que
algunos tiene un esquema salarial distinto a los otros.

Blanche Petrich

Se antoja muy comnplicado tener voluntad politica. Se nota que hay

un calculo. Se ve que hay poca coordinacion con las autoridades esta-
tales. Tu, qué estas previendo, cuales son los logros mas importantes
con los que se van a levantar estos jornaleros?

Arturo Alcalde

En este tipo de movimientos hay como los logros formales que estan en
el papel y los logros laterales. Yo creo que en logros laterales han sido
gigantescos, se dieron cuenta que organizados pueden hacer muchas
cosas, se dieron cuenta que tienen que unificar representaciones, que
deben tener una estrategia, y se dieron cuenta que tienen muchos ami-
gos en este pais que los quieren y que los pueden apoyar.

Y por el lado de los logros concretos yo creo que han logrado
compromisos puntuales con relacion a aspectos comunitarios y de vida
ambiental, de condiciones de vida de sus familias, y por el otro lado
estda el tema sindical y que ojala confien en tener esa organizacion. Hay
que darle toda la posibilidad a esa organizacion nacional.

En el tema salarial necesitan exigir una mejora, pero ya no seguir
difiriendo las cosas.

Han logrado maravillosos avances, pero también tiene retos y dificul-
tades gigantescas

Blanche Petrich

Me quedo con la frase que acabas de decir “el gran aprendizaje para
los jornaleros de San Quintin y yo creo que para muchos mexicanos es
este: organizados son mas fuertes”
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Marchas, mitines y foro binacional para conmemorar

movimiento jornalero

Con apenas una de sus 14 demandas iniciales cubierta, divididos
en dos sindicatos pero con el apoyo de organizaciones gremiales
de México y los Estados Unidos, el jueves 17 de marzo la Alian-
za de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia
Social inicia una serie de actividades que concluiran tres dias des-
pués con la primera reunion binacional de jornaleros agricolas en
Tijuana.

Ensenada, B.C., a 14 de marzo de 2016.- Fidel Sanchez Gabriel,
uno de los voceros de la alianza, manifestd que para la organi-
zacién que logré en enero el registro del Sindicato Independiente
Nacional Democratico de Jornaleros Agricolas (SINDJA), no hay
nada que festejar a un afio del inicio del movimiento de miles de
trabajadores en el valle de San Quintin.

— “Nuestra marcha y caminata de tres dias desde la colonia Vicente
Guerrero hasta Playas de Tijuana, donde realizaremos el primer
encuentro binacional de jornaleros agricolas el domingo 20 de mar-
z0, la realizamos en protesta por el incumplimiento de las minutas
y acuerdos que la alianza sostuvo con las secretarias de Gober-
nacion y del Trabajo, con los representantes del gobierno de Baja
California y la representacion patronal del Consejo Agricola de Baja
California”.

Informé que de las 14 demandas iniciales de la Alianza cuando
el movimiento estallé hace casi un afio, sélo una se cumplio, que
tiene que ver con la creacién del sindicato independiente de los
jornaleros.

Las demas simplemente no se cumplieron y algunas de ellas, como
el aumento en el pago de cajas de fresa, cubetas de tomate y jarra
de moras y otras frutillas que se cultivan en el valle, ni siquiera las
tocamos en las mesas de dialogo. Los representantes del gobierno
federal y estatal simplemente la ignoraron”, manifesto.

Otras de las demandas iniciales de los trabajadores agricolas sin
cumplir pese a que lograron firmar acuerdos con los representantes
gubernamentales y patronales, son, de acuerdo con Sanchez:

Ingresos salariales diarios de 300 pesos, peticion que quedd en
un incremento categorizado “que no se cumple a cabalidad por los
rancheros” y que es inferior a su peticién en un 45 por ciento en
promedio; respeto a la antigliedad de los jornaleros; vivienda digna;
respeto y aplicacion del contenido laboral de la Constitucion y la
Ley Federal del Trabajo como lo es el pago de prestaciones (agui-
naldo, vacaciones, reparto de utilidades, prima vacacional y pago
del séptimo dia y dias festivos al doble).

Mencioné como ejemplo de los incumplimientos de los acuerdos
que la alianza tuvo con el subsecretario de Gobierno de la Secreta-
ria de Gobernacion, Luis Enrigue Miranda Nava, el de la afiliacion
de todos los jornaleros agricolas del valle de San Quintin al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

— “En julio (de 2015), el entonces delegado regional del IMSS en
Baja California, Francisco Ivan Beltrones Burgos informé que en
estricto apego a las instrucciones que recibi6é del director general
del Instituto, doctor José Antonio Gonzalez Ayala, se habian cre-
dencializado y afiliado al Seguro Social a 10 mil 340 trabajadores
del campo, pero la verdad es que aun hoy ninguno de ellos aparece
en los registros oficiales de afiliados. Fue todo un engafio”.

Y agregé: “Por eso nosotros como alianza nada tenemos que fes-
tejar. Al contrario, vamos a exigir que cumplan con lo que firmaron
e insistir en mejoras salariales, laborales y sociales para nuestros
miles de representados”.

Revelé que el jueves 17 de marzo, a las 6:00 horas, empiezan las
actividades de la alianza y el SINDJA con una reunién y mitin en el
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Testimonios de los voceros del movimiento

Fidel Sanchez Gabriel:

“quienes merecen el reconocimiento pleno, es I“ mmm WI“'
cada uno de los compafieros, que el dia 17 de

marzo a las 2 de la madrugada, lejos de

sentir miedo ante la intimidacién del gobierno

de Baja California, se armaron de valor y sa-
lieron a demostrar al gobierno y a los grandes
capitalistas y al mundo que si existimos. Cada
jornalero y cada jornalera son los que se

merecen este reconocimiento que hoy pongo
aqui en la mano. También debo de agradecerles
a mis hijos, a mi esposa que en una reunion
familiar acordamos efectivamente de que Fidel
Sanchez, un jornalero mas, regresara a la
lucha social después de 18 afios inactivo en la
lucha social...”

DespiertaSanQuintin/

Bernanrdo Velasco Vazquez:
Iclaasacramento/

“gracias a las y los jornaleros por su confianza

» o«

el 17 de marzo y el 9 de mayo” “nunca habia
habido un sindicato de jornaleros para apoyar-

nos

DISENO GRARICO: EDUARDO CHAVEZ/ CONSULTOR: AL ROJAS

Bonifacio Martinez Cruz:

Cansados de la miseria, del hambre, decidi-
mos romper con esa cadena el 17 de marzo.
El nacimiento de este sindicato no lo estamos
haciendo atras de un escritorio”. “no olviden a
los trabajadores que fueron encerrados durante
seis meses, no olviden a los trabajadores que
diariamente se levantan...

Juan Hernadez Lépez:

Hoy derramo lagrimas de alegria, no son de susto

o de miedo. Ustedes hermanos, tuvieron con-

fianza en nosotros como voceros de la Alianza.

Cuando caminamos colonia por colonia, plati-

camos con ustedes..” después del 4 de junio

fue una tristeza para mi, lloré de coraje porque

dijeron que agarramos dinero, que traicionamos,

pero jamas de los jamas vamos a traicionarlos,

jamas y aqui estamos digan lo que digan,

ustedes nos miran, si nos vendiéramos, voy a .
vender a mi esposa, mis hijos, mis nietos?, no, STARTS IN ENDS

Jamas... SAN QUINTIN TIJUANA

José Librado Lépez Mendoza: .

“ese bebe que acaba de nacer tiene hambre de

justicia, tiene sed para sacar adelante, llevar f

los problemas de todos nosotros los jornaleros .

y demostrale a esos empresarios y al gobier-
no, que este nino que estamos registrado hoy n[ Ms I]lls I:AHH,HHIAS =
tiene dignidad, que tiene derecho y que nacio i :
con todos los derechos que le corresponden” 2016

“todo aquel que da su mano de obra al campo

merece justicia”




Entrevista a
Juan Hernandez, vocero y
fundador de la Alianza de

jornaleros de San Quintin
31 marzo 2015 *

Porqué es tan dificil que se cubren estos reclamos?

Llevo 30 afios en el Valle de San Quintin, sin seguro social. En
otro rancho que trabajé, igual, tenia trabajando un afio y le
pedi seguro, me dije, ahora si merezco tener seguro, y me dice
el patron pues no podemos darte seguro, porque la verdad ni
te vas a enfermar y cada mes tengo que pagar y son dineros
perdidos, entonces no tiene caso.

El 15 de octubre de 2014 entregamos un documento al gobierno
del Estado, de Francisco Vega de Lamadrid, un pliego petitorio para
mejorar sus condiciones laborales, una de las mas importantes con
los siguientes puntos:

Revocacion al convenio que firmaron los sindicatos de CTM
y CROM con las empresas, que lo firmaron “a las espaldas
de los trabajadores, sin que los trabajadores se dieran cuenta
que hay un sindicato que debe defender a la clase trabajadora,
pero mas bien esos sindicatos protegen los intereses de las
empresas, son sindicatos charros que protegen a las empresas
no a los trabajadores”.

El rancho Los Pinos paga a 120 pesos, a lo mejor 130, pero
trabajan de 9 a 10 horas para ganar esos 130 pesos.

Lo que hace el rancho los Pinos es que te da 45 de botes de
tomate, para que si haces 35, te paga tu dia y de ahi para arriba
te paga a un peso el bote. Casi todo el tiempo paga a 130 pero la
gente tiene que trabajr de 9 a 10 horas.

La fresa se paga de 10 a 11 pesos la caja y la mora a 14, pero eso
se paga desde el 2001, y la mora es muy cara, vale dolares, no hay
otra fruta mas cara que la mora, pero 14 pesos de 2001 hasta 2015,

Rl EA A M’\(
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no ha habido aumento, nada.

Yo he hablado con el patrén y le digo, mira si por lo menos
aumentara dos pesitos, lo que es justo, porque también, usted
sabe, asi personalmente hable con el patrén, usted sabe que las
frutas son caras y yo creo que también usted sabe muy bien que
vale y yo creo que también es justo que usted aumente otros dos
pesos ya tiene afos que no han aumentado, y cuando digo eso les
caigo bien mal al patron — sabes qué Juanito, la verdad tu debes ser
politico y dice, aqui no queremos politico, sabés qué, si quieres
ser politico mejor abrete porque tu vas a meter mala idea a la gente
y NO quiero eso, asi que si quieres trabajar calladito”.

Si hay abusos sexuales, porque los mayordomos generales, los
mayordomos del surco se aprovechan de nuestras paisanas, de
nuestras hermanas y no hay denuncias porque son amenazadas
que en caso de demanda no les daran trabajo.

Trabajo infantil: los jovenes de 14 — 15 afos si trabajan, menores
no.

No se han respeto los derechos de los trabajadores. Nosotros
queremos mejorar la vida de los trabajadores y que tengan un
salario justo para poder sacar la familia adelante.

Qué espera la alianza?

Mejorar la vida de todos los trabajadores. Somos mexicanos,
merecemos un trato digno, un trato justo, un salario justo por la
mano de obra barata que deja ganancias y hace crecer parte del
desarrollo de Baja California.

Queremos que los patrones sean mas sensibles y que pongan los
0jos a sus mismos trabajadores con un mejor salario para tenerlos
agusto.

Si hay mayor produccién en un campo agricola, pues lo légico
es que los patrones sean mas sensibles y paguen mejor a sus
trabajadores y todo trabajador en armonia, porque eso es lo que
queremos vivir en armonia con tranquilidad y viviriamos mejor
todos.

Programa de noticias Con Sentido, conducido por Antonio Magana 31
marzo 2015
https://www.youtube.com/watch?v=3j8mVeb5s_iM

o m| L



campamento “Motores Checo” del poblado Vicente Guerrero,
en la carretera transpeninsular, lugar en donde hace un afo
empezo6 la movilizacion.

Posteriormente se iniciara la marcha hacia el norte del estado,
“a veces a pie y otras en vehiculos”, con diversos mitines hasta
llegar a Maneadero, en donde la caravana pasara la noche.

“No existe logistica porque se va a ir adecuando el tiempo con-
forme se desarrollen los mitines en cada uno de los poblados
que lleguen”, dijo el dirigente.

En Maneadero se tendra una actividad importante y de ahi
la marcha continuara a Ensenada, en donde al mediodia del
viernes 18 se realizaran manifestaciones y mitines en la zona
central de la ciudad para después salir con rumbo a Playas de
Rosarito, en donde al dia siguiente se realizara un mitin para
llegar por la tarde o noche a la ciudad de Tijuana.

El 20 de marzo, en un lugar todavia por designar en la colonia
Playas de Tijuana, se realizara la primera Reunién Binacional
de Trabajadores Agricolas, a la cual asistiran representantes

Boletin CCPP, nimero 2, marzo 2016
de organizaciones estadounidenses como Familia Unida, del
estado de Washington; el Sindicato de Limpieza de la ciudad
de San Francisco, la Federacion Estadounidense del Trabajo
y Congreso de Organizaciones Industriales (AFL-CIO), Raices
Mexicanas de San Diego, la Unién del Barrio y Hermandad
Mexicana.

Por el lado mexicano estaran el Frente Nacional Revoluciona-
rio, la Central Campesina Cardenista, la Central Independiente
de Obreros Agricolas y Campesinos, la Unién Nacional de Tra-
bajadores y el Centro de Apoyo y Solidaridad a Sindicatos
Asimismo, afirmo, se confirmé la asistencia de una visitadora
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
Finalmente, informé que en este momento el sindicato tiene
cuatro secciones —Baja California, Aguascalientes, Ciudad de
México y Morelos- y que esta por abrir otra en Sonora.

Fuente: http://www.4vientos.net/?p=42107 Javier Cruz Aguirre
/ A'los Cuatro Vientos
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Message from San Quintin
to the United States

From: Alllance of Mational, 5tate and Municipal erganizations for Social Justice and Natlonal independent
Democratic Union of Agricultural Workers

San Quintin Baja California February 4, 2016
MESSAGE FROM SAN QUINTIN TO THE UMNITED STATES OF AMERNCA

To: Social organizations, sisters and brothers in USA who have supported the struggle of San Quintin
farmwarkers, independent unions, scholars, activists, media workers

Agricultural warkers in the Valley of San Quintin, which rose in strike on March 17 2015 to demand better
working conditions invite you to supgort our struggle once more, We ask you to mobilize from different points
of the State of California from March 17 to 20, 2006, to meet with thousand: of workers conducting a MEGA-
pAARCH from San Quintin wp to the border by Tijuana Beaches nelghborhood on 20 March.

This MEGA-March is to commemarate the first year of the start of the strike in San Quintin, To publicize that
after a year from the histoeric work stoppage where thousands of workers left the camps and took to the
streets demanding better working conditions, employers hawve not listened in good will to ocur demands and
hawe establish measures to ensure our labor and human rights are respected in accordance with the law. On
the contrary, we hawve been harshly repressed by the forces from the three levels of the Government in
complicity with businessmen, we werne imprisoned, injured, we have suffered regrisals, mass dismissals,
constant threats in the felds, increased workload for the same salary, are abligated to join corporate unions
that we hawve mever represented us In exchange for keeping our jobs, amaong other labor abuses.

We ask your support for this day, March 17, to join our voices together with farmworkers of San Quintin,
Maexics, in every corner of USA to say: BOYCOTT DRISCOLL's: to hold in all Driscoll's Warehouses and in
supermarkets such as Costoo, Walmart, Whole Foods, Safeway, or any place where these products are sold.
BOYCOTT DRISCOLL's because it purchases most of the fruits which are harvested in this Valley [strawberries,
raspberries, blueberries, blackberries) and exploits just the same workers in United States such as our brothers
of “Familias Unidas” in Washington wha have called to BOYCOOTT DRISCOLL': since mare than two years ago.

Support from trade unbonists and activists of USA was important in a first major victory that resulted in the
legal registration of our Maticnal Democratic Independent Union of Agricultural Workers (SINDJA), therefore
wi ask onoe mone your support o demand corporations such as Driscoll’s, and the companies that make up

the Agricultural Council of Baja California as well as from each agricultural sector to sign a collective
agreement with this unigue wnion which legally represents workers of 5San Quintin, Mexico.
United in the struggle we Trust we can oount on your Support .

Alliance of National, State, and Municipal Organizations for Social Justice
Mational Democratic Independent Union of Fam Waorkers

For a better future and a new countryl

@



Declaracion del 7 de

marzo 2016

San Quintin, Baja California

La Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la
Justicia Social y el Sindicato Independiente Nacional Democratico
de Jornaleros Agricolas (SINDJA) declaran lo siguiente:

De acuerdo a los informes de nuestros hermanos Jornaleros y
Jornaleras; La empresa BERRYMEX S DE RL DE CV, socio de
la compania transnacional Driscoll’s ha hecho un aumento salarial
integrado de 225 pesos, y otras empresas a 200 pesos por dia
respectivamente, para los trabajadores del campo que laboran para
su empresa.

Identificamos claramente las estrategias de las empresas al incre-
mentar el salario por tiempo indefinido:

1. BERRYMEX al ser una de las empresas mas grandes en San
Quintin tratan de amenazar a los trabajadores para que no partici-
pen en la marcha del PRIMER ANIVERSARIO DE LAHUELGAEN
SAN QUINTIN.

2. No hay un contrato colectivo donde en presencia de abogados
de ambas partes se establezcan las clausulas que respeten los de-
rechos de los trabajadores segun la ley que respalde y garantice el
salario; como salario minimo diario base para cada Jornalero.

3. Es un maquillaje por parte de las empresas para reportar que el
problema de los Jornaleros del valle de San Quintin esta resuelto.

4. Los Jornaleros ahora tenemos un Sindicato Nacional con la per-
sonalidad juridica que se formé desde los surcos, integrado por
Jornaleros y Jornaleras; el SINDICATO INDEPENDIENTE NACIO-
NAL DEMOCRATICO DE JORNALEROS AGRICOLAS (SINDJA)
que nos costod lagrimas, sangre y carcel. El contrato colectivo debe
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ser formado con este Unico y legitimo sindicato.
5. Es una alianza con el programa “Antisindicalista” “Comercio Jus-
to” y el sindicato “charro” CROM vy tratan de tomar la iniciativa e
informar que ellos lograron el aumento por no decir que la Alianza
de Organizaciones los obligd a dar este aumento salarial.

6. En ningln momento se vieron las negociaciones, porque fueron
a espaldas de los trabajadores donde firmaron estos contratos co-
lectivos con el sindicato de la CROM, ni se definieron especificacio-
nes respecto al aumento.

¢ Entregaron las copias de los contratos colectivos negociados que
se firmaron con la empresa y el sindicato a favor de los trabaja-
dores? ¢Es que siquiera hay contratos? Es por esto que recha-
zamos este tipo de estrategias usadas en contra de los mas de
80,000 Jornaleros que residen en San Quintin; son engafios para
los trabajadores y para maquillar el problema, y destacamos el pun-
to central; las empresas estan siendo presionadas porque estan
consternados de los acontecimientos del proximo ANIVERSARIO
DE LAHUELGA. Estaremos siempre pendientes de lo que nuestros
hermanos Jornaleros estén pasando en los campos, no permitire-
mos mas engafnos porque sabemos de la explotacion laboral la cual
estamos viviendo en Baja California y en México.

“Por un futuro mejor y una patria nueva”

DEMOCRY;,
QRN itg
5 o
O g

#SanQuintin

SINDICATO INDEPENDIENTE
NACIONAL DEMOCRATICO
DE JORNALEROS AGRICOLAS
"Por un guliro megor

yunapalria nucva”

Mensaje de las y los obreros en resistencia de Lexmark

A LOS MIEMBR@S DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIO-
NAL DEMOCRATICO DE JORNALER@S DE SAN QUINTIN
Queridos compafer@s.

Los suscritos, queremos hacer de su conocimiento, que desde la
frontera norte hasta la frontera sur de nuestro pais, se escucha el
clamor doloroso de la clase obrera y jornalera del pais.

Desde la salida del sol hasta que nuestras fuerzas parecen faltar,
trabajamos con la Unica esperanza de tener mejor calidad de vida
y otérgasela también a nuestros hijos. Sin embargo, la voracidad
de los empresarios del mundo y la corrupcién de nuestro gobierno,
se suman para pagarnos salarios miserables, humillarnos, maltra-
tarnos, hostigarnos y acosarnos sexualmente, haciendo imposibles
nuestros anhelos de una vida justa.

Hoy en el aniversario de su lucha, que ha sido un ejemplo para
todo el pais y que continuara hasta obtener un contrato colectivo
de trabajo, que les permita tener condiciones laborales y salarios
dignos, queremos expresarles nuestra solidaridad, admiracion y
respeto hacia ustedes.

(26

Por nuestra parte, continuamos en resistencia, y nuestra lucha por
lograr el registro de un sindicato independiente de los trabajadores
de la maquiladora Lexmark, en Ciudad Juarez, iniciada el 2 de no-
viembre de 2015.

Fuimos despedidos desde el 9 de diciembre de 2015, sélo 76 tra-
bajadores, después de que 700 trabajadores realizamos un paro
laboral, para exigir a la empresa que cumpliera con su promesa de
un aumento salarial de 6.00 pesos diarios. Desde entonces, inicia-
mos una ardua tarea de buscar ayuda y solidarizarnos con todas
las luchas del pais, porque estamos convencidos, de que solo uni-
dos, lograremos éxito en nuestras pretensiones.

Por ello, queremos decirles en este su aniversario de lucha, que:
NO ESTAN SOLOS! NI UNA LUCHA AISLADA!

OBRER@S EN LUCHA'Y RESISTENCIA POR LA LIBERTAD SINDICAL
DE LA EMPRESA LEXMARK, DE CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
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American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations
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Rlchard Lanigan Roberl Martnez
March 17, 2016

To: La Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia

Social and El Sindicato Independiente Nacional Democratico De Jornaleros
Agricolas

Dear Brothers and Sisters:

On behalf of the twelve and a half million members of the American Federation of
Labor and Congress of Industrial Organizations (AFL-CIO), we congratulate you on the
one year anniversary of your struggle as you march from San Quintin to Juarez to
demand respect and dignity for agricultural workers. We hope that in your community
meetings and bi-national encounter you continue to show the world the unjust situation
facing thousands of agricultural workers who put food on the tables of so many families.

While the road ahead is long, your movement has already inspired so many and
achieved so much in the face of overwhelming odds. We reiterate our support and
solidarity as you seek to establish and defend your right to a democratic union, secure
better wages, advance women's rights, and achieve development opportunities for you
and your families. These rights belong to all workers, and this struggle has no border.

In S_olidarity.

!jM C}]ﬁ { ﬂ
Cathy Feingold, Director

International Department
AFL-CIO
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Mniversario

Sindicato Independiente Naclenal Democrdtico
de Jornaleros Agricolas
Allanza de Organizaciones Naclonal, Estatal y Municipal
por la Justicla Social

Caravana de San Quintin a Tijuana, BC
del 17 al 20 de marzo de 2016

Boicot a la compra de productos de Driscoll’s

en Costco y Walmart

1er Encuento Binacional de Jornaleros
Agricolas, en Playas de Tijuana, BC _

20 de marzo de 2016
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El otro sindicato

Sindicato Nacional de Jornaleros Agricolas y Similares
(SINAJAS)

“similares” porque quiere afiliar de todo, dice su secretario general

El 4 de noviembre de 2015, Miguel Angel Manera, acompafiado de la secretaria de Trabajo Amalia Garcia, entregé la toma de nota al
Sindicato Nacional de Jornaleros Agricolas y Similares (SINAJAS), registrado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad
de México

Este sindicato de jornaleros conformado por personas de Xochimilco y de San Quintin cuyo secretario general es Enrique Alatorre,; Justino
Herrera, secretario de Finanzas; el profesor Fermin Salazar, secretario de Conflictos; Lucila Hernandez, secretaria de Equidad de Género, y
como secretarios de vigilancia Luis Avendafio y Adela Mendoza.

“Alatorre insiste que su sindicato lleva el “similares” porque quieren afiliar de todo, lo mismo trabajadores del campo que empleados en general,
de otras empresas, de oficina, incluso hasta reporteros, “este sindicato nacié para ayudar al trabajador del campo”.

“Mire, la verdad, yo soy honesto, no me gusta mentir. Yo fui jornalero, ya no lo soy, tengo una tienda, cierto, pero conozco el trabajo
del jornalero”, aclara el ahora dirigente sindical, a proposito del descrédito del SINDJA, al resaltar que ellos si son jornaleros en activo.

Enrique Alatorre actualmente trabaja un puesto de mariscos, fue empleado de Reglamentos en la administracion municipal de Enrique
Pelayo Torres, lider de los vendedores ambulantes afiliados a la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) del
Partido revolucionario Institucional y, aseguran fuentes del gobierno, en ese tiempo cobraba derecho de piso a vendedores irregulares y
cuota a bares de San Quintin.

Con informacion de Juan Carlos Dominguez del semanario Zeta, publicada el 26 de enero de 2016 y reproducido por el blog reporteros.com

http://reporteroscom.blogspot.mx/2016_01_27_archive.html
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Postura de la Alianza de
Organizaciones y el SINDJA, ante
los programas “Antisindica-

listas” que son impuestos en
el Valle de San Quintin:

5 de marzo 2016

La Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la
Justicia Social declara su rechazo al Programa “Antisindicalista”
Equitable Food Initiative (EFI), porque es un programa que ha sido
impuesto en algunos de los ranchos para los Jornaleros del Valle
de San Quintin desde hace mas de un afio y que segun sus reglas
de operacion y normatividad cumplen con las de mejorar las con-
diciones laborales de los trabajadores del campo, nosotros como
organizacion de trabajadores hemos rechazado directamente este
tipo de programas “charros” Antisindicalistas que se han encargado
de maquillar el problema de los Jornaleros de San Quintin y que
son una farsa.

Este tipo de programas no tienen contratos colectivos por el simple
hecho de no ser un sindicato, ademas de que no tienen la capaci-
dad de resolver las problematicas reales que se viven dia a dia en
los campos.
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¢ Cémo se pueden mejorar las condiciones laborales de las y los
trabajadores si dentro del comité de vigilancia se encuentran los
familiares y socios de los empresarios?

Si dentro del comité se encuentran los principales protagonistas del
abuso y el maltrato fisico y psicolégico que viven los Jornaleros.

Nosotros reiteramos el rechazo de este tipo de programas que
quieren certificar los productos de San Quintin; pero, ¢Qué estan
certificando? ;A caso estan a favor de la explotacion laboral de los
trabajadores?

El 17 de marzo, cuando estall6 la huelga mas grande de Jornaleros
que se tenga registro en nuestro estado, fuimos fuertemente repri-
midos, golpeados, cientos puestos en las carceles como si fuése-
mos delincuentes, el 9 de mayo los policias estatales y municipales
atacaron a los Jornaleros con balas y balas de goma, nuevamente
fuimos reprimidos y llevados a las carceles de mayor seguridad
como si en verdad estuviéramos cometiendo delitos por protestar
a favor de los derechos laborales y humanos de cada trabajador
y trabajadora del campo; A caso esto esta certificando el EFI?
¢ Certificando los golpes y la esclavitud que se vive en San Quintin?

No permitiremos que se sigan engafiando a los trabajadores del
campo, ni que este tipo de programas sean cémplices directos de
la explotacién laboral de los Jornaleros, certificando los productos;
fresas, moras, arandanos, zarzamoras que representan la esclavi-
tud en pleno siglo XXI.

No callaremos mas y no permitiremos que se sigan engafiando a
los Jornaleros de San Quintin.

jPor un futuro mejor y una patria nueval

"Maestra Gloria Gracida, portavoz dé'fa Alianza y Lorenzo Rodriguez Jiménez, Secretar}b General del SINDJ;A;
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