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Editorial
El movimiento de jornaleros y jornaleras agrícolas del Valle de San Quintín, puso de nueva cuenta en la escena 
pública el tema de la violación de los derechos humanos laborales que padecen más de 80 mil personas en esa 
región del estado de Baja California, que son también un reflejo de lo que ocurre a nivel nacional.

Empleadores abusivos, autoridades complacientes y sindicatos cómplices del maltrato y estado de “esclavismo” 
que ha sido documentado ampliamente por medios de comunicación, organizaciones de la sociedad civil y 
sindicatos independientes, tanto de México, Estados Unidos y otros países.

“No callaremos más y no permitiremos que se sigan engañando a los Jornaleros de San Quintín” es la postura del 
Sindicato Independiente Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas (SINDJA) que a escasos meses de obtener 
su registro respresenta a trabajadores de  Aguascalientes, Morelos, Distrito Federal y Baja California Norte.

El SINDJA ha muy claro en tres aspectos fundamentales: buscar mejores condiciones laborales y de vida para sus 
agremiados; no pertenecer a ningún partido político y rechazar los sindicatos tradicionales que a espaldas de ellos 
firmaron por décadas Contratos Colectivos de Protección Patronal.

Este movimiento logró en cuestión de meses lo que para otras organizaciones ha llevado años: el regsitro y toma 
de nota de su sindicato independiente. Aunque no sin complicaciones, ya que deberán enfrentar a empleadores 
reticentes al cambio real y dejar que sus empleados decidan libremente la organización que los represente y 
negocie sus condiciones laborales mediante esquemas de bilateralidad auténticos, sin simulaciones y con su con-
sentimiento.

A un año del histórico paro de las y jornaleros de San Quintín sus demandas continúan vigentes ya que en su ma-
yoría no se han atendido y otras solo de manera parcial. Está en la decisión y voluntad de los gobiernos 
y autoridades del trabajo, local y federal, cumplir y hacer cumplir la Constitución y los Convenios de la Orga-
nización Internacional del Trabajo, principalmente el de libertad de asociación y el de negociación colectiva. 
Que serían la puerta de entrada para mejorar las condiciones de trabajo, salarios y de vida de los  “invisibles de 
siempre”.
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L o s  1 4  p u n t o s  d e l  p l i e g o  p e t i t o r i o

 
1) 	 Revocación de los Contratos Colectivos de Trabajo firmados por la C.T.M, CROC y C.R.O.M con la Asocia	
	 ción de Agricultores, por las graves violaciones a sus derechos laborales y humanos. Ni siquiera conoce	
	 mos a los líderes que dicen representarnos

 2) 	 Respeto al derecho de antiguedad. No sabemos de ningún jornalero que se haya jubilado.

 3)	 Afiliación de todos los trabajadores y sus dependientes al IMSS, desde el primer día de su contratación.

 4)	 Pago de todas las prestaciones incluyendo séptimo día y vacaciones.

 5) 	 Pago de horas extras conforme a la Ley Federal del Trabajo.  Nuestras jornadas son de hasta 12 horas, sali-	
	 mos de nuestras casas a las 3 de la mañana y regresamos, muchas veces, después de las 7 de la noche.

 6)	 Que a las madres trabajadoras se les respeten sus derechos de inacapacidad médica de seis semanas antes y 	
	 seis semanas después del parto.

 7) 	 Que a los hombres que vayan a ser papás se les otorgue los 5 días correspondientes con goce de sueldo 	
	 que establece la Ley.

 8)	 No más tolerancia al acoso sexual por parte de los mayordomos de cuadrilla, o generales y/o ingenieros 	
	 encargados de los ranchos.

 9)	 No represalias a las y los jornaleros que están participando directa o indirectamente en el movimiento.

 10)	 Que el salario mínimo estatal sea de $300.00 m.n. por día, por que es lo mínimo que necesitamos para vivir 	
	 y desde 2001 ganamos apenas de $100 a $130pesos

 11)	 Pago de $30.00 por caja de fresa, ya que desde el año 2001 se sigue pagando a $10.00 y $12.00 pesos. Y los 	
	 domingos y días festivos se paguen al doble.

 12)	 Pago a $17.00 pesos por jarra de mora. Y los domingos y días festivos se paguen al doble.

 13)	 Pago de cubeta de tomate a $8.00 pesos.

 14)	 Al resto de los que se produce en Baja California se de un pago justo, para una buena convivencia social 	
	 entre trabajadores y patrón.

A un año del paro laboral general de jornaleras y jornaleros agrícolas en el Valle de San Quintín, la Alianza de 
Organizaciones y el Sindicato Independiente Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas, las organizaciones 
y sindicatos que integran a la Unión Nacional de Trabajadores (UNT). Mantenemos firmes los 14 puntos de la 
demanda inicial.
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                          ALIANZA DE ORGANIZACIONES NACIONAL ESTATAL  
                                                Y MUNICIPAL POR LA JUSTICIA SOCIAL. 
                                               SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL  
                                           DEMOCRATICO DE JORNALEROS AGRICOLAS. 
 

MANIFIESTO DEL 17 DE MARZO DE 2016 
AL PUEBLO DE BAJA CALIFORNIA, DEL PAÍS Y DEL MUNDO. 

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL POR LA JUSTICIA SOCIAL Y EL SINDICATO 
INDEPENDIENTE NACIONAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS, MANIFIESTAN LO SIGUIENTE: 

A UN AÑO DEL PARO LABORAL GENERAL DE JORNALERAS Y JORNALEROS AGRÍCOLAS DEL MUNICIPIO DE ENSENADA BAJA 
CALIFORNIA. 

Y CON UNA EXIGENCIA TAN SENCILLA, PERO TAN PROFUNDA ANTE LA ESCLAVITUD MODERNA Y LA SOBRE EXPLOTACIÓN Y EN 
COMPLICIDAD CON LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO.  

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES Y AHORA EL SINDICATO DE JORNALEROS. 

PONEMOS DE MANIFIESTO LAS DEMANDAS PRESENTADAS A PARTIR DEL 17 DE MARZO DEL 2015, DEMANDAS DE SIEMPRE,  

 EL RECHAZO DE LOS SINDICATOS CHARROS Y RATEROS, COMO LO ES LA C.T.M., C.R.O.M., C.R.O.C. Y C.O.R., 
ADHERIDOS AL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y AL GOBIERNO, AL SERVICIO DE LAS GRANDES 
EMPRESAS EXISTENTES EN B.C., COMO LO ES RANCHO LOS PINOS DE LOS HERMANOS RODRÍGUEZ Y CON LUJO DE 
DETALLE LE OTORGAN EL PREMIO DEL AÑO COMO UNA EMPRESA DE MAYOR EXPORTACIÓN, Y LA EXPLOTACIÓN DE 
LOS JORNALEROS CONTINÚA A MIL POR HORA, O LAS EMPRESAS TRASNACIONALES COMO: DRISCOLL`S, BERRYMEX DE 
LA FAMILIA “REITER”, SI NO BASTA DECIR ESTAN EN EEUU, MÉXICO Y PORTUGAL. ANTE LA RESISTENCIA DE ESTAS 
EMPRESAS TRASNACIONALES HACEMOS UN LLAMADO NACIONAL E INTERNACIONAL AL BOICOT. 

 LA FALTA DE SEGURIDAD SOCIAL.  

 LA PÉRDIDA DE NUESTROS DERECHOS QUE OTORGA LA PROPIA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA 
MEXICANA, EN SU ARTÍCULO 123 Y DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN SU ARTÍCULO 69, 71, 73, 74, 76, CAPÍTULO lll,  
ARTÍCULO 87, CAPÍTULO V, ARTÍCULO 90, ARTÍCULO 164, 170, TÍTULO QUINTO Y DEMÁS ARTÍCULOS DE LA MISMA.  

LOS 14 PUNTOS DE LA DEMANDA INICIAL, ESTÁN BASADOS Y RESPALDADOS EN LOS ARTÍCULOS ANTES MENCIONADOS. 

LA SECRETARÍA DEL TRABAJO DE LOS 2 NIVELES DE GOBIERNO, SON COMPLICES DE LAS VIOLACIONES DE ESTOS DERECHOS, EN 
NUESTRO PAÍS. LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPUBLICA, NOS DA LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN, PARA LA ALIANZA DE 
ORGANIZACIONES ES “LIBERTAD DE REPRESIÓN GUBERNAMENTAL” AL PUEBLO MEXICANO QUE RECLAMAMOS NUESTROS 
DERECHOS Y LOS GRANDES DINOSAURIOS DE LA POLÍTICA NACIONAL, SIGUEN SACANDO ACUERDOS POLÍTICOS A 
CONVENIENCIA, POR EJEMPLO ANTES DEL 7 DE JUNIO DEL 2015, SENADORES DE TODA LOS PARTIDOS POLÍTICOS ESTABAN AL 
PENDIENTE DE ESTE MOVIMIENTO, OTROS PROTEGIENDO SU GOBIERNO, COMO EL PARTIDO ACCIÓN NACIONAL A KIKO VEGA 
DE LAMADRID GOBERNADOR DEL ESTADO Y EL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL A ENRIQUE PEÑA NIETO. 

A UN AÑO DEL PARO LABORAL GENERAL DE JORNALERAS Y JORNALEROS AGRÍCOLAS EN EL VALLE DE SAN QUINTÍN, LA ALIANZA 
DE ORGANIZACIONES Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS, LAS 
ORGANIZACIONES Y SINDICATOS QUE INTEGRAN A LA UNIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES, UNT. ORGANIZACIONES Y 
SINDICATOS DE LA UNIÓN AMERICANA QUE SE SUMARON A NUESTRO MOVIMIENTO, MANTENEMOS FIRMES LOS 14 PUNTOS 
DE LA DEMANDA INICIAL. 

LOS CUALES SON: 

1. REVOCACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO FIRMADO POR LA C.T.M. Y C.R.O.M. CON LA ASOCIACION DE AGRICULTORES, POR LAS GFRAVES 
VIOLACIONES A NUESTRO DERECHOS LABORALES Y HUMANOS. NI SIQUIERA CONOCEMOS A LOS LÍDERES QUE DICEN REPRESENTARNOS. 

2. QUE SE RESPETE EL  DERECHO DE ANTIGÜEDAD. NO SABEMOS DE NINGÚN JORNALERO QUE SE HAYA JUBILADO. 

3. QUE TODOS LOS TRABAJADORES ESTÉN AFILIADOS AL IMSS DESDE EL PRIMER DÍA DE SU INGRESO A UNA EMPRESA A PRESTAR SU SERVICIO PARA 
QUE TENGA SERVICIO MÉDICO JUNTO CON SUS DEPENDIENTES. 

4. QUE SE PAGUEN TODAS LAS PRESTACIONES DE LEY A LOS TRABAJADORES, SÉPTIMO DÍA Y FESTIVOS. PARA NOSOTROS NO HAY DÍAS DE DESCANSO NI 
FESTIVOS 

                          ALIANZA DE ORGANIZACIONES NACIONAL ESTATAL  
                                                Y MUNICIPAL POR LA JUSTICIA SOCIAL. 
                                               SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL  
                                           DEMOCRATICO DE JORNALEROS AGRICOLAS. 

 

 

5. QUE SE PAGUEN LAS HORAS DOBLES Y TRIPLES. NUESTRAS JORNANDAS SON DE HASTA DOCE HORAS, SALIMOS DE NUESTRAS CASAS A LAS 3 DE LA 
MAÑANA Y REGRESAMOS MUCHAS VECES DESPUES DE LAS 7 DE LA NOCHE. 

6. QUE A LAS MADRES TRABAJADORAS SE LES REPETEN SUS DERECHOS DE INACAPACIDAD MEDICA DE SEIS SEMANAS ANTES Y SEIS SEMANAS DESPUES 
DEL PARTO. 

7. QUE A LOS HOMBRES QUE VAYAN A SER PAPAS SE LES OTORGUE LOS 5 DIAS CORRESPONDIENTES CON GOCE DE SUELDO. 

8. NO MAS TOLERANCIA AL ACOSO SEXUAL POR PARTE DE LOS MAYORDOMOS DE CUADRILLAS O MAYORDOMOS GENERALES Y O INGENIEROS                                                       
ENCARGADOS DE LOS RANCHO. 

9. NO REPRESALIAS EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES QUE ESTAN PARTICIPANDODIRECTO E INDIRECTO A ESTE EVENTO. 

10. QUE EL SALARIO MINIMO ESTATAL SEA DE $300.00 m.n. POR DIA POR QUE ES LO MINIMO QUE NECESITAMOS PARA VIVIR Y DESDE 2001 GANAMOS 
APENAS DE $100 A $130PESOS.  

11. QUE SE PAGUE A $30.00 m.n.  POR CAJA DE FRESA YA QUE DESDE EL 2016 SE ESTA PAGANDO A $12: PESOS. Y LOS DOMINGOS Y DIAS FESTIVO SE 
PAGUEN DOBLE. 

12. QUE SE PAGUE A $17:00 m.n. POR JARRAS DE MORA Y LOS DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS SE PAGUEN DOBLES. 

13. QUE LAS CUBETAS DE TOMATES SE PAGUEN A $8:00 M.N. 

14. DE IGUAL MANERA EL RESTO DE LO QUE SE PRODUCE, EN BAJA CALIFORNIA, SE DE UN PAGO JUSTO, PARA UNA BUENA CONVIVENCIA SOCIAL ENTRE 
LOS TRABAJADORES Y PATRON. 

Agregamos LA DENUNCIA PÚBLICA DE LA PRESENCIA DE DOS SUPUESTAS ORGANIZACIONES CERTIFICADORAS DE EMPRESAS 
COMO LO ES EL “EFI”, LA INICIATIVA DE IGUALDAD EN LOS ALIMENTOS DEL CAMPO A LA MESA, TRABAJANDO JUNTOS PARA 
PRODUCIR COMIDA QUE SEA MEJOR PARA TODOS, SEGÚN SU LEMA DE EFI, ¿Y EL DERECHO DE LOS JORNALEROS?, EN LAS 
NORMAS DEL EFI NO CITA NI UN ARTÍCULO DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA Y MENOS DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO. Como TAMBIÉN LA OTRA ORGANIZACIÓN “PRECIO JUSTO”, AMBAS ORGANIZACIONES, TIENE SU MATRIZ EN LA 
UNIÓN AMERICANA, Y TIENEN LOS MISMOS PROPÓSITOS DE VIOLENTAR EL ESTADO DE DERECHO DE LOS SERES HUMANOS 
DEL MUNDO, LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIONAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS, 
RECHAZAMOS ENÉRGICAMENTE: 

 LA PRESENCIA DE ESTAS ORGANIZACIONES EN ESTE PAÍS Y EXIGIMOS A LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
SU INTERVENCIÓN. PARA QUE EL GOBIERNO MEXICANO, CUMPLAN CON LOS ACUERDOS INTERNACIONALES, COMO EL 
DERECHO DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, DERECHOS HUMANOS,  DERECHO SINDICAL Y EL DERECHO A LA HUELGA. 

 LA POLÍTICA QUE BUSCA ELIMINAR EL DERECHO A LA HUELGA, EL DISCURSO DE LA PAZ LABORAL. LA ALIANZA Y SINDICATO 
DECIMOS: SI NO HAY JUSTICIA LABORAL NO HABRÁ PAZ LABORAL. 

Y NO NOS SORPRENDE QUE EL SUB-SECRETARIO DE TRABAJO, RAFAEL AVANTE JUÁREZ AGRADEZCA A LA C.T.M., C.R.O.M., 
C.R.O.C. Y C.O.R, SU CONTRIBUCIÓN A LA PAZ LABORAL, SI AMBOS PERTENECEN A UN MISMO PARTIDO Y GOBIERNO. 

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL POR LA JUSTICIA SOCIAL Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE 
NACIONAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS, RESPONSABILIZAMOS A LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, A LOS 
PRODUCTORES Y SUS SINDICATOS CHARROS, ANTE CUALQUIER REPRESIÓN Y AGRESIÓN FÍSICA Y VERBAL A LOS COMPAÑEROS 
DURANTE LA MARCHA  

LA ALIANZA DE ORGANIZACIONES Y EL SINDICATO INDEPENDIENTE, LAS ORGANIZACIONES DEMOCRÁTICAS, ACTIVISTAS Y 
COLECTIVOS, SINDICATOS DEMOCRÁTICOS DEL PAÍS Y DEL MUNDO VAMOS JUNTOS 

¡POR UN FUTURO MEJOR Y UNA PATRIA NUEVA! 
¡VIVA LA LUCHA DE LOS JORNALEROS DE SAN QUINTIN! 

 
¡VIVA LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION Y DE OTROS SECTORES QUE ESTAN EN PIE DE LUCHA 

EN TODO EL PAIS Y EL MUNDO! 

¡HASTA LA VICTORIA SIEMPRE! 

 3

Boletín CCPP, número 2, marzo 2016



15 octubre 2014
La Alianza de Organizaciones entregó pliego petitorio al gobierno del 
Estado, de Francisco Vega de Lamadrid, para mejorar sus condiciones 
laborales, una de las exigencias más importantes: Revocación al 
convenio que sindicatos de CTM y CROM firmaron con las empresas, 
“a las espaldas de los trabajadores, sin que los trabajadores se dieran 
cuenta que hay un sindicato que debe defender  a la clase trabajadora, 
pero más bien esos sindicatos protegen los intereses de las empresas, 
son sindicatos charros que protegen a las empresas no a los 
trabajadores”.

17 de marzo 2015
Jornaleros y jornaleras paran laborales para hacerse escuchar y ver. 
Presentan a empleadores y gobierno y pliego petitorio de 14 puntos, 
para exigir mejores condiciones laborales, un salario mínimo diario de 
300 pesos y libertad de asociación.

18 de marzo de 2015
Se instaló una mesa de diálogo con gobierno y empleadores 
empleadores y sindicatos patronales (CTM, CROC, CROM), IMSS, y 
la Comisión de Pueblos Indígenas

20 marzo 2015
El gobernador Francisco Vega de Lamadrid acusa que el movimiento 
es orquestado por gente ajena a San Quintín, y declara “No vamos a 
permitir que nadie ajeno a este estado, nadie que no tenga un legítimo 
propósito de manifestarse venga a alterar el orden y el respeto que en 
Baja California nos hemos tenido por muchísimos, muchísimos años, 
aquí no y estamos trabajando fuertemente, organizadamente todos 
los niveles de gobierno para que eso no suceda”

27 de marzo 2015
La Alianza de Organizaciones rechaza el ofrecimiento de aumento de 
15%  que llevaría a los salarios entre 130 y 150 pesos diarios “Como 
jornaleros no sabemos de escalas, de porcentajes, sabemos manejar 
números directos, para nosotros como jornaleros la propuesta y la 
respuesta de los agricultores es una bofetada” Fidel Sánchez, vocero 
de la Alianza de Organizaciones.

1º de mayo 2015
La Alianza de Organizaciónes participa en la movilización del Día 
Internacional del Trabajo en la Ciudad de México, con los sindicatos 
independientes

9 de mayo de 2015
En la colonia Nueva San Juan Copala irrumpieron fuerzas armadas, 
estatales bajo pretexto de detener a un delincuente. Golpearon 
jornaleros, incluso menores de edad. Resultó un saldo de 70 heridos 
y 17 detenidos. La policía encarcela a cuatro jornaleros.

12 de mayo de 2015
El juzgado de San Quintín fijó una fianza de 7 millones de pesos a 
tres detenidos y a una cuarta persona de 500 mil pesos, los cuatro  
son acusados del delito de daño en propiedad ajena

13 de mayo 2015
En mesa de negociación la Alianza de Organizaciones acepta bajar 
su petición de 300 a 200 pesos de salario diario.

14 de mayo 2015
En la mesa de diálogo, presidida por David Garay, titular de la 
Unidad de Gobierno, de la Secretaría de Gobernación (SG), se firmó 
la minuta de acuerdos entre los cuales destaca el compromiso de las 
autoridades federales y el gobernador Francisco Vega de Lamadrid 
de que a más tardar el 4 de junio la parte patronal presentaría una 
propuesta de incremento salarial  retroactiva al 24 de mayo ‘‘lo más 
cercana posible” a los 200 pesos diarios que exigen los jornaleros, y 
que el gobierno federal cubra la diferencia.
La STPS se compromete a dar el registro sindical al Sindicato de 
Jornaleros  y a respetar la libertad y autonomía sindical.

15 de mayo 2015
Son liberados los 4 jornaleros. La fianza se baja a una cantidad de 
entre 3 y 7 mil pesos. 

17 de mayo 2015
El líder nacional de la Confederación Regional Obrera Mexicana 

C R O N O L O G Í A  D E L  M O V I M I E N TO
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(CROM), Rodolfo González Guzmán, aseguró que si alguna otra 
organización le disputa los contratos colectivos en la zona agríco-
la del Valle de San Quintín, en Baja California, participarán en el 
proceso.

04 de junio 2015 
El gobierno, mediante funcionarios menores, ofrece una respuesta 
de pactar en 200 pesos el salario diario. Se firma minuta de 7 pun-
tos que complementa y precisa la del 14 de mayo, entre la alianza, 
el gobierno federal, los empresarios, gobierno del estado y en 
presencia de algunos senadores, la comisión nacional de Derechos 
y otras dependencias..
Tómese en cuenta que el 7 de junio había elecciones federales 
intermedias.

14 de agosto 2015
Se firma minuta de seguimienito de los acuerdos para revisar casos 
de despidos inhjjustificados y sobre problemas con el IMSS

10 septiembre 2015
Líderes jornaleros de la Alianza de Organizaciones Nacional, 
Estatal y Municipal por la Justicia Social y del Frente Indígena de 
Organizaciones Binacionales anunciaron un boicot contra produc-
tos de Driscoll’s, en Estados Unidos, y que pudiera ampliarse a otros 
países como Canadá y Japón.

04 de noviembre 2015
En la Ciudad de México se autorizó el registro del  Sindicato 
Nacional Independiente de Jornaleros Agrícola y Similares, que 
promovido por el jefe de Gobierno Miguel Ángel Mancera, quedó 
conformado en su mesa directiva por disidentes de la Alianza de 
Jornaleros, encabezado por Enrique Alatorre, además de Justino 
Herrera, Lucina Hernández y Fermín Salazar.

28 de noviembre de 2015
Se lleva a cabo la asamblea Constitutiva del SINDJA en la Ciudad 
de Tijuana, BC, con la asistencia de más de 300 jornales del Valle 
de San Quintín, Aguascalientes y Ciudad de México. Con el apoyo 
de la UNT, sindicatos norteamericanos y mexicanos democráticos e 
independientes, así como organizaciones campesinas.

14 de diciembre de 2015
El gobierno federal entregó el registro al Sindicato Independiente 
Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas, siendo Lorenzo 
Rodríguez Jiménez su primer secretario general para el periodo 
2015-2016.
Lorenzo Rodríguez es un campesino de origen oaxaqueño de 28 
años de edad, que llegó al Valle de San Quintín a los 12 años.

04 de febrero 2016
Mensaje de San Quintín para jornaleros de Estados Unidos de América, 
para unirse al boicot contra la empresa Driscoll´s y supermercados 
como Cotsco, Walmart, Whole Food, Safeway

04 de febrero 2016
Se crea la cuarta sección del SINDJA en el municipio de Ayala, 
estado de Morelos. 

18 de febrero 2016
Declaración conjunta Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y 
Municipal por la Justicia Social, y  Sindicato Independiente Nacional 
Democrático de Jornaleros Agrícolas SINDJA, consta de 5 puntos:

1) No se responsabilizan de las donaciones que se realizan sin el 
consentimiento de estas dos organizaciones que representan de 
manera legal y legítima la lucha de los Jornaleros agrícolas del país;

2) El apoyo económico ha sido siempre recibido por organizaciones 
y sindicatos de confianza, de manera directa, en momentos muy 
concretos del movimiento y siempre se han manejado con transpa-
rencia entre las organizaciones participantes.

3)Para mayor transparencia la comunicación debe ser directa con la 
dirigencia de la Alianza de Organizaciones y el SINDJA.

4)Invitan a conmemorar el primer aniversario del movimiento;

5) Ratifican que la la lucha seguirá siendo libre de partidos políticos

05 marzo 2016
Fijan postura ante el programa “Antisindicalista” Equitable Food 
Initiative (EFI) que es un programa que ha sido impuesto en algunos 
de los ranchos para los Jornaleros del Valle de San Quintín desde 
hace más de un año y que según sus reglas de operación y 
normatividad cumplen con las de mejorar las condiciones laborales 
de los trabajadores del campo. “Este tipo de programas no tienen 
contratos colectivos por el simple hecho de no ser un sindicato, 
además de que no tienen la capacidad de resolver las problemáticas 
reales que se viven día a día en los campos”

07 marzo 2016
Declaración de la Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal Y 
Municipal Por La Justicia Social y el Sindicato Independiente 
Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas (SINDJA):

1. BERRYMEX al ser una de las empresas más grandes en San 
Quintín trata de amenazar a los trabajadores para que no participen 
en la marcha del PRIMER ANIVERSARIO DE LA HUELGA.

2. No hay un contrato colectivo donde en presencia de abogados 
de ambas partes se establezcan las cláusulas que respeten los 
derechos de los trabajadores.

3. Es un maquillaje por parte de las empresas para reportar que el 
problema de los Jornaleros del Valle de San Quintín está resuelto.

4. Los Jornaleros ahora tenemos un Sindicato Nacional con la 
personalidad jurídica que se formó desde los surcos, integrado 
por Jornaleros y Jornaleras; el SINDICATO INDEPENDIEN-
TE NACIONAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS 
(SINDJA) que nos costó lágrimas, sangre y cárcel. El contrato 
colectivo debe ser firmado con este único y legitimo sindicato.

5. Es una alianza con el programa “Antisindicalista” “Comercio 
Justo” y el sindicato “charro” CROM y tratan de tomar la iniciativa e 
informar que ellos lograron el aumento por no decir que la Alianza de 
Organizaciones los obligó a dar este aumento salarial.

6. En ningún momento se vieron las negociaciones porque fueron 
a espaldas de los trabajadores donde firmaron estos contratos 
colectivos con el sindicato de la CROM, ni se definieron especifica-
ciones respecto al aumento.

17 al 20 de marzo
Caravana conmemorativa del primer aniversario del movimiento de 
jornaleras y jornaleros, desde San Quintín hasta playas de Tijuana, y 
encuentro binacional en la frontera, con jornaleros y organizaciones 
de México y Estados Unidos.
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Obligan a jornaleros a afiliarse al sindicato de la CTM

Foto Gabriela Martínez

San Quintín, 18 de julio.- Tras la movilización de miles de campesinos 
del Valle de San Quintín  para denunciar  la violación a sus derechos 
laborales y humanos, las empresas agrícolas que fueron evidenciadas 
emprendieron una política de represalias para no perder el poder y los 
privilegios que han mantenido por décadas sobre los trabajadores del 
campo; es lo que interpretan los jornaleros que aceptaron revelar la 
situación a cambio de anonimato.

Decenas de jornaleros del sur de Ensenada denunciaron que hace cerca 
de un mes se inició una campaña de hostigamiento y presión por parte de 
mayordomos y capataces del rancho Los Pinos, uno de los más grandes 
de la región, para obligarlos a afiliarse al sindicato de la Confederación de 
Trabajadores de México (CTM) bajo amenaza de ser despedidos.

Una solicitud de ingreso que compromete a quien firma a afiliarse al 
sindicato,  y lo hace renunciar a sus derechos  de presentar cualquier  
demanda, es la forma de presión para quienes aspiren a conservar su 
fuente de trabajo; negarse a firmarlo es sinónimo de despido, aseguraron 
los denunciantes.

“En cumplimiento a mi derecho al firmar esta solicitud, renuncio a per-
tenecer a cualquier otra central que anteriormente hubiera pertenecido, al 
mismo tiempo desapruebo cualquier intervención de persona ajena a esta 
Central, que trate de ejercer acciones en defensa de mis intereses”, dice 
una cláusula al final de escrito.

Por temor a quedarse sin sustento, algunos jornaleros han aceptado 
firmar, pero están en la incertidumbre de su futuro laboral porque consi-
deran que no hay quien los defienda ni confían en que una denuncia ante 
las autoridades laborales les solucionará su situación.
 

“Los sindicatos nunca han hecho nada por nosotros”

Desde hace más de una década Laura riega fruta en los campos 
del rancho Los Pinos. Aunque no tiene más de 30 años, sus ojos 
cansados y los surcos que se le han acumulado en las manos a 
causa del trabajo reflejan más edad.

En 2009 su esposo murió y ella quedó a cargo de sus tres hijos, 
a quienes mantiene con un sueldo que no rebasa los mil pesos 
semanales,  de los  cuales por lo menos 30 son descontados y 
destinados al sindicato que la representa y que, en teoría, debería 
defender sus derechos como trabajadora.

La realidad es otra –dice–. Con la muerte de su esposo entendió 
que los sindicatos, al menos al que está afiliada, solo sirven para 
cobrar el dinero que ella genera todos los días con su trabajo en 
jornadas de ocho o más horas, de lunes a sábado o incluso algunas 
veces los domingos.

Laura quiso cobrar el salario de la última semana que trabajó su 
esposo y  pidió apoyo  económico para pagar la escuela de sus 
hijos, pero no obtuvo ni el dinero ni respaldo y decidió buscar apoyo 
de sus líderes sindicales para que la ayudaran en su gestión, pero 
la sorprendieron con una negativa doble.

“Yo no puedo hacer nada… si quieres busca a tu propio licenciado”, le 
dijo uno de los representantes. Después de esa respuesta, Laura 
aún se pregunta de qué sirven esas organizaciones y cómo esperan 
que un campesino se defienda, “con qué dinero para un licenciado 
si me estoy peleando por una salario para comer”.
 



Como Laura y José, otros trabajadores del campo firmaron un documento 
que los obliga a afiliarse a un sindicato que desde su creación nunca 
se ha acercado a los jornaleros, ni siquiera cuando los despiden o les 
quitan parte de su salario.
La Jornada Baja California solicitó una entrevista con el dirigente de 
esa central obrera, Eligio Valencia Roque, pero hasta la tarde del vier-
nes no hubo respuesta.

Por indicación de una asistente del líder sindical, la petición se envió 
por escrito.

De igual forma se solicitó una cita con la secretaria del Trabajo de Baja 
California, Juana Laura Pérez Floriano, pero los encargados de 
comunicación tampoco ofrecieron respuesta a pesar de que se les in-
sistió.

Los campesinos del Valle de San Quintín aún esperan que la Alianza 
Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social, que encabezó el le-
vantamiento de marzo pasado, regrese a los campos con un sindicato 
nuevo, el que pactaron como parte de los acuerdos firmados por los 
tres órdenes de gobierno y empresarios agrícolas.

Amenazas y hostigamiento, por favoritismo sindical

Ese lunes, Jorge Martínez, uno de los mayordomos del rancho Los 
Pinos, reunió a un grupo de jornaleros. Uno a uno les entregó un docu-
mento para que lo firmaran y se lo devolvieran en seguida y firmado. No 
les prohibió leerlo, pero tampoco les dejó quedarse con alguna copia de 
la solicitud de afiliación al sindicato de la CTM que les había entregado.
Entre los mismos campesinos cuestionaron si era obligatorio firmar la 
hoja, y sin muchas explicaciones de por medio la respuesta fue “sí”. 
José, uno de los jornaleros obligados, contó que cuando preguntó 
sobre  el respaldo  que habría  para ellos, le siguieron una serie de 
promesas y algunas amenazas veladas.

“Los que se quieran afiliar se van a afiliar, lo que sí es que a partir de no-
viembre habrá recorte de personal”, le dijo Martínez. “Bueno, nosotros 
nada más venimos a afiliar, pero el recorte es a partir de noviembre o 
diciembre, ustedes dicen”.

José lanzó otra pregunta: “¿Y si no firmo?”, y la respuesta fue muy 
clara: “si tú no firmas es que andas con la huelga. A todos los que estu-
vieron en la huelga los van a despedir”. Entonces firmó sin pensarlo. 
Pero ahora su preocupación es si en realidad alguien va a defender sus 
derechos, porque, asegura, en más de una década nunca lo han hecho.
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Tijuana, Baja California.
28 de noviembre de 2015
Auditorio del Sindicato de Telefonistas de Baja California y Sonora (SINDETEL)

Ante representantes de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT), Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana (STRM), 
Asociación Sindical de Sobrecargos de Aviación (ASSA), Universidad de Los Ángeles, AFL-CIO de Sacramento California, 
Frente Popular Revolucionario, Central Campesina Cardenista, Movimiento de Resistencia Estatal de Baja California, 
Sindicato de Telefonistas de Baja California y Sonora (SINDETEL), Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional 
Autónoma de México (STUNAM), , Central Independiente de Obreros Agrícolas, (CIOAC), Sindicato Único de Trabajadores 
de la Industria Nuclear (SUTIN), Frente Popular Francisco Villa México Siglo 21, Sindicato Mexicano de Electricistas 
(SME), Sindicato del Monte de Piedad, Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE), Frente Popular 
Revolucionario, Movimiento de Resistencia de Baja California, Uniersidad Autónoma de Chapingo, Frente Indigenas 
Binacional, Organización Política del Pueblo y los Trabajadores de Tijuana (OPT),  Frente Popular Revolucionario de BC, 
Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social, Coordinadora Nacional Plan de Ayala (CNPA), 
Frente Independiente Indigena Campesiano, Red para el Desarrollo Sustentable de México, y Jornaleros de Aguascalientes 
y Ciudad de México, estudiantes de la Universidad Iberoamericana y jornaleros de Sonora, entre otros, se llevó a cabo la 
asamblea constitutiva del SINTDJA.

Las organizaciones presentes hicieron uso de la palabra para expresar su solidaridad a la nueva organización sindical, y en 
nombre de esta los voceros dieron testimonio de su lucha. A continuación presentamos algunas de las intervenciones que se 
dieron en el marco de esta histórica asamblea:

“Aquí están las manos, aquí están los rostros, aquí están las espaldas que han hecho, 
aunque se les han violentado sus derechos de educación y muchos de ellos no terminaron 
ni la primaria, que no saben leer ni escribir, pero han hecho temblar a este país, han hecho 

temblar al gobierno, y mejor aún, han hecho temblar a los empresarios”

Asamblea constitutiva del SINTDJA
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FIDEL SÁNCHEZ GABRIEL
Vocero de la Alianza de Organizaciones 

Compañeros y compañeras, jornaleros y jornaleras, organizaciones 
campesinas democráticas, sindicatos democráticos, colectivos y 
activistas que se han sumado en el movimiento de jornaleros que 
dio inicio en el Valle de San Quintín el 17 de marzo de 2015.

La Alianza de Organizaciones, desde su primer momento de consti-
tución trazó su meta bien definida, la meta es, efectivamente, ir por la 
justicia social en todos los aspectos y en todos los sectores.

Somos jornaleros, pero entendemos perfectamente bien que 
la injusticia social se encuentra en todos los sectores, y sobre 
todo, ante las reformas estructurales de este presidente que 
tenemos en nuestro país.

Este golpe que viene dando este presidente, es un golpe fatal para 
todos los sectores que hemos podido abrir los ojos, que hemos 
despertado.

Sí, en el Valle de San Quintín los jornaleros agrícolas tuvimos ese 
valor de salir debajo de la mesa y ponernos sobre la mesa. De salir 
de la sombre y ponernos a la luz del mundo. 

San Quintín, Baja California se ha convertido en una esperanza 
más para el resto de los jornaleros del país y del mundo. Pero no 
tan solo somos los jornaleros, aquí hoy se demuestra la realidad 
que se vive en nuestro país, porque hoy distintas organizaciones 
campesinas democráticas, distintos sindicatos democráticos 
existentes en nuestro país y de la Unión Americana están haciendo 
acto de presencia hoy, en esta asamblea constitutiva del Sindicato 
Independiente Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas.

No ha sido una tarea fácil. Desde antes del 17 de marzo (2015) 
jamás fue una tarea fácil. Tampoco después del 17 de marzo ha 
sido una tarea fácil. Han sido montones de sacrificios, pero 
sacrificios de que hoy los voceros de esta Alianza de Organiza-
ciones nos sentimos satisfechos por la semilla que empezamos a 
sembrar, antes y después del 17 de marzo.

La semilla de lucha proletaria en nuestro país y en el mundo. 
Si logramos cruzar la frontera el 17 de marzo, hay que seguir cru-
zando. Si logramos hacer historia el 17 de marzo, hay que seguir 
haciendo historia.

Los jornaleros de México, que somos el eje principal que 
mantenemos al Estado y al país, que somos los que generamos la 
mayor riqueza, que somos los que les damos el salario a todos los 
servidores públicos, que sí somos importantes en la vida económica 
del país, y mucho más cuando nos organizamos seremos más 
importantes en la vida económica del mundo.

Es por eso que el día de hoy a muchos jornaleros y a varios de los 
voceros de esta Alianza de Organizaciones estamos cumpliendo 
el sueño de más de 5 millones de jornaleros del país, de tener 
un sindicato propio, donde la directiva sean los propios 
jornaleros.

Estamos llegando a una etapa de una lucha proletaria. Pero viene 
más, no por el hecho de que se constituya un sindicato haya 
terminado la lucha sindical, la lucha laboral, al contrario, hay mucha 
tarea más que asumir y eso lo harán cada compañero de la directiva 
que quede dentro del Comité Ejecutivo Nacional de este sindicato.

Y por supuesto que la Alianza de Organizaciones en ningún momento 
se va a despegar de manera total de éste sindicato, porque somos 
jornaleros los que también somos de la Alianza de Organizaciones, 

porque somos pueblos originarios de México, porque somos seres 
humanos.

Por lo tanto como Alianza de Organizaciones y las organizaciones 
hoy presentes estarán vigilando que este sindicato, una vez que 
se constituya esté haciendo en verdad su trabajo, esté asumiendo 
verdaderamente su tarea.

La Alianza de Organizaciones, de los diferentes pueblos, siempre 
mantuvimos firmes de que detrás de nuestro movimiento no 
existen un movimientos políticos, no existen movimientos 
guerrilleros. Nosotros no traemos armas para combatir, 
traemos nuestras manos para sobrevivir.

Con esta claridad lo hemos dicho siempre, y lo seguiremos diciendo, 
que las voces de cada jornalera, que las voces de cada jornalero 
lleguen a donde corresponda, y a donde corresponde es, preci-
samente, esas grandes empresas transnacionales que se llevan 
nuestras propias vidas. Que allá lleguen nuestras voces, que noso-
tros somos los que los hacemos más rico, día a día, mientras que 
nuestras vidas se van quedando en los surcos.

Cuántas mujeres jornaleras han dado a luz, allá afuera de un hospital 
del IMSS, de la Secretaría de Salud, cuántas madres, muchas, muchas. 
Cuántas madres jornaleras les han quitado su trabajo porque están 
embarazadas. A cuántos jornaleros les han quitado su trabajo 
porque ya tiene 60 años, cuando toda su vida la entregó para 
esa empresa, pero sin derecho a jubilación, porque jamás fue 
afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y ahí los tenemos caminando en nuestras casas, en las calles, 
todavía sufriendo el azote de la injusticia. Por eso, compañeros, 
hoy como jornalero siento que este día es el día más esperado y 
el día más importante para mi vida como jornalero, y por supuesto 
para la vida del resto de los jornaleros del país. Y esperemos que 
aquí, en esta asamblea, este sindicato sea en verdad como lo dice 
su nombre Sindicato Independiente Nacional Democrático de 
Jornaleros Agrícolas y que no pierda su rumbo posterior, que se 
mantenga ahí firme y que jamás se adhiera a un partido político, 
porque entonces dejarán de llamarse  Sindicato Independiente 
Nacional Democrático.
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Que valga la pena el encarcelamiento de los jornaleros que duraron 
seis meses en la cárcel en la Ciudad de Ensenada. Que valga la 
pena esa represión del gobierno del Estado, ese 9 de mayo, que 
valga la pena, que no olvidemos ese día sangriento, que lo llevemos 
siempre levantando nuestros puños y exigiendo la justicia siempre.

La Alianza de Organizaciones como una organización política siem-
pre estaremos trabajando de la mano con las organizaciones 
campesinas democráticas, los sindicatos democráticos de 
nuestro país y de la Unión Americana. Y desde aquí, en esta 
asamblea constitutiva del sindicato, le decimos al movimiento 
magisterial, a los padres de familia, los jornaleros estaremos siem-
pre, también en resistencia. También les decimos desde aquí a los 
padres de familia de los 43 futuros de México que desapareció el 
gobierno, porque así fue, les decimos que siempre estaremos con 
ellos, porque vivos se los llevaron y vivos los queremos.

Hemos dicho también, ni una lucha más aislada, vamos a la 
unidad nacional, y aquí está la muestra con la presencia de 
cada organización, de cada sindicato.

Vamos por un buen camino hacia la verdadera constitución de lo 
que va a ser nuestro, nuestro sindicato.

JUAN HERNÁNDEZ LÓPEZ
Vocero de la Alianza de Organizaciones 
Buenos días hermanos, hermanas. Mi nombre es Juan Hernández 
López. Esto era nuestro sueño como alianza. Hemos batallado, 
hemos sufrido y la verdad hemos salido adelante, por la miseri-
cordia de Dios y por la ayuda de cada uno de ustedes queridos 
hermanos.

Llevamos más de 30 años viviendo en el Valle de San 
Quintín, desde que llegué no hay justicia, no hay derechos 
como jornaleros y jornaleras, eramos discriminados, eran 
violados nuestros derechos, no había nadie que defendiera 
nuestros derechos.

Nosotros como pueblo originario de México, esperábamos alguien, 
un diputado local, un diputado federal, esperábamos un 
gobierno estatal que hiciera justicia por nosotros como jor-
naleros, y no había alguien que se preocupara por nosotros.

Todo el tiempo que vivido en el Valle de San Quintín los agruicul-
tores, los mayordomos generales, los mayordomo del surco, nos 
maltrataban, nos decíamos que nosotros éramos indios, que no 
nos sabemos defender. Ellos nos consideraban como animalitos.

Por esa razón, en 2013 empezamos a organizarnos con nues-
tros hermanos mixtecos, zapotecos, triquis, de todas lenguas 
maternas. Empezamos a unirnos para poder defender nuestros 
derechos. Y aquí está la cosecha que hemos hecho.

Nos ha costado mucho trabajo, queridos hermanos. No tenemos 
recursos, no tenemos vehículos, como trabajar, como caminar, 
como organizar, pero gracias a cada uno de ustedes, con su solida-
ridad nos han ayudado, nos ha hecho mucho por nosotros.

Nosotros, cuando empezamos el movimiento nos parece que si era 
para espantar, pero yo creo que a nuestros hermanos y hermanas 
decían, ya estuvo, no más miedo, si el gobierno piensa que hace-
mos mal, entonces que nos meta a la cárcel o que nos quite la vida, 
decían nuestros hermanos. Y así tomamos la decisión de luchar 
junto con cada uno de ustedes, y logramos, porque hoy se va a 
construir un sindicato de jornaleros y jornaleras.

No más sindicatos charros que existen en el Valle de San 

Quintín, porque esos sindicatos que existían o existen, nunca 
defienden el derecho de los trabajadores. Yo veo que todo el 
tiempo ve el beneficio personal, pero hoy se va a construir un 
sindicato que verdaderamente va a defender a los jornaleros y 
jornaleras de diferentes estados de la República Mexicana.

Por esa razón mis amigos, hermanos, estoy muy contento, yo creo 
que como seres humanos así tenemos que hacer, unirnos. Si no hay 
unidad no somos nada. Siempre decíamos nosotros, tanto los 
pueblos originarios, como los mestizos, todos somos iguales, todos 
merecemos el derecho, todos merecemos una vida digna, todos 
merecemos una vida mejor, nuestros hijos, nuestros nietos. Por esa 
razón, mis queridos amigos, hermanos, aquí estamos con ustedes.
Muchas gracias

MAX CORREA
Central Campesina Cardenista 
Por mi conducto expreso un saludo solidario a la Alianza Nacional, 
Estatal y Municipal por la Justicia Socialque ha impulsado esta 
importante lucha histórica en el Valle de San Quintín y que ha con-
tagiado de optiismo a muchos jornaleros en toda la República 
Mexicana. Y desde luego ha contagiado también de solidaridad a 
los jornaleros agrícolas y de organizaciones sindicales del otro lado 
de la frontera.

Ustedes han dado una valiosa muestra de unidad y de defensa 
en la causa fundamental de sus derechos laborales. 

Pareciera ser que conforme al ciclo agrícola ustedes iniciaron en 
el momento oportuno, esta siembra de esta lucha, y aunque fue regada 
con plomo y balas de goma y aunque fue bañada esta causa 
con sangre y encarcelamiento, lo cierto es que hoy con la firmeza, 
con la convicción de ustedes, y desde luego con la solidaridad de 
muchos que hoy están presentes y otros que no pudieron venir, se 
está consumando hoy la constitución de este sindicato.

Las organizaciones campesinas, particularmente la Central 
Campesina Cardenista vamos a contribuir respetuosamente des-
de la distancia que debemos guardar para respetar sus soberanas 
decisiones. Compañeros jornaleros, vamos acompañer ese proceso 
para que el gobierno de la República cumpla ese compromiso 
político que se firmó delante de testigos de calidad, de organizacio-
nes campesinas y sindicales y de senadores de la República, para 
otorgar la toma de nota a este sindicato, que debe ser un sindicato 
nacional y que está cumpliendo desde nuestro punto de vista todos 
los requisitos legales, por lo que no habrá de tener el gobierno 
excusa alguna para negar la toma de nota de este sindicato. En la 
CCC estamos firmes ante lo que venga.
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Diversas organizaciones que no pudieron asisitir a la asam-
blea constitutiva del SINDJA enviaron sus mensajes de soli-
daridad que fueron leídos, entre estas organizaciones se en-
cuentran la de los Padres de los 43 normalistas de Ayotzinapa, 
la Federación Estadounidense del Trabajo y Congreso de Or-
ganizaciones Industriales, AFL-CIO, el Sindicato de Trabajado-
res del Instituto Mexicano de Tecnología del Agua (SITIMTA), 
entre otras más.

Mensajes 
de solidaridad



FEDERICO  OVALLE VAQUERA
CIOAC
Un 28 de noviembre de 1911 se firmó el Plan de Ayala, que significa-
ba el desconocimiento de Madero porque no les había cumplido a los 
indígenas con la devolución de las tierras. Desde la CIOAC querremos 
hacer un sincero reconocimiento a los compañeros de la Alianza Na-
cional, por esta contribución, por este esfuerzo y desde luego a los 
trabajadores que han decidido constituir este sindicato.

Hoy compañeros tenemos un verdadero problema nacional. Por 
un lado condiciones de explotación, de exclusión, de pobreza 
entre los trabajadores. Por otro lado un gobierno federal y en 
los estados como el de Baja California que le brindan todo el 
respaldo a los patrones y a las organizaciones que sirven a los 
propios patrones la CTM, la CROC, la CROM, y si nos son sufi-
cientes inventan otros sindicatos.

Este es el verdadero sindicato de los jornaleros agrícolas. Este es 
un gran paso compañeros. Cuentan con la CIOAC de manera incon-
dicional, y sin meternos en la vida que ustedes decidan emprender 
para darle rumbo a su sindicato.

DR. PEDRO PONCE GAVANA
Universidad Autónoma de Chapingo
Por encargo del rector, que se haga con este naciente sindicato, con 
o sin registro, un convenio de colaboración mutua, una alianza, un 
programa de trabajo, porque todo proceso de producción agrícola 
necesita de fuerza de trabajo por más que la ciencia y la tecnología, 
por más que biotecnolgía quiera sustituir la mano del hombre, no va 
poder.

Con el objetivo de rescatar la autosuficiencia alimentaria, ya que no 
es posible que México aportó el maíz al mundo y ahora se compren 
millones de toneladas en el extranjero, como consecuencia de una 
política económica equivocada.

El modelo neoliberal impuesto desde los años 80, nunca consideró 
que los campesinos tienen una furza de trabajo y el modelo equi-
vocado aplicado al campo ha hecho que esa fuerza se vaya.

HUMBERTO MONTES DE OCA
Sindicato Mexicano de Electricistas y Nueva Central de
Trabajadores
Este acto representa un salto cualitativo entre los trabajadores asa-
lariados del campo. 
Merecen el respeto y la admiración de todos los sindicatos 
democráticos de este país.

Lo que ustedes han enseñado es que si se puede y que a pesar 
que los trabajadores en México vivimos una ofensiva patronal 
como no se había visto, podemos decir que hay triunfos parciales, 
pequeñas y grandes victorias que alientan la lucha de los 
trabajadores de México y el mundo.

FRANCISCO JIMÉNEZ PABLO
Coordinadora Nacional Plan de Ayala (CNPA)
El 17 de marzo mostraron una cara que el gobierno mexicano 
siempre ha negado que es la injusticia que se comete contra los 
trabajadores del campo.

GASPAR RIVERA
Universidad de California
Este movimiento ha demostrado, ha dejado claro la contradicción y 
las grandes desigualdades que vive este páis. Cómo es posible que 
en un  páis que se dice que ya no es del tercer mundo la clase 
trabajadora tenga salarios de hambre.

FRANCISCO HERNÁNDEZ JUÁREZ
Unión Nacional de Trabajadores (UNT)
Compañeros y compañeras, es para mi un honor tener la oportu-
nidad en este día tan importante. A nombre de la Unión Nacional 
de Trabajadores y a nombre de los trabajadores telefonistas, quiero 
enviar una calurosa felicitación a todos, todos quienes contribuyeron 
con su generoso esfuerzo para que hoy pudiéramos llegar a este 
día para la constitución de este Sindicato Independiente Nacional 
Democrático de Jornaleros Agrícolas.

Me parece un excelente síntoma, una excelente señal que en este 
día acudan el número de organizaciones y dirigentes sindicales 
campesinos y sociales, para acompañar a los jornaleros  y jornaleras 
en la constitución de su sindicato.

Me parece un excelente señal, porque parte de los problemas que 
enfrentamos es, precisamente por la dispersión, por el aislamien-
to, porque cada grupo de trabajadores o porque cada grupo 
social enfrenta los problemas sin la solidaridad de su sector.

Me parece que si hoy esto que estamos viviendo se convierte 
en un detonante, en un impulso para fortalecer la solidaridad de los 
mexicanos en éste país, creo que tenemos esperanza, creo que es 
indispensable impulsar una lucha que nos permita impulsar los 
cambios que en este país se requieren.

Hoy que llegamos a 120 millones de mexicanos, cerca de 60 millones 
no tienen, ni siquiera, las condiciones necesarias para poder cumplir 
con la canasta básica.

Hoy en este país se violan sistemáticamente los derechos humanos, 
los derechos laborales de los trabajadores.

No es que en México los trabajadores no tengan sindicatos o no 
tengan contratos colectivos. Ustedes mismos tiene un  sindica-
to y un contrato que nunca los representó, y nunca los defendió. 
Lo que pasa es que en este país la mayoría de los sindicatos 
están controlados por el gobierno o por las mafias sindicales o 
por los empresarios.

Si no hubiéramos arrancado de sus manos el control de sus 
sindicatos, del control de los contratos colectivos, las condi-
ciones de los trabajadores no van a mejorar, por eso esta es la 
muestra que sí se puede a pesar del control, de la represión y de 
la intimidación, hoy ustedes llegan con este ánimo a constituir 
un sindicato que va a ser, precisamente, cambiar el curso de la 
historia, yo por eso creo que es más que digno reconocer a quienes 
encabezaron esta lucha e hicieron posible que esto se convirtiera 
en una realidad, quiero felicitarlos y decirles que la UNT, desde el 
principio, consideró indispensable arropar la lucha de los jornaleros 
de San Quintín.

Mantenemos nuestro respaldo y solidaridad con  los padres de los 
43 estiudiantes de Ayotzinapa, con los maestros de la CNTE, prque 
sabemos que si no unimos nuestros esfuerzos y si no permitimos ni 
una lucha aislada más, tenemos una buena oportunidad de impulsar 
los cambios que este país necesita.
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San Quintín, Baja California a 4 de febrero de 2016

A las organizaciones sociales, hermanos y hermanas de la unión 
americana solidarios con la lucha de jornaleros y jornaleras de San 
Quintín, de México; sindicatos independientes, académicos, activis-
tas, medios de comunicación:

Los trabajadores agrícolas del Valle de San Quintín, que se levanta-
ron en huelga el 17 de marzo del 2015, para exigir mejores condiciones 
laborales, los invitamos a solidarizarse una vez más con nuestra 
lucha. Los convocamos a marchar desde diferentes puntos del es-
tado de California, del 17 al 20 de marzo del 2016, para reunirse con 
los miles de jornaleros que realizarán una MEGA-MARCHA desde 
San Quintín hasta llegar a la frontera, en playas de Tijuana el día 20 
de marzo.

Esta MEGA-MARCHA es para conmemorar el primer año del inicio 
de la huelga en San Quintín. Para dar a conocer que a un año del 
histórico paro laboral donde miles de trabajadores abandonaron los 
campos y salieron a las calles exigiendo mejores condiciones la-
borales, los empresarios no han tenido la buena voluntad de escu-
char nuestras demandas y establecer medidas para que nuestros 
derechos laborales y humanos se cumplan conforme a la ley.  Por lo 
contrario, fuimos fuertemente reprimidos por las fuerzas de los tres 
niveles de gobierno en complicidad con los empresarios, fuimos en-
carcelados, heridos, hemos sufrido represalias, despidos masivos, 
amenazas constantes en los campos, mayor carga de trabajo por 
el mismo salario, se nos obliga a pertenecer a sindicatos “cha-
rros” que nunca nos han representado a cambio de conservar 

el empleo, entre otros abusos laborales.
Pedimos de su apoyo para que este día, 17 de marzo, gritemos 
juntos con los jornaleros y jornaleras de San Quintín y de México, 
en cada rincón de la Unión Americana BOICOT DRISCOLL´S que 
se realicen manifestaciones en todas las bodegas de Driscoll´s, 
en supermercados como Cotsco, Walmart, Whole Food, Safeway, 
o en cualquier lugar donde vendan estos productos. BOICOT a 
DRISCOLL´S, ya que es una empresa receptora de la mayor parte 
de los frutos que se cosechan en este valle (fresas, frambuesas, 
arándanos, zarzamoras) y la misma que explota a trabajadores en 
Estados Unidos como el caso de nuestros hermanos de Familias 
Unidas en Washington que se encuentra en BOYCOTT a DRISCO-
LL´S desde hace más de dos años

El apoyo de Sindicalistas y activistas de la Unión Americana fue 
importante en una primera gran victoria que significó el registro 
legal de nuestro Sindicato Independiente Nacional Democrático 
de Jornaleros Agrícolas (SINDJA), por ello pedimos una vez más su 
apoyo para exigir que las corporaciones como Driscoll´s y las em-
presas que conforman el Consejo Agrícola de Baja California, así 
como de cada sector agrícola del país firmen un contrato colectivo 
con este Sindicato que representa legalmente a los jornaleros de 
San Quintín y de México. Siempre combativos, siempre presentes, 
sabemos que contamos con ustedes

Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la 
Justicia Social 

Sindicato Independiente Nacional Democrático de Jornaleros 
Agrícolas 

¡Por un futuro mejor y una patria nueva!

MENSAJE DE SAN QUINTÍN PARA 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA
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El SINDJA está organizado por secciones las que de inicio está formado por, la número uno y matriz  San Quintín, BC, sección dos 
Aguascalientes, tres Ciudad de México y cuatro Morelos) quienes tendrán su respectivo comité seccional electo mediante el voto de las y 
los jornaleros de esas secciones.

Habrá también un comité de vigilancia y un sistema de votación democrártica de voto libre directo y secreto para la elección de la directiva.

Los comités estarán formados por siete secretarías: General, de Organización, Actas, Finanzas, Trabajo y Conflictos, del Exterior y una 
Secretaría de Equidad de Género, así como por un Comité de Vigilancia y Honor y Justicia.

El voto del comité ejecutivo será mediante voto libre directo y secreto, y la elección de las directivas seccionales se realizará con voto a 
mano alzada.

Establece rendición de cuentas cada seis meses. Así como la dirección del sindicato única y exclusivamente de sus miembrios sin 
ingerencias de ningún tipo.

La existencia de un estatuto democrático, que resulta en una ley interna para normar la vida de la organización y que en todo tiempo y 
circunstancia se respete la voluntad de las y los trabajadores en la cual reside la soberanía del sindicato libre e independiente.

COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL

Secretario General.- Lorenzo Rodríguez Jiménez;
Secretario de Organización.- Librado López Mendoza;
Secretario de Actas.- Ángel Alberto Cobo Cruz;
Secretario de Finanzas.- Conrado Velasco Luévano;
Scretario de Trabajo y Conflictos.- José Feliciano Chora;
Secretaria del Exterior.- María Elena Flores;
Secretaria de Igualdad de Género.- Minerva Marín Ordaz

Comisión de Vigilancia  Honor y Justicia
Presidente, Venustiano Hernández Cruz;
Secretario, Cirilo Ramírez González;
Vocal 1, Juan Antonio Salazar Macías;
Vocal 2, Mauricio Olivares Sandoval;

“algún día este sueño se va a ser real, porque yo soy jornalero, y como jornalero no voy a bajar la guardia jamás, 
porque yo necesito un sindicato que me defienda y haga valer mis derechos”

SECCIÓN AGUASCALIENTES

Secretario General.-  Horacio Estrada Durán
Secretario de Organización y Actas, Eduardo Durán Estrada
Secretario de Finanzas.- Eduardo Román Iara
Scretario de Trabajo y Conflictos.- Juan Antonio Salazar Macías
Secretario de Igualdad de Género; José Manual Martínez Vallín

SECCIÓN DISTRITO FEDERAL

Secretaria General.- Maria Elena Flores
Secretario de organización y Actas.- Mauricio Olivares Sandoval
Secretaria de Finanzas.- María Isabel Sandoval Guzmán
Scretario de Trabajo y Conflictos.- José Santiago Hernández Macías
Secretaria de Igualdad de Género.- Lina Peña Ayala
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Sindicato Independiente Nacional Democrático 
de Jornaleros Agrícolas (SINDJA)

Comité Ejecutivo Nacional 2015-16
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Blanche Petrich
No es para nada novedosa la historia de explotación que sufren miles de 
campesinos, sobre todo del sur del país como migrantes a las grandes 
extensiones de la agroindustria, en particularmente en Baja California.

No es para nada nueva estas condicones de injusticia, de incumpli-
miento de todo tipo de leyes laborales que debian proteger a los 
jornaleros en el Valle de San Quintín.

Pero el tema de los jornaleros de San Quintín, los trabajadores del 
campo, la mano de obra para la rica agroindustria de exportación, esta 
vez ha tenido un giro, ha puesto sobre la mesa, le ha dado visibilidad a 
los invisibles de siempre. Los trabajadores del campo de San Quintín 
empezaron hace tres meses un paro en demanda de los básico: un 
salario justo.

La negociaciones que ha habido en torno al paro, los diferentes episodios 
de represión que ya se dieron en el lugar en contra de esta protesta de 
los jornaleros, ha revelado una forma de operar del sistema relacionada 
con las políticas agroindustriales, con la participación, con la forma de 
comportarse de muchos ex secretarios de agricultura en el norte del 
país, que se saben todos los trucos para poder explotar mejor la mano 
de obra mexicana. Pero también se ha dado una muestra de que los 
campesinos pueden levantar cabeza, pueden organizarse, pueden 
exigir y pueden poner sus problemas dentro del debate nacional.

Los jornaleros de San Quintín. Qué hay detrás de ese paro?

Arturo Alcalde
Los jornaleros logran estallar un tema añejo, donde plantean como 
tema central el salario, la organizsción y un conjunto de abusos por 
parte del gobierno, por parte de los empresarios relacioneados con sus 
condiciones de vida.

Se trata, en efecto, de un fenómeno local, pero que si lo vemos en 
perspectiva nacional el drama de los trabajadores del campo es añejo.

Es un movimiento muy importante porque son trabajadores de una 
composición mucho muy diversa. Una parte de ellos son migrantes.

Lo que platearon en su pliego de peticiones es bastante elemental, 
la mayor parte de los puntos estan relacionados con el cumplimiento 
de los mínimos de ley. Y una reacción muy equivocada, muy insolen-
te, muy insensible por parte de los empresarios, en primer lugar de 
no negociar con ellos y tratar de negociar con unos entes no repre-
sentativos: estos eternos sindicatos charros de los contratos de 
protección, personajes con los cuales se suscribió los contratos 
colectivos que nadie conoce y que, evidentemente, nadie participa 
en su diseño.

Blanche Petrich
Son la Confederación Nacional Campesina CNC, la Confederación 
Nacional de Organizaciones Populares CNOP?

Arturo Alcalde
No, más bien CTM, CROC y CROM. Son las tres centrales que tienen 
la mayor parte de los contratos colectivos.

Blanche Petrich
Esa rémora del mundo laboral del pasado de la cual México parece no 
poderse liberar todavía?

Arturo Alcalde
Y que agobia  a más del 90 por ciento de los trabajadores del país, no 
nada más del campo. Es un fenómeno que no hemos podido superar: 
Todos estos vividores del sindicalismo, que no soloamente no ayudan 

a los trabajadores, sino que les “echan una mano” pero como se dice, 
encima. Este es el primer punto, incluso, del pliego de peticiones.

Un segundo tema tenía que ver con el tema salarial, que es un renglón 
complejo porque algunos de ellos trabajan por tarea, la mayor parte, o 
a destajo y otros trabajan por salario.

Primero plantearon a 300 pesos, luego a 200 pesos diarios y 
lo increible es que no ha habido apertura por parte de los empre-
sarios. Esta última y compleja extraordinaria negociación que se 
tuvo el pasado día 13 (mayo 2015).

La primera reacción de los empresarios fue desconocer la negociación 
a pesar de estar presentes ahí con el gobernador. Un juego que habría 
que descalificar porque no tuvieron ninguna sensiblidad para tener algo 
de apertura. Ellos (los empresarios) hablan de una mejora del 15%, 
pero que es totalemente insatisfactorio para los compañeros, a sabien-
das de que se trata de salarios distintos, no todos pagan por igual, hay 
algún sector de empresarios que sí han accedido a mejorar los salarios, 
pero la mayor parte de ellos con una resistencia brutal para mejorar las 
condiciones.

Blanche Petrich
Haciendo un catálogo de violaciones o lo básico de la ley laboral que se 
dan en los campos de San Quintín, ¿Cómo calificarías o describirías el 
estátus de sus derechos laborales?

Arturo Alcalde
Partiendo de que se trata de una situación diferenciada. Yo colocaría en 
un primer plano el tema de la seguridad social, porque es un colchón 
fudamental. Es importante porque abarca muchos capítulos de la vida 
cotidiana, y hay un sector muy importante, alrededor de dos tercios que 
no están en el seguro social. 

Blanche Petrich
Y un tercio que sí estan amparados con un contrato colectivo?

Arturo Alcalde
No, seguro social, que es diferente al contrato colectivo. Una cosa es la 
seguridad social y otra cosa es tener la contratación colectiva,  que es 
de simulación. La contratación colectiva yo la dejaría fuera porque 
es puro cuento, no conocen los contratos colectivos y además los 
líderes sindicales todo mundo los rechaza porque, prácticamente, 
no tienen ninguna legitimidad, ni presencia real en el seno de los 
trabajadores.

Jo r na l e r o s  de  S an  Qu i n t í n :  l o s  i n v i s i b l e s
Entrevista de Blanche Petrich a Arturo Alcalde Justiniani *

* Rompeviento TV 18 de mayo 2015 http://rompeviento.tv/
RompevientoTv/?p=226
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Otro tema tiene que ver con las condicones de vida, con el tipo de agua, 
con la habitación, con obligaciones que tiene que ver con las familias. 
Yo diría es un drama en las condicones en que se vive.

Un tercer aspecto tiene que ver, efectivamente, con el salario que no se 
ubica en los mínimos de ley, porque el problema del mínimo en México 
es que es tan ridículo ya, tan absurdo que no es referente de nada. Ha-
blar de 2 mil pesos o dos mil y pico de pesos al mes es una verdadera 
burla.

En este caso se trata de trabajadores que están, efectivamente, perci-
biendo su ingreso por tareas y que reivindican el referente de 200 
pesos, estamos hablando de tres veces el salario mínimo, pero que 
para efectos de lo que puedes tu obtener por esa cantidad es real-
mente muy poco, sobre todo porque tienen problemas de transporte, 
buena parte de su alimentación se tiene que adquirir a precios compa-
rativamente más altos, es una zona muy cara. Tienen dificultad para el 
trasnporte, para llevarlos a los lugares de trabajo. Buena parte de ellos 
se los cobran, a algunos se los proporcionan. Viven en condiciones de 
una gran pobreza.

Blanche Petrich
Eso no quiere decir que donde trabajan deba haber unas condiciones 
infrahumanas

Arturo Alcalde
Otro aspecto tiene que ver con el trato, que hay mucha molestia por el 
trato indiscriminatorio, el trato a las mujeres, el acoso sexual, por esa 
razón uno de los temas claves del pliego petitorio es el reclamo para 
que se respete la integridad de las mujeres por parte de los capataces 
y de los ingenieros.

Entonces, se trata de un pliego petitorio que tiene que ver con 
aspectos de calidad de vida, formas organizativas, obligaciones 
de estado y obligaciones de los empleadores.

Blanche Petrich
Cómo se formó este pliego petitorio. Conoces la génesis de este 
proceso que desembocó en el paro, en la formación Alianza?

Arturo Alcalde
Si tomamos en cuenta el punto de partida de los compañeros, han hecho 
grandes avances, grandes logros, uno de ellos fue el identificar sus 
problemas y colocarlos en el papel y lograr que hubiera un conceso de 
los distintos grupos y presentarlo de manera conjuta, porque ese es 
siempre el primer enemigo que tenemos, la atomización, el conflicto 
interno, sobre todo porque a veces se trata de culturas distintas.

La organización no es nueva. Ha habido distintos niveles de 
organización y la presencia de organizaciones distintas en la 
zona, pero fue ahora donde pudieron, en primer lugar presentar el 
pliego, generar una cara común y ejercer una presión importante, 
y lograr, sobre todo, visibilidad, que eso me parece clave.

Blanche Petrich
De pronto era tema de primera plana de todos los periódicos. Este tema 
de la visibilidad me interesa mucho y también la respuesta solidaria que 
ha generado un entorno favorable para este movimiento. Rara, extraña 
en este tipo de movimientos de protesta que se dio en el caso de San 
Quintín, de colocar muy rápidamente, en el centro de la atención 
mediática el tema del paro o la agenda del pliego petitorio.

A qué se lo atribuyes y de qué manera favoreció o generó condiciones 
particulares en esta coyuntura?

Arturo Alcalde
Se lo atribuyo a que se trata de trabajadores en condiciones tan 
precarias que concitan a la solidaridad, era muy obvia la legitimidad, 
indiscutible. El tipo de dirigentes, esos voceros son unos dirigentes de 
la raíz de nuestro México.

Cuando vas a los mítines te hablan en Español y luego en Triqui, en 

Mixteco y te enamoras de esa gente.

Y también los dirigentes han tenido la capacidad de tocar las puertas 
diversas. Por ejemplo a nivel de las organizaciones gremiales de la 
Unión Nacional de Trabajadores, y han logrado apoyos de todo tipo, 
por ejemplo el gobierno de la Ciudad de México, la CIOAC,. Todas las 
organizaciones han expresado su simpatía y apoyo, y ahí está en 
alguna medida, la llave.

Y del otro lado de la frontera, que es un elemento clave. Y yo digo 
que tiene que ver mucho con el futuro, y los empresarios lo tienen que 
entender. Si no tienen sensibilidad van a tener muchos problemas de 
boicot, ahorita por parte de la AFL-CIO y por parte de distintas organi-
zaciones en Estados Unidos.

Vienen muchas reacciones colaterales del conflicto en las zonas de 
consumo.

Blanche Petrich
En Estados Unidos quienes han apoyado este movimiento son los con-
sumidores o son campesinos agrícolas organizados?

Arturo Alcalde
En primer lugar campesinos agrícolas organizados en sindicatos y 
todos ellos, en realidad muchos son de origen de las mismas comuni-
dades, entonces están hermanados comunitariamente. Y esto les ha 
dado una posibilidad de desarrollo y una dimensión muy distinta a otros 
conflictos.

A lo mejor no lo podemos analizar con el parámetro tradicional de 
una lucha sindical, aquí da la impresión que es un movimiento que 
va caminando y que va a continuar en la medida que haya un es-
pacio  para esta solidaridad y una disposición de los compañeros 
para entender que no se ha solucionado el conflicto.

El primer logro fue liberar a los compañeros detenidos (14 detenidos y 4 
menores), uno de ellos hijo de un dirigente; en segundo lugar y que es 
el que les puede dar proyección a futuro es el de la organización futura, 
y uno de los compromisos de la Secretaría del Trabajo fue otorgarles 
su registro sindical, que se trata de un derecho elemental, no necesi-
taban llegar a pactar nada, en cualquier país libre del mundo vas y te 
inscribes para obtener tu derecho de asociación, pero aquí en México 
hay que sacarlo a sangre y fuego y lo lograron. Hay un compromiso 
de otorgarles ese registro. Obviamente se tratará de un registro de 
carácter nacional, será una opción para que los trabajadores de la 
zona y otros trabajadores del país vayan deshaciéndose de estos 
sindicatos blancos que les han impuesto los empresarios.

Blanche Petrich
De las negociaciones. La Alianza buscó interlocución en el DF con la 
SEGOB, con los senadores?

Arturo Alcalde
La Alianza ha tocado muchas puertas que además es lógico porque 
necesita mucha solidaridad. Y ahí donde encuentra espacio es obvio 
que consolida una relación, una de ellas es con el gobierno del DF que 
los ha acogido y dado una solidaridad genérica porque no es su lugar 
de influencia en la zona, pero que tiene posibilidades a futuro como 
interlocutor; otra en el seno del poder legislativo, otra en el seno de las 
organizaciones pares propiamente campesinas y también en el seno 
de las organizaciones obreras, y una red muy amplia de organizaciones 
no gubernamentales.

Yo creo que la solidaridad que han logrado y que están constru-
yendo cotidianamente va a ser clave en la respuesta de sus logros, 
sobre todo en el mediano plazo.

Blanche Petrich
Con esta solidaridad la Alianza llega a una negociación con el gobierno 
federal con una posición de fortaleza?

Arturo Alcalde
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En una posición particular, en una expectativa de crecimiento y de pre-
sencia y de consecuencias. Frente al gobierno, porque está claro que 
buena parte de todas sus denuncias derivan de un incumplimiento 
por parte del gobierno estatal y del gobierno federal. Ellos van a la 
negociación acusados de su incumplimiento histórico.

Por otro lado, los empresarios con el reclamo, no todos, de que no han 
cumplido en cuanto a compromisos elementales cuando han obtenido 
ganancias gigantescas. Para ellos (los jornaleros) es muy común hablar 
de la manera en que viven los dueños (avión privado, viajes) frente a 
las condiciones de extrema pobreza que viven.

Y creo que frente a eso se ha generado el pliego de peticiones y por 
esa razón la negociación se concentró: uno, alrededor de los sindicatos 
blancos, que estuvieron, no estuvieron, asistían, no asistían, siempre 
ha sido muy errática la posición de los sindicatos que además firmaron 
a espaldas de ellos un incremento que rechazaban los propios traba-
jadores; y por otro lado los empresarios que han estado jugando, que 
van que no van y que el gobierno no ha tenido la capacidad, yo diría 
ni siquiera la disposición se sentarlos. Eso me parece increíble, obvia-
mente no hay voluntad política para resolverlo por esa vía.

Blanche Petrich
Claro, y que genera este momento bastante bizarro de que después 
que el gobierno anuncia un “acuerdo”, al día siguiente salen los empre-
sarios de la agroindustria a decir que no lo van a cumplir. El 4 de junio 
el gobierno ofreció a la Alianza una respuesta.

Arturo Alcalde
El tema salarial es un tema de mayor disputa, porque los empresarios 
han sido ambivalentes, van y no van, mandan un representante y lo 
desconocen. El gobierno asumió una responsabilidad en términos de 
sentar a los empresarios en la mesa y de lograr una respuesta de me-
jora salarial para el 4 de junio y ofreció que cubriría, palabras más, 
palabras menos, cubriría el diferencial entre lo que los empresarios 
dieran y los 200 pesos. Ellos dijeron “lo más cercano a los 200 pesos” 
siempre jugando con las palabras.

Ahora se habla que la Comisión de Salarios Mínimos establezca ese 
salario, esa es una vía muy difícil, sobre todo porque tenemos pendiente 
en la Cámara de Senadores el tema de si desvincula el salario míno de 
las leyes con las que está vinculado.

Además hay una resistencia brutal al tema de la mejora salarial. Hay 
un compromiso de transitar a los 200 pesos y el gobierno ha seña-
lado que va a otorgar recursos para lograr esa meta, y los compa-
ñeros están esperando que el gobierno cumpla.

Blanche Petrich

No le toca al gobierno sino a la patronal cumplir, no es así?

Arturo Alcalde
Lo ordinario señala que la negociación fuera con los propios empresa-
rios, pero el gobierno lo planteo en esos términos. Lo que debieron 
hacer es sentar a los empresarios para llegar a una negociación.

La intensión de gobernación fue mandar funcionarios menores, 
lograr acuerdos secundarios, pero la dimensión de movimiento, 
pero sobre todo su carácter nacional y la gigantesca solidaridad 
que lograron obligaron a los gobiernos a involucrarse “le han ido 
entrando porque no les ha quedado de otra”.

Están jugando a avanzar en algunas mejoras, sobre todo aspectos re-
gionales, la seguridad social, hay signos que se pueda mejorar eso, la 
inspección laboral, una mesa de denucias, la liberación de los detenidos. 
Como que van por ahí en la lógica de aislar lo que es la reivindicación 
salarial.

El tema del sindicato lo dan, pero si creo que están tratando de 
desgastar.

Blanche Petrich
En el inter se da el segundo episodio represivo “cuando exigían que se 
respetara el paro”. El gobierno tuvo una imprudente presencia des-
proporcionada, provocadora, combinado con un momento en que los 
dejan plantados. Hubo heridos graves, detenciones. Los testimonios 
que dieron fue que había sido una provocación. Por lo que accede a 
la liberación. Antes de eso se les impuso una fianza de 7 millones de 
pesos.

La conformación del núcleo de empresarios, muchos de ellos ex mi-
nistros y ex secretarios de agricultura del norte del país, gente que 
conoce la forma de darle la vuelta a los asuntos:

Arturo Alcalde
Es un empresariado poco flexible. No han percibido que por esa 
vía van a tener problemas. Porque este conflicto llegó para quedar-
se, este no es como una lucha obrera tradicional, sobre todo por 
esa raigambre, por los trabajadores del otro lado y los centros 
de consumo. Los gobiernos están entrampados con los intereses.

Blanche Petriche
Va a ser muy difícil que el gobierno federal cumpla con las promesas 
que ha hecho?

Arturo Alcalde
Sí, el gobierno continua con estas tácticas de diferir y buscar la división, 
no va a prosperar y creo que le gobierno esta apostando a lograr 
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disciplinar, porque estamos hablando de diferencias menores, muchas 
de las formas de pago son por tarea, entonces no se puede hablar 
de una homologación, tiene que ver con ciclos, con productos y con 
precios.

Y, por otro lado, cuando hablamos de este referente más conocido que 
es el salario base, aunque no podemos generalizar un salario, proba-
blemente 130, 135 prodría ser un común denomnador en buena parte 
de ellos. Y con el incremento que se dio del 15% , podría pensarse en 
150.

Estamos hablando de cantidades bastante menores que el gobierno 
perfectamente lo podría apoyar, aunque mucha gente ha cuestionado 
eso porque tendría que subsidiar a todo el país. El problema es que el 
gobierno ha sido responsable de esta política criminal de salarios 
bajos que tenemos en México.

Creo que el gobierno necesita una salida, porque no puede seguir en-
gañando a los trabajadores, no puede que el 4 de junio se enfermen o 
tenga otro motivo ridículo para no asisitir a la negociación…

Y, por el lado de los compañeros, necesitan consolidarse. Si lograron 
esto en corto tiempo tienen la imaginación. Necesitan saber quienes 
son sus amigos y quienes son sus amigos secundarios para que no se 
enreden con actores que los traigan dando vueltas 

Blanche Petrich
Te refieres a las centrales obreras o los legisladores que han entrado 
como representantes defensores de ellos?

Arturo Alcalde
Obviamente los sindicatos, esos, claramente sí son sus enemigos. Y ni 
siquera se les pudiera llamar aparentes amigos, esos son personajes 
que navegan en su contra. Habrá que deshacerse una vez que tengan 
el registro y que opten por la representación de los contratos colectivos.

Necesitan identificar que quiere el gobierno: desgastarlos, fundirlos, 
obviamente buscar que haya contradicciones entre ellos y que 
finalmente las cosas regresen con mejoras laterales al escenario 
anterior. Creo que el gobierno tiene claro que va  a tener que invertir 
en el tema. Por eso es tan importante para ellos que identifiquen la 
estrategia gubernamental.

Hay que sentar a los empresarios y convencerlos que el mejor 
camino, el más inteligente es tener flexibilidad , a sabiendas que 
algunos tiene un esquema salarial distinto a los otros. 
Blanche Petrich
Se antoja muy comnplicado tener voluntad política. Se nota que hay 

un cálculo. Se ve que hay poca coordinación con las autoridades esta-
tales. Tu, qué estas previendo, cuales son los logros más importantes 
con los que se van a levantar estos jornaleros?

Arturo Alcalde
En este tipo de movimientos hay como los logros formales que están en 
el papel y los logros laterales. Yo creo que en logros laterales han sido 
gigantescos, se dieron cuenta que organizados pueden hacer muchas 
cosas, se dieron cuenta que tienen que unificar representaciones, que 
deben tener una estrategia, y se dieron cuenta que tienen muchos ami-
gos en este país que los quieren y que los pueden apoyar.

Y por el lado de los logros concretos yo creo que han logrado 
compromisos puntuales con relación a aspectos comunitarios y de vida 
ambiental, de condiciones de vida de sus familias, y por el otro lado 
está el tema sindical y que ojalá confíen en tener esa organización. Hay 
que darle toda la posibilidad a esa organización nacional.

En el tema salarial necesitan exigir una mejora, pero ya no seguir 
difiriendo las cosas.

Han logrado maravillosos avances, pero también tiene retos y dificul-
tades gigantescas

Blanche Petrich
Me quedo con la frase que acabas de decir “el gran aprendizaje para 
los jornaleros de San Quintín y yo creo que para muchos mexicanos es 
este: organizados son más fuertes”
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Marchas, mítines y foro binacional para conmemorar 
movimiento jornalero

Con apenas una de sus 14 demandas iniciales cubierta, divididos 
en dos sindicatos pero con el apoyo de organizaciones gremiales 
de México y los Estados Unidos, el jueves 17 de marzo la Alian-
za de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia 
Social inicia una serie de actividades que concluirán tres días des-
pués con la primera reunión binacional de jornaleros agrícolas en 
Tijuana.

Ensenada, B.C., a 14 de marzo de 2016.- Fidel Sánchez Gabriel, 
uno de los voceros de la alianza, manifestó que para la organi-
zación que logró en enero el registro del Sindicato Independiente 
Nacional Democrático de Jornaleros Agrícolas (SINDJA), no hay 
nada que festejar a un año del inicio del movimiento de miles de 
trabajadores en el valle de San Quintín.

– “Nuestra marcha y caminata de tres días desde la colonia Vicente 
Guerrero hasta Playas de Tijuana, donde realizaremos el primer 
encuentro binacional de jornaleros agrícolas el domingo 20 de mar-
zo, la realizamos en protesta por el incumplimiento de las minutas 
y acuerdos que la alianza sostuvo con las secretarías de Gober-
nación y del Trabajo, con los representantes del gobierno de Baja 
California y la representación patronal del Consejo Agrícola de Baja 
California”.

Informó que de las 14 demandas iniciales de la Alianza cuando 
el movimiento estalló hace casi un año, sólo una se cumplió, que 
tiene que ver con la creación del sindicato independiente de los 
jornaleros.

Las demás simplemente no se cumplieron y algunas de ellas, como 
el aumento en el pago de cajas de fresa, cubetas de tomate y jarra 
de moras y otras frutillas que se cultivan en el valle, ni siquiera las 
tocamos en las mesas de diálogo. Los representantes del gobierno 
federal y estatal simplemente la ignoraron”, manifestó.

Otras de las demandas iniciales de los trabajadores agrícolas sin 
cumplir pese a que lograron firmar acuerdos con los representantes 
gubernamentales y patronales, son, de acuerdo con Sánchez:

Ingresos salariales diarios de 300 pesos, petición que quedó en 
un incremento categorizado “que no se cumple a cabalidad por los 
rancheros” y que es inferior a su petición en un 45 por ciento en 
promedio; respeto a la antigüedad de los jornaleros; vivienda digna; 
respeto y aplicación del contenido laboral de la Constitución y la 
Ley Federal del Trabajo como lo es el pago de prestaciones (agui-
naldo, vacaciones, reparto de utilidades, prima vacacional y pago 
del séptimo día y días festivos al doble).

Mencionó como ejemplo de los incumplimientos de los acuerdos 
que la alianza tuvo con el subsecretario de Gobierno de la Secreta-
ría de Gobernación, Luis Enrique Miranda Nava, el de la afiliación 
de todos los jornaleros agrícolas del valle de San Quintín al Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

– “En julio (de 2015), el entonces delegado regional del IMSS en 
Baja California, Francisco Iván Beltrones Burgos informó que en 
estricto apego a las instrucciones que recibió del director general 
del Instituto, doctor José Antonio González Ayala, se habían cre-
dencializado y afiliado al Seguro Social a 10 mil 340 trabajadores 
del campo, pero la verdad es que aún hoy ninguno de ellos aparece 
en los registros oficiales de afiliados. Fue todo un engaño”.

Y agregó: “Por eso nosotros como alianza nada tenemos que fes-
tejar. Al contrario, vamos a exigir que cumplan con lo que firmaron 
e insistir en mejoras salariales, laborales y sociales para nuestros 
miles de representados”.

Reveló que el jueves 17 de marzo, a las 6:00 horas, empiezan las 
actividades de la alianza y el SINDJA con una reunión y mitin  en el 



Fidel Sánchez Gabriel:
“quienes merecen el reconocimiento pleno, es 
cada uno de los compañeros, que el día 17 de 
marzo a las 2 de la madrugada, lejos de 
sentir miedo ante la intimidación del gobierno 
de Baja California, se armaron de valor y sa-
lieron a demostrar  al gobierno y a los grandes 
capitalistas y al mundo que sí existimos. Cada 
jornalero y cada jornalera son los que se 
merecen este reconocimiento que hoy pongo 
aquí en la mano. También debo de agradecerles 
a mis hijos, a mi esposa que en una reunión 
familiar acordamos efectivamente de que Fidel 
Sánchez, un jornalero más, regresara a la 
lucha social después de 18 años inactivo en la 
lucha social…”

Bernanrdo Velasco Vázquez: 
“gracias a las y los jornaleros por su confianza 
el 17 de marzo y el 9 de mayo” “nunca habia 
habido un sindicato de jornaleros para apoyar-
nos”

Bonifacio Martínez Cruz:  
Cansados de la miseria, del hambre, decidi-
mos romper con esa cadena el 17 de marzo. 
El nacimiento de este sindicato no lo estamos 
haciendo atrás de un escritorio”. “no olviden a 
los trabajadores que fueron encerrados durante 
seis meses, no olviden a los trabajadores que 
diariamente se levantan…

Juan Hernádez López: 
Hoy derramo lágrimas de alegría, no son de susto 
o de miedo. Ustedes hermanos, tuvieron con-
fianza en nosotros como voceros de la Alianza. 
Cuando caminamos colonia por colonia, plati-
camos con ustedes..” después del 4 de junio 
fue una tristeza para mi, lloré de coraje porque 
dijeron que agarramos dinero, que traicionamos, 
pero jamás de los jamás vamos a traicionarlos, 
jamás y aquí estamos digan lo que digan, 
ustedes nos miran, si nos vendiéramos, voy a 
vender a mi esposa, mis hijos, mis nietos?, no, 
jamás… 

José Librado López Mendoza: 
“ese bebe que acaba de nacer tiene hambre de 
justicia, tiene sed para sacar adelante, llevar 
los problemas de todos nosotros los jornaleros 
y demostrale a esos empresarios y al gobier-
no, que este niño que estamos registrado hoy 
tiene dignidad, que tiene derecho y que nació 
con todos los derechos que le corresponden” 
“todo aquel que da su mano de obra al campo 
merece justicia”

Testimonios de los voceros del movimiento
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Porqué es tan difícil que se cubren estos reclamos?

Llevo 30 años en el Valle de San Quintín, sin seguro social. En 
otro rancho que trabajé, igual, tenía trabajando un año y le 
pedí seguro, me dije, ahora sí merezco tener seguro, y me dice 
el patrón pues no podemos darte seguro, porque la verdad ni 
te vas a enfermar y cada mes tengo que pagar y son dineros 
perdidos, entonces no tiene caso.

El 15 de octubre de 2014 entregamos un documento al gobierno 
del Estado, de Francisco Vega de Lamadrid, un pliego petitorio para 
mejorar sus condiciones laborales, una de las más importantes con 
los siguientes puntos:

Revocación al convenio que firmaron los sindicatos de CTM 
y CROM con las empresas, que lo firmaron “a las espaldas 
de los trabajadores, sin que los trabajadores se dieran cuenta 
que hay un sindicato que debe defender  a la clase trabajadora, 
pero más bien esos sindicatos protegen los intereses de las 
empresas, son sindicatos charros que protegen a las empresas 
no a los trabajadores”.

El rancho Los Pinos paga a 120 pesos, a lo mejor 130, pero 
trabajan de 9 a 10 horas para ganar esos 130 pesos. 

Lo que hace el rancho los Pinos es que te da 45 de botes de 
tomate, para que si haces 35, te paga tu día y de ahí para arriba 
te paga a un peso el bote. Casi todo el tiempo paga a 130 pero la 
gente tiene que trabajr de 9 a 10 horas.

La fresa se paga de 10 a 11 pesos la caja y la mora a 14, pero eso 
se paga desde el 2001, y la mora es muy cara, vale dólares, no hay 
otra fruta más cara que la mora, pero 14 pesos de 2001 hasta 2015, 

no ha habido aumento, nada.

Yo he hablado con el patrón y le digo, mira si por lo menos 
aumentara dos pesitos, lo que es justo, porque también, usted 
sabe, así personalmente hable con el patrón, usted sabe que las 
frutas son caras y yo creo que también usted sabe muy bien que 
vale y yo creo que también es justo que usted aumente otros dos 
pesos ya tiene años que no han aumentado, y cuando digo eso les 
caigo bien mal al patrón – sabes qué Juanito, la verdad tu debes ser 
político y dice, aquí no queremos político, sabés qué, si quieres 
ser político mejor ábrete porque tu vas a meter mala idea a la gente 
y no quiero eso, así que si quieres trabajar  calladito”.

Sí hay abusos sexuales, porque los mayordomos generales, los 
mayordomos del surco se aprovechan de nuestras paisanas, de 
nuestras hermanas y no hay denuncias porque son amenazadas 
que en caso de demanda no les darán trabajo.

Trabajo infantil: los jóvenes de 14 – 15 años sí trabajan, menores 
no.

No se han respeto los derechos de los trabajadores. Nosotros 
queremos mejorar la vida de los trabajadores y que tengan un 
salario justo para poder sacar la familia adelante.

Qué espera la alianza?
Mejorar la vida de todos los trabajadores. Somos mexicanos, 
merecemos un trato digno, un trato justo, un salario justo por la 
mano de obra  barata que deja ganancias y hace crecer parte del 
desarrollo de Baja California.
 
Queremos que los patrones sean más sensibles y que pongan los 
ojos a sus mismos trabajadores con un mejor salario para tenerlos 
agusto.

Si hay mayor producción en un campo agrícola, pues lo lógico 
es que los patrones sean más sensibles y paguen mejor a sus 
trabajadores y todo trabajador en armonía, porque eso es lo que 
queremos vivir en armonía con tranquilidad y viviríamos mejor 
todos.

Programa de noticias Con Sentido,  conducido por Antonio Magaña 31 
marzo 2015 
https://www.youtube.com/watch?v=3j8mVe5s_iM
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fundador de la Alianza de 
jornaleros de San Quintín 
31 marzo 2015 *
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campamento “Motores Checo” del poblado Vicente Guerrero, 
en la carretera transpeninsular, lugar en donde hace un año 
empezó la movilización.

Posteriormente se iniciará la marcha hacia el norte del estado, 
“a veces a pie y otras en vehículos”, con diversos mítines hasta 
llegar a Maneadero, en donde la caravana pasará la noche.

“No existe logística porque se va a ir adecuando el tiempo con-
forme se desarrollen los mítines en cada uno de los poblados 
que lleguen”, dijo el dirigente.

En Maneadero se tendrá una actividad importante y de ahí 
la marcha continuará a Ensenada, en donde al mediodía del 
viernes 18 se realizarán manifestaciones y mítines en la zona 
central de la ciudad para después salir con rumbo a Playas de 
Rosarito, en donde al día siguiente se realizará un mitin para 
llegar por la tarde o noche a la ciudad de Tijuana.

El 20 de marzo, en un lugar todavía por designar en la colonia 
Playas de Tijuana, se realizará la primera Reunión Binacional 
de Trabajadores Agrícolas, a la cual asistirán representantes 

de organizaciones estadounidenses como Familia Unida, del 
estado de Washington; el Sindicato de Limpieza de la ciudad 
de San Francisco, la Federación Estadounidense del Trabajo 
y Congreso de Organizaciones Industriales (AFL-CIO), Raíces 
Mexicanas de San Diego, la Unión del Barrio y Hermandad 
Mexicana.

Por el lado mexicano estarán el Frente Nacional Revoluciona-
rio, la Central Campesina Cardenista, la Central Independiente 
de Obreros Agrícolas y Campesinos, la Unión Nacional de Tra-
bajadores y el Centro de Apoyo y Solidaridad a Sindicatos
Asimismo, afirmó, se confirmó la asistencia de una visitadora 
de la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
Finalmente, informó que en este momento el sindicato tiene 
cuatro secciones –Baja California, Aguascalientes, Ciudad de 
México y Morelos- y que está por abrir otra en Sonora.

Fuente: http://www.4vientos.net/?p=42107 Javier Cruz Aguirre 
/ A los Cuatro Vientos
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San Quintín, Baja California

La Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la 
Justicia Social y el Sindicato Independiente Nacional Democrático 
de Jornaleros Agrícolas (SINDJA) declaran lo siguiente:

De acuerdo a los informes de nuestros hermanos Jornaleros y 
Jornaleras; La empresa BERRYMEX S DE RL DE CV, socio de 
la compañía transnacional Driscoll´s ha hecho un aumento salarial 
integrado de 225 pesos, y otras empresas a 200 pesos por día 
respectivamente, para los trabajadores del campo que laboran para 
su empresa.

Identificamos claramente las estrategias de las empresas al incre-
mentar el salario por tiempo indefinido:

1. BERRYMEX al ser una de las empresas más grandes en San 
Quintín tratan de amenazar a los trabajadores para que no partici-
pen en la marcha del PRIMER ANIVERSARIO DE LA HUELGA EN 
SAN QUINTÍN.

2. No hay un contrato colectivo donde en presencia de abogados 
de ambas partes se establezcan las cláusulas que respeten los de-
rechos de los trabajadores según la ley que respalde y garantice el 
salario; como salario mínimo diario base para cada Jornalero.

3. Es un maquillaje por parte de las empresas para reportar que el 
problema de los Jornaleros del valle de San Quintín está resuelto.

4. Los Jornaleros ahora tenemos un Sindicato Nacional con la per-
sonalidad jurídica que se formó desde los surcos, integrado por 
Jornaleros y Jornaleras; el SINDICATO INDEPENDIENTE NACIO-
NAL DEMOCRÁTICO DE JORNALEROS AGRÍCOLAS (SINDJA) 
que nos costó lágrimas, sangre y cárcel. El contrato colectivo debe 

ser formado con este único y legitimo sindicato.
5. Es una alianza con el programa “Antisindicalista” “Comercio Jus-
to” y el sindicato “charro” CROM y tratan de tomar la iniciativa e 
informar que ellos lograron el aumento por no decir que la Alianza 
de Organizaciones los obligó a dar este aumento salarial.

6. En ningún momento se vieron las negociaciones, porque fueron 
a espaldas de los trabajadores donde firmaron estos contratos co-
lectivos con el sindicato de la CROM, ni se definieron especificacio-
nes respecto al aumento.

¿Entregaron las copias de los contratos colectivos negociados que 
se firmaron con la empresa y el sindicato a favor de los trabaja-
dores? ¿Es que siquiera hay contratos? Es por esto que recha-
zamos este tipo de estrategias usadas en contra de los más de 
80,000 Jornaleros que residen en San Quintín; son engaños para 
los trabajadores y para maquillar el problema, y destacamos el pun-
to central; las empresas están siendo presionadas porque están 
consternados de los acontecimientos del próximo ANIVERSARIO 
DE LA HUELGA. Estaremos siempre pendientes de lo que nuestros 
hermanos Jornaleros estén pasando en los campos, no permitire-
mos más engaños porque sabemos de la explotación laboral la cual 
estamos viviendo en Baja California y en México.

“Por un futuro mejor y una patria nueva”

Mensaje de las y los obreros en resistencia de Lexmark
Por nuestra parte, continuamos en resistencia, y nuestra lucha por 
lograr el registro de un sindicato independiente de los trabajadores 
de la maquiladora Lexmark, en Ciudad Juárez, iniciada el 2 de no-
viembre de 2015. 

Fuimos despedidos desde el 9 de diciembre de 2015, sólo 76 tra-
bajadores, después de que 700 trabajadores realizamos un paro 
laboral, para exigir a la empresa que cumpliera con su promesa de 
un aumento salarial de 6.00 pesos diarios. Desde entonces, inicia-
mos una ardua tarea de buscar ayuda y solidarizarnos con todas 
las luchas del país, porque estamos convencidos, de que solo uni-
dos, lograremos éxito en nuestras pretensiones.

Por ello, queremos decirles en este su aniversario de lucha, que:
NO ESTAN SOLOS! NI UNA LUCHA AISLADA!

OBRER@S EN LUCHA Y RESISTENCIA POR LA LIBERTAD SINDICAL 
DE LA EMPRESA LEXMARK, DE CIUDAD JUÁREZ, CHIHUAHUA

A LOS MIEMBR@S DEL SINDICATO INDEPENDIENTE NACIO-
NAL DEMOCRÁTICO DE JORNALER@S DE SAN QUINTIN
Queridos compañer@s.
Los suscritos, queremos hacer de su conocimiento, que desde la 
frontera norte hasta la frontera sur de nuestro país, se escucha el 
clamor doloroso de la clase obrera y jornalera del país. 

Desde la salida del sol hasta que nuestras fuerzas parecen faltar, 
trabajamos con la única esperanza de tener mejor calidad de vida 
y otórgasela también a nuestros hijos. Sin embargo, la voracidad 
de los empresarios del mundo y la corrupción de nuestro gobierno, 
se suman para pagarnos salarios miserables, humillarnos, maltra-
tarnos, hostigarnos y acosarnos sexualmente, haciendo imposibles 
nuestros anhelos de una vida justa.

Hoy en el aniversario de su lucha, que ha sido un ejemplo para 
todo el país y que continuará hasta obtener un contrato colectivo 
de trabajo, que les permita tener condiciones laborales y salarios 
dignos, queremos expresarles nuestra solidaridad, admiración y 
respeto hacia ustedes. 

Declaración del 7 de 
marzo 2016
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El otro sindicato

Sindicato Nacional de Jornaleros Agrícolas y Similares 
(SINAJAS)

“similares” porque quiere afiliar de todo, dice su secretario general

El 4 de noviembre de 2015, Miguel Ángel Manera, acompañado de la secretaria de Trabajo Amalia García, entregó la toma de nota al 
Sindicato Nacional de Jornaleros Agrícolas y Similares (SINAJAS), registrado ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje de la Ciudad 
de México

Este sindicato de jornaleros conformado por personas de Xochimilco y de San Quintín cuyo secretario general es Enrique Alatorre,; Justino 
Herrera, secretario de Finanzas; el profesor Fermín Salazar, secretario de Conflictos; Lucila Hernández, secretaria de Equidad de Género, y 
como secretarios de vigilancia Luis Avendaño y Adela Mendoza.

“Alatorre insiste que su sindicato lleva el “similares” porque quieren afiliar de todo, lo mismo trabajadores del campo que empleados en general, 
de otras empresas, de oficina, incluso hasta reporteros, “este sindicato nació para ayudar al trabajador del campo”.

“Mire, la verdad, yo soy honesto, no me gusta mentir. Yo fui jornalero, ya no lo soy, tengo una tienda, cierto, pero conozco el trabajo 
del jornalero”, aclara el ahora dirigente sindical, a propósito del descrédito del SINDJA, al resaltar que ellos sí son jornaleros en activo.

Enrique Alatorre actualmente trabaja un puesto de mariscos, fue empleado de Reglamentos en la administración municipal de Enrique 
Pelayo Torres,  líder de los  vendedores  ambulantes afiliados  a la Confederación Revolucionaria de  Obreros y Campesinos (CROC) del 
Partido revolucionario Institucional y, aseguran fuentes del gobierno, en ese tiempo cobraba derecho de piso a vendedores irregulares y 
cuota a  bares de San Quintín. 
Con información de Juan Carlos Domínguez  del semanario Zeta, publicada el 26 de enero de 2016 y reproducido por el blog reporteros.com 
http://reporteroscom.blogspot.mx/2016_01_27_archive.html  
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5 de marzo 2016

La Alianza de Organizaciones Nacional, Estatal y Municipal por la 
Justicia Social declara su rechazo al Programa “Antisindicalista” 
Equitable Food Initiative (EFI), porque es un programa que ha sido 
impuesto en algunos de los ranchos para los Jornaleros del Valle 
de San Quintín desde hace más de un año y que según sus reglas 
de operación y normatividad cumplen con las de mejorar las con-
diciones laborales de los trabajadores del campo, nosotros como 
organización de trabajadores hemos rechazado directamente este 
tipo de programas “charros” Antisindicalistas que se han encargado 
de maquillar el problema de los Jornaleros de San Quintín y que 
son una farsa.  

Este tipo de programas no tienen contratos colectivos por el simple 
hecho de no ser un sindicato, además de que no tienen la capaci-
dad de resolver las problemáticas reales que se viven día a día en 
los campos.

¿Cómo se pueden mejorar las condiciones laborales de las y los 
trabajadores si dentro del comité de vigilancia se encuentran los 
familiares y socios de los empresarios? 
Si dentro del comité se encuentran los principales protagonistas del 
abuso y el maltrato físico y psicológico que viven los Jornaleros.

Nosotros reiteramos el rechazo de este tipo de programas que 
quieren certificar los productos de San Quintín; pero, ¿Qué están 
certificando? ¿A caso están a favor de la explotación laboral de los 
trabajadores?

El 17 de marzo, cuando estalló la huelga más grande de Jornaleros 
que se tenga registro en nuestro estado, fuimos fuertemente repri-
midos, golpeados, cientos puestos en las cárceles como si fuése-
mos delincuentes, el 9 de mayo los policías estatales y municipales 
atacaron a los Jornaleros con balas y balas de goma, nuevamente 
fuimos reprimidos y llevados a las cárceles de mayor seguridad 
como si en verdad estuviéramos cometiendo delitos por protestar 
a favor de los derechos laborales y humanos de cada trabajador 
y trabajadora del campo; ¿A caso esto está certificando el EFI? 
¿Certificando los golpes y la esclavitud que se vive en San Quintín?

No permitiremos que se sigan engañando a los trabajadores del 
campo, ni que este tipo de programas sean cómplices directos de 
la explotación laboral de los Jornaleros, certificando los productos; 
fresas, moras, arándanos, zarzamoras que representan la esclavi-
tud en pleno siglo XXI.

No callaremos más y no permitiremos que se sigan engañando a 
los Jornaleros de San Quintín.

¡Por un futuro mejor y una patria nueva!

Maestra Gloria Gracida, portavoz de la Alianza y Lorenzo Rodríguez Jiménez, Secretario General del SINDJA

Postura de la Alianza de 
Organizaciones y el SINDJA, ante 
los programas “Antisindica-
listas” que son impuestos en 
el Valle de San Quintín:
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