CRITERIOS DEL PROCESO DE INGRESO A LA EMPRESA
COMPANIA DE TELEFONOS Y BIENES RAICES S.A. DE C.V.

FECHA: 24 de agosto de 2015

LUGAR: Sullivan # 199, 3er piso.

PARTICIPANTES:

Jesus Hernandez Juarez STRM
Daé Mata Franco STRM
Maria Teresa Rodriguez Millan STRM
Luis Cerdn Avalos STRM
Maria del Carmen Martinez Marquez CTBR
Ana Lilia Rodriguez Monroy CTBR
Alberto Israel Pérez Molina CTBR
OBJETIVO:

Definir los criterios de aplicacion de los examenes para nuevo ingreso del personal sindicalizado a
la Empresa Compaiiia de Teléfonos y Bienes Raices S.A. de C.V., con el fin de agilizar el proceso
de contratacién del aspirante a cubrir una vacante en la Empresa.

ACUERDOS:
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1.- En reuniones entre Empresa y Sindicato se presentaron propuestas de ambas partes, para
agilizar y consolidar el aspecto administrativo y operativo del proceso de selecciéon en el examen

de ingreso, llegando a la consolidacién de la presente minuta de Criterios del Proceso de Ingreso a
la Empresa.

S anm

2.- Las partes estan de acuerdo en que los Criterios del proceso de ingreso entraran en vigor, en el
/ambito nacional, a partir del dia 1° de septiembre de 2015.

CRITERIOS:
I- DE LA PRESENTACION DE ASPIRANTES POR EL STRM

1.- El Sindicato debera informar al aspirante externo, las oportunidades sefialadas en la clausula
11 inciso “f", del Contrato Colectivo de Trabajo para aprobar los exdmenes de ingreso que a la
letra dice: “En caso de que un aspirante repruebe el examen de ingreso, la Empresa le dara dos
nuevas oportunidades en un plazo no mayor de treinta dias siempre y cuando exista una vacante.”,
asi mismo, debera informar que se presentaran a la Empresa hasta ocho aspirantes por vacante,

por lo que una vez aprobado un aspirante, ya no se aplicaran las oportunidades restantes a los
aspirantes que alin no hayan aprobado la bateria completa de examenes.

Para los aspirantes provenientes de Limsa, la presentacién sera de 1 aspirante por cada vacante.
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