ACTUALIZACION A LA MINUTA DE CRITERIOS DEL PROCESO
DE INGRESO A LA EMPRESA

LUGAR: Sullivan # 199, P.B. FECHA: 16 de diciembre de 2014
PARTICIPANTES:

Jesus Hernandez Juarez STRM
Daé Mata Franco STRM
Laura Guridi Barranco STRM
Rafael Morfin Aguilar STRM
Leonardo Pérez Pérez TELMEX
Gustavo Camacho Espinosa TELMEX
Camelia Garcia Pérez TELMEX
Roberto Renteria Santoyo TELMEX
OBJETIVO:

Actualizar los criterios de aplicacion de los examenes para nuevo ingreso del personal
sindicalizado a la Empresa Teléfonos de México S.A.B. de C.V., para dar cumplimiento a los
compromisos de las partes.

DESARROLLO:

1.- En reuniones entre Empresa y Sindicato se presentaron propuestas de ambas partes, para
agilizar y consolidar el aspecto administrativo y operativo del proceso de seleccion en el examen
de admisién de conocimientos, habilidades y aptitudes, llegando a la consolidaciéon de Ia
Actualizacién a la minuta de criterios del proceso de ingreso a la Empresa.

2.- En el andlisis, argumentacién y acuerdo de las propuestas de criterios, las partes siempre
manifestaron su intencién de realizar los esfuerzos necesarios para dar cumplimiento a los criterios
acordados, con el fin de agilizar el proceso de contratacion del aspirante a cubrir una vacante en la
Empresa.

3.- De los 18 criterios originales, se actualizaron el ndmero 3-| (De la presentacién de aspirantes
por el STRM), el 2y 5 — || (De la evaluacién de aspirantes), se sustituy el marcado con ndmero 1
del apartado Il (De la emisién del dictamen) y se agregaron 7 nuevos, dando como resultado 25
criterios en esta actualizacién, distribuidos en cuatro etapas del proceso de examen de admisién
de conocimientos, habilidades y aptitudes.

4.- Las partes estan de acuerdo en que esta minuta, se aplicara también en los casos de cambios
de especialidad, conforme al convenio establecido por Empresa y Sindicato.

.- Las partes estan de acuerdo en que la Actualizacién a la minuta de criterios del proceso de
ingreso a la Empresa entrara en vigor, en el-ambito nacional, a partir del dia 05 de enero de 2015.
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