
2'- La Secretaría de Trabajo del Comité Ejecutivo Local (cEL) del sindicato, presentará losaspirantes a cubrir una vacante ya sea a la dubgerencia ¿e iretáiones Laborales o al Analista deGestión operativa de ra rocaridad-, según correspónda.

#i 
3.- Er sindicato presentaráhasta ocho aspirantes por vacante.

wl 4'- Por cada aspirante se deberá presentar un oficio de Presentación lndividual, con el sello del€ I sino¡cato sobre ia totograiiá del aspirant",lno"un¿o la vacante por la que concurs ará yque cubreñr/Dl los requisitos' Este oric]oáéoerá ser firmaáo también por et aspirante con tinta azut.\-^{l
\ 

v 
¡r.- DE LA EVALUA.T.N DE AspTRANTEs

I > 1'- El examen de ingreso a los aspirantes presentados por el Sindicato, se deberá apticar en un

'ü llHffi;,.::""::::: ::::j::T,ff:
de ingreso' La Empresa notificará por escrito estas fechas, indicanoo lugar y hora de cada una de

\ ellas, siendo responsabilidad del sindicato citar al aspirante.

I 3'- Rnt"t de realizar el examen de admisión, la Empresa revisará y validará la documentación que
fi§ -ryi:ue los requisitos oá ingreso del aspiiante y que no exceda tas oportunidades de examen\§ permitidas por el Contrato cóbctivo de irabajo.-En caso oe no cumplir con algún requisito se\, descartará al aspirante.\i.u
[§ +'- cuando se cite al aspirante y no se presente al examen de ingreso, por cada dos ocasiones quel' falte contará como una oportunidad no aprobada.,\
§ s'- Los exámenes se imprimirán en presencia de la Representación sindical el día y en la hora\señalada para la evaluaci'ón.

6'- Los exámenes se aplicarán estando preggntes la representación de la Empresa y del Sindicato.Si al inlciar la evaluación no se encuentra el Sindicato, ño se llevará a cabo la evaluación acordaday la Empresa dará aviso a. llsubgerencia de Relacion'es Laborales y a tá seóretaría de Trabajo delComité Ejecutivo Nacionat (CEN).
En la Bitácora de ApticaciÓn de Exámenes se deberá indicar la hora en que se da inicio y con laspersonas que están presentes en dicho momento, así como el detalle de las incidenciaspresentadas durante. la evaluación, o bien indicandb que la evaluación se llevó a cabo sinincídencia alguna y deberá ser firmada con tinta azul, poi la representación de la Empresa y delSindicato.

7 '- Al inicio de la evaluación los aspirantes deberán presentar identificación oficial vigente y firmarla lista de asistencia con tinta azul (cotejar la firma én la-lista contra la identificación presentada).
En caso de que el aspirante no presente identificación oficial, no podrá pr"r"ntrr los exámenes deingreso' La lista de asistencia deberá indicar fecha de la evaluación, puesto para el que se evalúa,localidad y procedencia de los aspirantes.

8'- El mismo día se aplicarán todas las evaluaciones de las materias de ingreso, establecidas en elperfil de puesto correspondiente a la vacante (aritmética y ortografía) En- el caso del examen de
:mél:::],::p1:lg gebeq desarronar tas oderacionéi, t. iálnáj* qr" ááñtTJñ#tI?il;ffi:
dicha situación se hará constarporla Represántac¡on §ináicrl vo-" áE ñ;;;;'iá á¡ii""'r]i?lL¡:l^-:z - de Examen.
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