SECRETARIA DE TRABAJO

	
	PROPUESTA
	TEMA
	DELEGADO, CT. O SECCION
	RESPUESTA

	103
	Planta Exterior:

De los 7 operativos que se asignaron a este Centro de Trabajo:

· 1 Auxiliar

· 1 limitado por el IMSS

· 1 en capacitación para el departamento de L.D. Manto.

Como entenderá, con 4 elementos es difícil atender las líneas locales, más  4 localidades foráneas.

Comercial:

Esta tienda estuvo en la lista de las no rentables a posible cierre; gracias al esfuerzo y dedicación de mis compañeras, ahora es rentable.

La cuestión es que en este momento, solo son 2 las compañeras en esta tienda, ya que una de ellas se jubiló hace 2 meses y requerimos cubran esa vacante y nos proporcione otra mas.
	Vacantes
	Armando Duarte Hernández

Srio. Aux. Subsecc. 27 Las Choapas, Ver.
	Se atendió este tema con la empresa y en mayo de 2015 se otorgo una vacante para comercial; respecto al requerimiento de planta exterior este mes de septiembre se autorizaron 2 vacantes para esta especialidad.

	
	Vacantes para SAC Puebla.
	Vacantes
	Sección 3 Puebla
	En 2013 se autorizaron algunas y con la finalidad de atender esta solicitud y en base al análisis de necesidades se incluyeron en el paquete de vacantes prioritarias, sujeto a que exista acuerdo con la empresa.

	104
	¿Qué posibilidad hay de que recontraten a un compañero jubilado hace 4 años y quiere regresar?
	Recontratación Jubilado
	David Martínez López

Sección 118 
Zitácuaro, Mich.
	Se reviso y jurídicamente no es posible atender esta petición

	105
	Buscar un mecanismo para dialogar con los compañeros que migran de CTBR a TELMEX para que los sensibilicen sobre la situación que prevalece actualmente, porque hay comentarios de algunos compañeros que ya migraron, diciendo que solo trabajarán cierto tiempo y se jubilarán en pocos años, porque les reconocen la mitad de antigüedad que tuvieron en CTBR, por ejemplo, si les reconocen 10 años de antigüedad, solo trabajarán 15 años, con esto sumas 25 años de servicio y se van. Esto afecta para el Programa de Permanencia Voluntaria y sabemos que dicho Programa es uno de los ejes fundamentales por parte del STRM para darle viabilidad a la Empresa.
	Migraciones a TELMEX

	Eduardo Campos Rodríguez

Almacenes
	Esta es únicamente una apreciación ya que los compañeros que actualmente aspiran a migrar son jóvenes y/o no cuentan con mucha antigüedad, sin embargo atendiendo a esta petición el tema se refuerza en los diferentes foros sindicales.

	106
	La propuesta es que se refuercen las pláticas de PPV en cada Centro de Trabajo a través del Comité Ejecutivo o de una Comisión que sea capacitada para tal fin, pero dando elementos como:

· ¿Cuánto se devalúa nuestro salario cuando nos jubilamos a temprana edad?

· ¿Cuánto dejaremos de percibir en la pensión que otorga el IMSS sino alcanzamos el máximo de cotizaciones?

· ¿Cuántos trabajadores se jubilarán en los próximos 4 años?

· ¿De cuánto es el monto del fondo de pensiones y para cuántos años alcanza si continúa el acelerado ritmo de jubilaciones?

· ¿Cómo afecta la disminución de ingresos por la declaratoria de preponderancia a la empresa por las autoridades?

· ¿Cuántos trabajadores integran actualmente al STRM y cuántos trabajadores sindicalizados tiene la empresa América Móvil? Y el riesgo que se corre si disminuye la plantilla de trabajadores del STRM.

En fin, lo que se pretende es reforzar los trabajos de difusión del Plan de PPV y que se continúe buscando formas de incentivar a que la gente permanezca.
	Programa de Permanencia Voluntaria
(difusión)
	Vladimir Estrada Rojas

Conmutación Transmisión
	Se realizo visita al centro por los responsables del PPV  en los diferentes turnos.

	107
	En el CNS IV reiteramos la necesidad de la autorización de las vacantes que son 17, de manera urgente, ya que tenemos en puerta 10 jubilaciones y terminará haciendo crisis ya que la falta de personal impactará de forma directa la operación.
	Vacantes
	Vladimir Estrada Rojas

Conmutación Transmisión
	Se han asignado algunas vacantes a este centro, sin embargo seguiremos trabajando en el tema, es importante precisar que hoy mas que nunca debemos de trabajar en la permanencia de nuestros compañeros para que las vacantes que lleguen fortalezcan la plantilla laboral.

	108
	Revisión del Convenio de migración de CTBR a Teléfonos de México, ya que actualmente nuestros recomendados del STRM, tardan años en proporcionar una vacante y los compañeros obtienen la vacante, a un año aproximadamente. Lo que consideramos un desequilibrio en espera de una vacante para TELMEX.
	Revisión de convenio de migración de CTBR a TELMEX
	Mario López Hernández

C.O. Chamizal
	Seguimos trabajando para atender esta solicitud, la cual se relaciona con la actual plantilla acordada y que corresponde a 1,500 trabajadores. La propuesta del STRM es incrementarla.  

	
	Solicitar y/o autorizar Vacantes para Especialistas Administrativos ya que en los últimos años no se han cubierto los lugares generadas por Jubilación o Pensión. Esto ocasiona carga de labores a las compañeras vigentes.

Es preocupante para la Especialidad, ya que en los próximos meses el índice de jubilaciones aumentara en un estimado de 10 compañeras más al término del año 2014.
	Vacantes


	Humberto David Garcia Jimenez

Silvia Esther Ramírez Razo

Seccion 2 

Guadalajara, Jal.
	En el paquete de  vacantes prioritarias se autorizaron 3 vacantes para esta especialidad en la sección.

	
	En el Centro de Reparación de tarjetas Metropolitano Valle Gomez, se presenta una situación critica en relación al personal que aquí labora del año 2010 a la fecha se ha presentado una disminución de la plantilla laboral, debido a la jubilación de 20 compañeros aproximadamente, y tal vez en el futuro se presenten 5 jubilaciones mas.

Consideramos que con esto se atenderá de mejor manera la materia de trabajo.
	Vacantes


	Antonio Reyes Sánchez

Centrales Mantenimiento
	Esta propuesta esta incluida en el paquete que se continua trabajando con la empresa en el esquema de vacantes prioritarias.


