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. EVALUACION DE SEGUIMIENTO A LA CAPACITACON
(Para ser llenado por el Participante)
Objetivo: El presente instrumento tiene como propdsito conocer su opinion del curso y de qué manera ha repercutido en el
trabajo cotidiano. Es importante senalar que se pretende evaluar los programas de capacitacion, no el desempeno laboral.

Instrucciones: Seleccione la opcion que mejor refleje su opinion.

-~~~ PREGUNTAS
C C C C

Cambio de actividad Introduccion de nueva Mejora en el desempeiio Forma parte de la DNC (Deteccion de
( Ascenso, reubicacion, tecnologia Necesidades de Capacitacion)
nuevos procesos )

c

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
C C C
Inmediatamente A los tres meses A los seis meses Después de un aio No los ha aplicado

Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre
CALIDAD PRODUCTIVIDAD
ANTES DEL CURSO DESPUES DEL CURSO ANTES DEL CURSO DESPUES DEL CURSO
A B (o] D
C Por debajo del nivel C Disminuyé C Por debajo del nivel esperado  Disminuy6

esperado

Al nivel esperado ' Permaneci6 igual Al nivel esperado C Permaneci6 igual

' Por arriba del nivel esperado C Aumenté C Por arriba del nivel esperado C Aumenté

A) Su trabajo lo realiza con mayor interés y entusiasmo

C Totalmente en C En desacuerdo C Nide acuerdo ni en ' De acuerdo C Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

B) Ha incrementado su motivacion hacia el trabajo

C Totalmente en C En desacuerdo C Nide acuerdo ni en ' De acuerdo C Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
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