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SINDICATO DE TELFONISTAS DE LA REP. MEXICANA
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACION E INVESTIGACION SINDICAL

3er. INFORME DE LABORES Y ACTIVIDADES 
SEPTIEMBRE DEL 2010  - AGOSTO DEL 2011

COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS, LA SRIA DE INSTRUCCION FORMACION e
INVESTIGACION SINDICAL LES DA LA MAS CORDIAL BIENVENIDAA ESTA XXXVI
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEMOCRATICA DE LOS
TELEFONISTAS.

DANDOCUMPLIMIENTOA NUESTROSESTATUTOS,EN LOSARTICULOS129Y 129DANDOCUMPLIMIENTOA NUESTROSESTATUTOS,EN LOSARTICULOS129Y 129
BIS, ASI COMO A NUESTRA NORMATIVIDAD (ANEXO 1) Y LA REGLAMENTACION
PARA LA APLICACIÓN DE LOS EXAMENES QUE RIGEN A NUESTRO INSTITUTO
(ANEXO 2), PRESENTAMOS A USTEDES EL AVANCE DEL PROYECTO EN EL CUAL
ESTE INSTITUTO HA TRABAJADO A LO LARGO DE ESTE ANO.

ES PARA NOSOTROS UN HONOR DAR A CONOCER EL TERCER INFORME DE
ACTIVIDADES Y PONERLO A SU CONSIDERACION.
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PROYECTO

� CONSOLIDAR EL PROYECTO SINDICAL A TRAVES DE ALTERNATIVAS DE
FORMACION POLITICO-SINDICAL QUE PROMUEVAN LA REESTRUCTURACION
Y RENOVACION DEMOCRATICA DEL SINDICALISMO EN NUESTRO PAIS.

� FORTALECER EL PODER Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION DEL SINDICATOY
DE OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES AFINES AL STRM, EN LAS ESFERAS
DE LAS RELACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A QUE ESTAN VINCULADOS LOS
TRABAJADORES.TRABAJADORES.

� FORMAR REPRESENTANTES SINDICALES CON CAPACIDAD CRITICA Y DE
LIDERAZGO, QUE DESARROLLEN CUALIDADES, HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ORDEN DE LAS
RELACIONES SINDICALES Y LABORALES TANTO COLECTIVAS COMO
INDIVIDUALES.

� GENERAR Y OPERAR PROYECTOS DE FORMACION ACADEMICA,
TECNOLOGICA, SOCIAL, POLITICA E IDEOLOGICA, DIRIGIDOS A LOS
ASPIRANTES, TRABAJADORES Y ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
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PROYECTO

� IMPULSAR CONVENIOS CON ORGANIZACIONES AFINES QUE COADYUVENA
LA FORMACION SINDICAL.

� DESARROLLAR ESTUDIOS, ANALISIS E INVESTIGACION DE PERSPECTIVAS
DE GENERO PARA EL SINDICATO Y ORGANIZACIONES AFINES.

� ESTABLECER UN SISTEMA DE EVALUACION DEL INSTITUTO DE� ESTABLECER UN SISTEMA DE EVALUACION DEL INSTITUTO DE
FORMACION SINDICAL.

� PARA LA CONSOLIDACION DEL PROYECTO Y NUESTRA LEY INTERNA EN
RELACIÓN AL TALLER INDUCCION A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL HEMOS
TRABAJADO Y ACTUALIZADO LA CURRICULA, PARA LOS COMPAÑEROS
INSTRUCTORES QUE REPLICARAN DICHO TALLER A NIVEL NACIONAL Y EN
SECCIÓN MATRIZ.

� SE PRESENTO A NUESTRO CO. FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ PARA SU
APROBACION E IMPLEMENTACION
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ES UN HONOR INFORMARLES, QUE ESTE AÑO CONSOLIDAMOS EL PROYECTO
DE FORMACION SINDICAL CONFORME A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

FORMANDO COS. INSTRUCTORES EN SECCION MATRIZ Y SECCIONES FORANEAS
EN EL “TALLER DE INDUCCIÓN A LA ORGANIZACION SINDICAL”

DE IGUAL MANERASE IMPARTIO EL TALLER A COS. DELEGADOSY C.E.L. DE

PROYECTO

DE IGUAL MANERASE IMPARTIO EL TALLER A COS. DELEGADOSY C.E.L. DE
TECMARKETING, DELEGADOS DEPARTAMENTALES DE SECCIÓN MATRIZY A COS.,
DE BASE DE LA SECCIÓN 3 DE PUEBLA, PUE.

ESTOS TALLERES NOS PERMITIRAN APOYAR Y ORIENTAR A LAS COMPAÑERAS Y
COMPAÑEROS EN LAS NECESIDADES Y COMPROMISO CON NUESTRA
ORGANIZACIÓN, CONCIENTIZANDOLOS EN EL SENTIDO DE PERTENENCIA E
IDENTIDAD EN LOS DIFERENTES NIVELES DE PARTICIPACIÓN Y
REPRESENTACIÓN Y ASÍ FORMAR LOS CUADROS SINDICALES QUE REQUIERE
NUESTRA ORGANIZACIÓN, EN EL PAIS Y EN LA SOCIEDAD.
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.
TALLER BÁSICO DE FORMACIÓN  DE FORMADORES  TALLER BÁSICO DE FORMACIÓN  DE FORMADORES  

SINDICALESSINDICALES

PRESENTAMOS A USTEDES LOS TALLERES QUE SE IMPARTIERON Y
ENLISTAMOS EL NOMBRE DE PARTICIPANTES QUE ASISTIERON A ESTE
EVENTO:

� Módulo 1 
Impartición de Talleres.

Secretaria de Instrucción, Formación e Investigación SindicalSecretaria de Instrucción, Formación e Investigación Sindical

Impartición de Talleres.

� Módulo 2 
Fortalezas del Formador Sindical

� Módulo 3 
Normas del Formador Sindical



COMPAÑEROS PARTICIPANTESCOMPAÑEROS PARTICIPANTES

� Sergio Transviña Galaviz Los Mochis, Sin.

� Ana Gloria Cruz Cabrera Nogales, Son.

� Ma. Julia Cervantes Contreras Hermosillo, Son.

� José Miguel Meza Osuna La Paz, B.C.S.

� Lidia Duran Gutiérrez Colima, Col.

� Raúl Josué Sevilla Álvarez Aguascalientes

� Roberto E. Miranda Sotelo Durango, Dgo.

� Octavio Aranda Soto Chihuahua, Chih.

� Gerardo García Sosa Torreón, Coah.

� Julio Cesar Márquez Meza Culiacán, Sin 

� Francisco J Salas Armendáriz Cd. Obregón, Son.

� Elizabeth del R Airada Caderón Mazatlán, Sin.

� María Asunción Delgado G Tepic, Nay.

� Carlos Martínez Garibay Guadalajara, Jal.

� José Gpe. García Ramírez Saltillo, Coah.

� David Ortiz Ortega Cd. Juárez, Chih.

� Rito Castillo Estrada Cd. Victoria

� Jesús Cuevas Puentes Zacatecas, Zac.
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� Gerardo García Sosa Torreón, Coah.

� Ciro Chávez Flores Matamoros, Tamps.

� Liborio Quintana Morales Tampico, Tamps.

� Eugenia Mora Becerril Morelia, Mich.

� Hector Peñaranda Gutiérrez Querétaro, Qro.

� Hilda Cruz Balderas Toluca, Edo., Méx.

� Arely Hernández Ibarra Pozarica, Ver.

� Miguel Ángel Lozada Vega Córdoba, Ver.

� Carlos Bahena Gallardo Tlaxcala, Tlax.

� Juan Adolfo Polanco Carrillo Mérida, Yuc.

� Clara Hernández Grajales Tuxtla Gtz. Chis.

� Gabriel Ordoñez Moguel Campeche, Camp.

� Lourdes Ruiz Martínez Oaxaca, Oax,

� Jesús Cuevas Puentes Zacatecas, Zac.

� Rogelio González Santillán Laredo, Tamps.

� Ma. Guadalupe de la Cruz San Luis Potosí

� Bernardo Alvarado Gutiérrez Reynosa, Tamps.

� Jesús Romero Manjarrez Zamora, Mich.

� Adrián Guerrero  Caracheo Celaya, Gto.

� Gian Martín Aguilar Romero Pachuca, Hgo.

� Magdalena Hernández Frausto Irapuato, Gto.

� Roberto Castillo Rosas Coatzacoalcos, Ver.

� Héctor Amaro Salazar Jalapa, Ver.

� Ma. Del Carmen Carrasco Antonio Veracruz, ver.

� Carmen Torres López León, Gto.



TALLER DE INDUCCIÓN SINDICALTALLER DE INDUCCIÓN SINDICAL

OBJETIVO  GENERALOBJETIVO  GENERAL.

AL FINALIZAR EL TALLER LOS PARTICIPANTES RECONOCERAN QUE LA
ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES ES EL INSTRUMENTO QUE
FORTALECERA SUS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES PARALA
DEFENSA DE SU TRABAJO, DE SUS DERECHOS Y SU DIGNIDAD.

�� CAPITILOCAPITILO II..

� HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES  SINDICALES.
� ETAPA REVOLUCIONARIA Y CONSTITUCION DE 1917.
� LAS CENTRALES OBRERAS EN MEXICO.



TALLER DE INDUCCIÓN SINDICALTALLER DE INDUCCIÓN SINDICAL

�� CAPITILO IICAPITILO II

� NUESTRA ORGANIZACIÓN.
� EL PROCESO DE LA FORMACION Y LA CONSOLIDACION AL STRM EN 1950.
� VIDEO 36 MIN.
� LA RESTUCTURACION 1976-1982.
� MODERNIZACIÓN.� MODERNIZACIÓN.
� PRIVATIZACIÓN.
� CAPACITACIÓN.
� COMPETENCIA.
� PRINCIPIO, ESTRUCTURA Y ORGANOS DE REPRESENTACION .



�� CAPÍTULO IIICAPÍTULO III

� EL SIGUIENTE RETO.

� EL NUEVO ENTORNO LABORAL.

� LA NECESIDAD DE UNA NUEVA  ESTRATEGIA. 

� HACIA UN NUEVO PARADIGMA.
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� HACIA UN NUEVO PARADIGMA.

� REDES SOCIALES, MULTI SERVICIOS FACEBOCK TWITER.

� POLITICA INTERNACIONAL: ECONOMIA ACTUAL, TRIPLE Y CUADRUPE PLAY  Y 
MULTIPLE PLAY.

� CALIDAD Y CALIDEZ EN EL  SERVICIO. 

� CUAL ES EL RETO Y COMO LE TOCA PARTICIPAR.

� VIDEO 3MIN INTELIGENCIA EMOCIONAL.

� VIDEO 4MIN VALORES Y ANTI VALORES.

� DINAMICA VALOR ANTIVALOR EN CTS DE TRABAJO Y QUE PROPONGO PARA 
ERRADICARLO. 

� DINAMICA PLAYERA.



COMPAÑEROS PARTICIPANTES:COMPAÑEROS PARTICIPANTES:

TANIA ÁNGELES DEL RÍO CEL. TECMARKETING

ROBERTO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ CEL. TECMARKETING

VICTOR H. HERNÁNDEZ CARREÓN CEL. TECMARKETING

SILVINO MORALES CACERES CEL. TECMARKETING

GABRIEL RÍOS COLEXCUA CEL. TECMARKETING

PEDRO ANTONIO RUEDA MENDOZA CEL. TECMARKETING

ALBERTO TELLEZ SALERO CEL. TECMARKETING

RAÚL FLORES GONZÁLEZ CEL. TECMARKETING

PABLO SEGURA DUARTE NAUCALPAN

JOSÉ LUIS CHÁVEZ RAMÍREZ NAUCALPAN

TELESFORO JIMENEZ MARTÍNEZ NAUCALPAN

ENRIQUE GARCÍA AMARO NAUCALPAN

LUCIANO MOTA HERNÁNDEZ NAUCALPAN

MIGUEL ANGEL NAVA REYES NAUCALPAN

CRISTOBAL TÉLLEZ HERRERA NAUCALPAN

ADOLFO GARCÍA MARTÍNEZ PINORAÚL FLORES GONZÁLEZ CEL. TECMARKETING

MIGUEL ANGEL VIDAL SOTO CEL. TECMARKETING

ROBERTO CARLOS IBARRA CRUZ CEL. TECMARKETING

DAVID GUARNEROS BERNAL CEL. TECMARKETING

ALBERTO JAVIER FUENTES MOLINA CEL. TECMARKETING

ISAAC MENDOZA GARCÍA CEL. TECMARKETING

IVÁN JAVIER RUIZ CRUZ CEL. TECMARKETING

CARLOS ARTURO JASSO DÍAZ CEL. TECMARKETING

MIGUEL ANGEL PEÑA CORNEJO CULHUÁCAN

ARMANDO MEDRANO CHAVARRIA CULHUÁCAN

PASCUAL GODINEZ RIOJA CULHUÁCAN

OSWALDO SOSA LÓPEZ CULHUÁCAN

LUIS MANUEL VALENZUELA ZEPEDA PINO

CARLOS R. VALDES PELAEZ PINO

HECTOR VEGA MAY PINO

MIGUEL ALCIVAR CAUDILLO PINO

ARTURO FAJARDO RUÍZ SANTA LUCIA

RAMÓN CHÁVEZ ÁLVAREZ SANTA LUCIA

CARLOS FLORES GARCÍA SANTA LUCIA

FERNANDO RAMÍREZ RIVERA SANTA LUCIA

SANTOS BAUTISTA GARCÍA SANTA LUCIA

VICTOR ENEDINO ORTIZ RAMOS SANTA LUCIA

ISMAEL ROJAS ESPARZA TICOMÁN

RENE CUAUHTEMOC GABINO ALBARRAN TICOMÁN



FRANCISCO ERNESTO RAMÍREZ GARRIDO TICOMÁN

JOSÉ ANTONIO DIONISIO ROA TICOMÁN

EUGENIO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ TICOMÁN

JUAN CARLOS PEÑA LONA TICOMÁN

TOMÁS JUÁREZ MARTÍNEZ TICOMÁN

JUAN RODRÍGUEZ ESPINOZA TICOMÁN

ARMANDO HERNÁNDEZ ROMERO TICOMÁN

MAURO ROJAS CONSTANTINO SANTA MARTHA

ALEJANDRO MUÑÓZ SALAZAR SANTA MARTHA

JOSÉ FERNANDO ANDRADE CHÁVEZ SANTA MARTHA

GABRIEL RODRÍGUEZ FLORES SANTA MARTHA

EDUARDO RIVERA VARGAS SANTA MARTHA

FRANCISCO GUERRERO SALMERÓN SANTA MARTHA

JOSE FAUSTINO PAZ CHICO TACUBAYA

ANTONIO VILLALOBOS LUGO TACUBAYA

MIGUEL EDUARDO ZEPEDA RESENDIZ TACUBAYA

ELIAS FUENTES SUÁREZ CENTRAL POPOCATEPETL

RAYMUNDO NORIEGA MARTÍNEZ LEGARIA

MIGUEL ANGEL MONTERRUBIO ÁLVAREZ LEGARIA

RICARDO LUNA HERNÁNDEZ LEGARIA

HÉCTOR GRACIÁN FRÍAS LEGARIA

SALVADOR CARMONA GARCÍA LEGARIA

ARMANDO LUCIO RAMÍREZ GARCÍA LEGARIA

RODOLFO LUNA HERNÁNDEZ LEGARIA

PABLO MARTÍNEZ TELLEZ LEGARIA

AGUSTÍN GONZÁLEZ LEÓN ATZACOALCO

JUAN M. LÓPEZ PONCE CHAIREL

ROBERTO M. MARROQUIN FENTANES CHAIREL

DANIEL ACOSTA PÉREZ CHAIREL

JORGE CALDERÓN CORONA CHAIREL

JULIAN SOTO GARCÍA CHAIREL

JUAN GUSTAVO MONDRAGÓN CARRANZA TEZOZOMOC

DANIEL MORENO CHÁVEZ TEZOZOMOC

FRANCISCO JAVIER POLO PIÑÓN TEZOZOMOC

JORGE SEGURA ZÚÑIGA TEZOZOMOC

ANTONIO CORTES MARTÍNEZ TACUBAYA

GABRIEL ARROLLO GALLARDO TACUBAYA

CARLOS ORTIZ AGUILAR TACUBAYA

ALBERTO CARRASCO SILVA ATZACOALCO

LUIS ANTONIO GARCÍA MENDOZA ATZACOALCO

ANTONIO MARTINEZ SÁNCHEZ ATZACOALCO

RAÚL LUNA MORENO ATZACOALCO

URBANO SOTO SALAS ATZACOALCO

JUAN ANTONIO TEJEDA GONZÁLEZ ATZACOALCO

ERNESTO SANCHEZ PLASCENCIA ATZACOALCO

MIGUEL ANGEL SEBASTIAN VIVEROS ATZACOALCO

FREDY GARCÍA ASTORGA ZARAGOZA

OMAR GONZALEZ MURILLO ZARAGOZA

ABEL ZACARIAS CASTELLANOS ZARAGOZA

BENJAMIN CAMILO AGUILA ZARAGOZA



MARCOS CRUZ CRUZ ZARAGOZA

RICARDO DE LA ROSA RODRÍGUEZ ZARAGOZA

MARIANO PINEDA VÁZQUEZ ZARAGOZA

ANASTASIO LUIS TEJEDA GONZALEZ ZARAGOZA

GUSTAVO GUERRERO ÁVILA ZARAGOZA

EDUARDO LÓPEZ REYES ABASTOS

JUAN CARLOS LEYTE CHAVARRÍA ABASTOS

FERNANDO MUÑOZ ZARATE ABASTOS

AMADO OSORIO GAYTÁN ABASTOS

LUIS ALEJANDRO VARGAS ABASTOS

ASUNCIÓN CARMELO LEYTE BARRIENTOS ABASTOS

JUAN MANUEL MOLINA RUBIO COLINA

RAÚL ZUÑIGA ALVARADO COLINA

MIGUEL ANGEL PEDRAZA CANIZAL MALINCHE

FRANCISCO FIDEL MORENO DORANTES MALINCHE

ALFREDO MAYEN NAVARRETE MALINCHE

RODRIGO ALVARADO CALVARIO MALINCHE

GUSTAVO ARANDA VENTURA MALINCHE

ARTURO LUNA MEDINA MALINCHE

ARMANDO CARRETO MIRANDA MALINCHE

FERNANDO RODRÍGUEZ LÓPEZ MALINCHE

ALBERTO RODRÍGUEZ FRAGOSO ESTADIO
ASUNCIÓN CARMELO LEYTE BARRIENTOS ABASTOS

ROBERTO HERNÁNDEZ BERMEJO ABASTOS

LAZARO GARDUÑO FLORES ABASTOS

JOSÉ LUIS MENDIOLA MORENO COLINA

BERNARDO AGUILAR GIL COLINA

LUIS ELIAS GONZALEZ COLINA

RAÚL ANDRACA SÁNCHEZ COLINA

FIDEL TORRES ESPINOSA COLINA

MANUEL RIVERA SAHAGÚN COLINA

ENRIQUE VALDES ARRIETA COLINA

DONACIANO CRUZ HUERTA ESTADIO

JORGE SÁNCHEZ DOMÍNGUEZ ESTADIO

GREGORIO RUÍZ GALICIA ESTADIO

DANIEL ESTRADA GARCÍA ESTADIO

JOAQUIN RAMÍREZ HERNÁNDEZ ESTADIO

CARLOS CRUZ HERNÁNDEZ ESTADIO

ALFONSO SALCEDO RÍOS ESTADIO

MAURICIO ORDAZ BECERRA CHAMIZAL

TOMAS JIMENEZ CABRERA CHAMIZAL

GERARDO MAQUEDA LUNA CHAMIZAL



CARLOS GONZALEZ ALONSO CHAMIZAL

ENRIQUE MALDONADO LÓPEZ CHAMIZAL

SERGIO NAJÉRA MÉNDEZ CHAMIZAL

ARMANDO VILLALOBOS PEZA CHAMIZAL

ALFREDO PÉREZ MORENO CHAMIZAL

RICARDO RAMÍREZ MARTÍNEZ CHAMIZAL

RICARDO CORONA ALEJO CHAMIZAL

OSCIEL HERNÁNDEZ ORTEGA CENTRALES

IGNACIO BAUTISTA PATLÁN CENTRALES

ALEJANDRO CAZARES CASIQUE CENTRALES

JOEL FRANCISCO MARTÍNEZ CENTRALES

MIGUEL ÁNGEL RAMÍREZ CARREÑO S.A.A

JOSÉ ALBERTO HERNÁNDEZ RÍOS S.A.A

MIGUEL ANGEL CRUZ DELGADO S.A.A

JOSÉ LUIS SIRNES MANCERA S.A.A

EDUARDO BAILON CRUZ S.A.A

LUIS FABIAN PALMA GALARZA MIXCOAC

ARTURO FLORES TOVAR MIXCOAC

FRANCISCO RAMÍREZ MAYA MIXCOAC

RAYMUNDO E. LUCERO ROSALES MIXCOAC

GILDARDO ALTUZAR MENDOZA MIXCOAC

JOEL FRANCISCO MARTÍNEZ CENTRALES

ENRIQUE CERVANTES MORA CENTRALES

FERNANDO MARTÍNEZ HERNÁNDEZ CENTRALES

JOSÉ ANTONIO MOYO ALARCÓN CENTRALES

RUBÉN PADILLA SANCHÉZ CENTRALES

RENE URIBE LEYVA CENTRALES

DANIEL MEJIA GUERRERO CENTRALES

BENJAMIN PÉREZ HERNÁNDEZ S.A.A

DAVID BALDERAS SUÁREZ S.A.A

JOSÉ MANUEL ROJAS LARA S.A.A



DE MANERA SATISFACTORIA, ASISTIÓ LA CA. ALMA LIZARDI LÓPEZ A LA
CONVENCIÓN INTERNACIONAL DE MUJERES SINDICALISTAS EN LA
CIUDAD DE ORLANDO, FLORIDA., EN LA CUAL SE TRATARON LOS
SIGUIENTES TEMAS:

� SOLIDARIDAD DE LAS MUJERES EN EL MUNDO SINDICAL
INTERNACIONAL A TRAVES DE LAS REDES PRESENCIALES.

� IMPARTIR TALLERES DE PERTENENCIA E IDENTIDAD CON LAS

FUNDACION SOLIDARITY CENTERFUNDACION SOLIDARITY CENTER

� IMPARTIR TALLERES DE PERTENENCIA E IDENTIDAD CON LAS
DIFERENTES ORGANIZACIONES SINDICALES Y DE RESPONSABILIDAD.

� INTERCAMBIO DE CULTURA SINDICAL A TRAVES DE INSTRUCTORES (AS)
CON EL OBJETIVO DE CONCIENTIZAR LA PARTICIPACION DE
EXPERIENCIA DE CADA PAIS.



3er. INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMAMOS A ESTA HONORABLE ASAMBLEA QUE EN NUESTRA 
GESTIÓN DE SEPTIEMBRE 2010 A AGOSTO 2011 RECIBIMOS:

� 2755 PRE-SOLICITUDES LAS CUALES SE PROGRAMARON PARA SU 
APLICACIÓN REVISION Y CALIFICACION.
� 11750 EXAMENES DE TODAS LAS MATERIAS Y PARA TODAS LAS 

ESPECIALIDADES DE NUEVO INGRESO, ACTUALIZACION Y CAMBIO DE ESPECIALIDADES DE NUEVO INGRESO, ACTUALIZACION Y CAMBIO DE 
ESPECIALIDAD.
� COMO RESULTADO DE ESTOS PROCESOS SE LIBERARON:
� 725 CONSTANCIAS NUEVAS
� 122 NUEVAS CONSTANCIAS POR ACTUALIZACION Y/O CAMBIO DE 

ESPECIALIDAD.
� ESTAS CONSTANCIAS SE HAN REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE 

TRABAJO EN ESPERA DE VACANTES.
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A CONTINUACION ENLISTAMOS TODAS AQUELLAS SECCIONES QUE SOLICITARON Y 
SE LES APOYO CON LA APLICACIÓN DE EXAMENES:

LOCALIDAD VISITAS LOCALIDAD VISITAS LOCALIDAD VISITAS

SAN ANDRES TUXTLA, VER.. 3 CUAUTITLAN, MEX. 4 LEÓN, GTO. 6

CHILPANCINGO, GRO. 4 CORDOBA, VER. 2 PUEBLA , PUE. 3

POZARICA, VER. 1 HUAHUCHINANGO, PUE. 1 VILLA DE LAS FLORES 4

3er. INFORME DE ACTIVIDADES 
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TAXCO, GRO. 1 RIO VERDE, S.L.P. 3 COATZACOALCOS, VER. 1

TEXCOCO, MÉX. 3 IGUALA, GRO. 2 CANCÚN, Q. ROO. 1

SAN  LUIS POTOSI, S.L.P. 4 ORIZABA, VER. 1 CHALCO, MÉX. 1

COLIMA, COL.. 1 CHIMALHUACAN, MÉX. 2 TEOTIHUACAN, MÉX. 2

CD. GUZMAN, JAL. 2 PINOTEPA, OAX. 2 VERACRUZ, VER. 2

SAN MARTIN TEXMELUCAN 1 CD. ALTAMIRANO, GRO. 2 CD. VICTORIA, TAMPS. 3

TORREÓN, COAH. 3 SAN FRANCISCO DEL RINCÓN 1 TAMPICO, TAMPS. 2

ZITACUARO, MICH. 2 TEZIUTLAN, PUE. 1 PACHUCA, HGO. 2

CAMPECHE, CAM. 2 OAXACA, OAX. 4 MORELIA, MICH. 1



� SE ATENDIO LA APLICACIÓN DE EXAMENES DE FILTRO, A LAS
SECCIONES FORANEAS QUE ASI LO SOLICITARON; ENVIANDO UN
MAESTRO CON EL MATERIAL CORRESPONDIENTE INFORMANDO QUE HA
SIDO CON COSTO PARA CADA UNA DE ELLAS, TODA VEZ QUE LOS
MAESTROS QUE NOS APOYAN PARA ESTE FIN ESTAN CON LA MODALIDAD
DE PAGOPORHONORARIOS.

3er. INFORME DE ACTIVIDADES

DE PAGOPORHONORARIOS.

� RESPECTO AL PROYECTO DE DIGITALIZACION DE CURSOS Y EXAMENES
POR MEDIO DE UNA PLATAFORMA EN LA WEB, LES INFORMAMOS QUE
EMPEZAREMOS A TRABAJAR EN LOS PROXIMOS MESES, INTEGRANDO
PAULATINAMENTE CURSOS, Y CUYAS CARACTERISTICAS DESCIBIMOS A
CONTINUACION:
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EN COORDINACION CON EL SIS, SE HA TRABAJADO EN LA
MODIFICACION DEL PROYECTO ORIGINAL DE EXAMENES Y LA
PLATAFORMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA EN INTERNET DEL INSTITUTO
DE FORMACIÓN SINDICAL, PARA ADECUAR LOS INSUMOS EN EL NUEVO
ESQUEMA DE SERVIDORES EN LA NUBE (CLOUD COMPUTING) QUE SE
DESARROLLAACTUALMENTE COMO ACTUALIZAR EL SISTEMA DEDESARROLLAACTUALMENTE COMO ACTUALIZAR EL SISTEMA DE
INFORMACION SINDICAL.

DE ESTA MANERA LA PLATAFORMA DE EDUCACION A DISTANCIA, QUEDA
INSTALADA EN UN SERVIDOR VIRTUAL DEDICADO EXCLUSIVAMENTE
PARA ESTE SERVICIO, QUE ESTÁ DISPONIBLE EN EL DOMINIO
INDEPENDIENTE WWW.SIFEIS.ORG, PARA LA PREPARACIÓN DE LOS
ASPIRANTES EN LAS MATERIAS DE EXÁMEN DE INGRESO A LA EMPRESA,
LA FORMACIÓN SINDICAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES O LOS
COMPAÑEROS INTERESADOS EN LA FORMACIÓN SINDICAL POR ESTE
MEDIO.



EL GRUPO DE FACILITADORES ACTUALMENTE DESARROLLA LOS CURSOS QUE
SERAN INCLUIDOS EN LA PLATAFORMA DE GESTIÓN Y CREACIÓN DE CURSOS
EN INTERNET, QUE PERMITIRA EN EL CORTO PLAZO LA PARTICIPACIÓN EN LA
WEB PARA FORMAR UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN LÍNEA, CON UNA
INTERFACE INTUITIVA Y FÁCIL DE UTILIZAR, TANTO PARA ALUMNOSCOMO
FACILITADORES, A QUIENES FACILITA LA COMUNICACIÓN A DISTANCIA, PUES
INTEGRA RECURSOS COMO FOROS Y CHATS, MENSAJERÍA INTERNA,INTEGRA RECURSOS COMO FOROS Y CHATS, MENSAJERÍA INTERNA,
ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS DE AUTOEVALUACION, Y CALENDARIOS,
RECURSOS EN AUDIO Y VIDEO, BASES DE DATOS.

POR OTRA PARTE, EL SISTEMA DE EVALUACION QUE SE CONSTRUYE QUEDA
INTEGRADO EN LA NUEVA PLATAFORMA DEL SIS, BAJO EL ESQUEMA DE
CLOUD COMPUTING, EN EL CUAL EL SISTEMA DE APLICACION DE EXAMENES
ESTARA DISPONIBLE PARA TODAS LAS TERMINALES CONECTADAS AL SIS,
TANTO EN MATRIZ COMO EN FORANEAS, INTEGRANDOSE LOS DATOS EN EL
SISTEMA CENTRALIZADO, CON LA DISPONIBILIDAD DE INFORMACION DE
MANERA INMEDIATA, AL MOMENTO DE SER PROCESADA.



ESTE SISTEMA DE EXAMENES PERMITIRA LA HOMOLOGACION DEL
PROCESO QUE HASTA AHORA SE HA UTILIZADO, COMBINANDO
TECNOLOGIA DE PUNTA CON LA MISMA LOGISTICA, ESTRATEGICAMENTE
ADECUADA PARA EFICIENTAR LOS PROCESOS QUE ACTUALMENTE
PRESENTAN CIERTA COMPLEJIDAD POR LA CANTIDAD Y DISPERSION DE LOS
ASPIRANTESA SERSELECCIONADOS,LO CUAL REDUNDARAEN UN AMPLIOASPIRANTESA SERSELECCIONADOS,LO CUAL REDUNDARAEN UN AMPLIO
BENEFICIO AL OPTIMIZARSE LOS TIEMPOS Y LA LOGISTICA DE LA
SELECCION DE ASPIRANTES, EN RESUMEN, CON LA SISTEMATIZACION DEL
PROCESO ACTUAL.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO A NUESTROS COMPAÑEROS DE COMCA Y EN
ESPECIAL A:

GIL VICENTE CASTILLO      
WEB MASTER



ESTAS ACTIVIDADES NO HUBIERAN SIDO POSIBLES SIN EL APOYO Y
ORIENTACION DE NUESTRO CO.FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ, ASI
COMO DE MIS COMPAÑEROS DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL, NACIONAL
DE VIGILANCIA, COMISIONADOS NACIONALES, A TODOS Y CADA UNO DE
ELLOS LES REITERAMOS NUESTRO AGRADECIMIENTO POR LA CONFIANZA
PUESTA EN NOSOTROS.

TAMBIEN AGRADECEMOS EL APOYO DE NUESTRO EQUIPO DE
TRABAJO CONFORMADO POR EL PERSONAL DOCENTE, A NUESTRAS

3er. INFORME DE ACTIVIDADES

TRABAJO CONFORMADO POR EL PERSONAL DOCENTE, A NUESTRAS
SECRETARIASCLARA RODRIGUEZ ESTRADA, JENNY FRANCO GONZÁLEZ,
NADIA RODRÍGUEZ GARCÍA Y GUADALUPE LÓPEZ HERNÁNDEZ POR SU
ENTREGA Y DISPOSICION PARA ATENDER AL PUBLICO EN GENERAL, A LOS
MAESTROSLUIS CECILIO GARCIA GONZALEZ, BRAULIO GARCIA ORTIZ,
BEATRIZ HERNANDEZ ROMERO, ALEJANDRA GUTIERREZ JUAREZ, Y
ALEJANDRO IBAÑEZ , POR SU ESFUERZO Y DEDICACION PARA QUE ESTA
SECRETARIA ESTE SIEMPRE A LA VANGUARDIA CON LA APLICACIÓN DE SUS
CONOCIMIENTOS. A TODOS ELLOS MUCHAS GRACIAS.
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PARALELAMENTE A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA SECRETARIASE NOS HAN
ASIGNADO OTRAS DE LA FUNCION SINDICAL QUE REALIZAMOS COORDINADAMENTE
CON LAS SECRETARIAS Y COMISIONES DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL

CA. ALMA M. LIZARDI LOPEZ

� SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACION E INVESTIGACION
SINDICAL.

3er. INFORME DE ACTIVIDADES

� SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACION E INVESTIGACION
SINDICAL.

� COORDINADORA DE LAS SECCIONES QUE INTEGRAN ZONA V, QUE SON :22 MORELIA, 47
ZAMORA , 60 SAHUAYO , 76 LOS REYES, 83 URUAPAN, 104 ZACAPU, 112APATZINGAN, 147
PATZCUARO Y 113 LA PIEDAD, MICH.

� ACTUALMENTE SOY COMISIONADA DE CAPACITACION EN LA ZONA V,

� DE IGUAL MANERA FORMO PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA COMISION DE
ACCION POLITICA. Y COMISION DE ORGANIZACIÓN Y SINDICALIZACION.

Secretaria de Instrucción, Formación e Investigación SindicalSecretaria de Instrucción, Formación e Investigación Sindical



CO. ISAAC BASTIDA VARELA

� PRO-SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACIONE
INVESTIGACION SINDICAL.

� COORDINADOR DE LA ESPECIALIDAD DE CENTRALES MANTENIMIENTO
MATRIZ.

3er. INFORME DE ACTIVIDADES

� VICEPRESIDENTE DE EL CONSEJO DE ADMISTRACION DE LA CAJA DE
AHORROS DE LOS TELEFONISTAS.

� INTEGRANTE DE LA COMISION DE ACCION POLITICA.



FRATERNALMENTE
“UNIDAD DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”

Alma M. Lizardi López  
DirectoraDirectora

Isaac Bastida Varela
Subdirector

Secretaria de Instrucción, Formación e Investigación SindicalSecretaria de Instrucción, Formación e Investigación Sindical



ANEXO  1ANEXO  1



NORMATIVIDAD

PROCESO

ES RESPONSABILIDAD DE LA SIFeIS LA APLICACIÓN DEL
PRE-EXAMEN EN LA SECCION MATRIZ Y FORANEAS DE
ACUERDOA LOS ARTICULOS , 12 , 129 Y 129 BIS .

REQUISITOS

� EN SECCIONES FORANEAS DEBERAN PRESENTAR LOS
NOMBRES DE LOS ASPIRANTES A LA SIFeIS, EN SECCION
MATRIZ SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO ACTUAL.
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NORMATIVIDAD

� SOLAMENTE SE EVALUARA A LOS ASPIRANTES QUE
ACREDITEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL EN LA
ESPECIALIDAD SOLICITADA.

� EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR SU IDENTIFICACION� EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR SU IDENTIFICACION
OFICIAL ANTES DEL INICIO DEL PRE-EXAMEN.

� NO SE ACEPTARA COMO ASPIRANTE AL PERSONAL DE
CONFIANZA, QUE HAYA LABORADO EN COMERTEL,
INTTELMEX Y TELMEX.
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NORMATIVIDAD

EVALUACIÓN

� LA SOLICITUD DEBERA DE ENVIARSE CON30 DIAS DE
ANTICIPACION PARA LA PROGRAMACION DEL PRE-
EXAMEN.

� LA EVALUACION Y REVISION DEL PRE-EXAMEN SE
REALIZARA A TRAVESDE LA WEB PORLA SIFeIS.
� LA EVALUACION Y REVISION DEL PRE-EXAMEN SE

REALIZARA A TRAVESDE LA WEB PORLA SIFeIS.

� LA EVALUACION SE REALIZARA APLICANDO LA
TOTALIDAD DE LAS MATERIAS EN UNA SOLA SESION.

� LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA PARA CADA
MATERIA ES DE 6 EN ESCALA DE 0 A 10, EL ASPIRANTE
DEBERA APROBAR TODAS LAS MATERIAS DE CUERDO
AL PERFIL DE LA ESPECIALIDAD .
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ANEXO 2ANEXO 2



REGLAMENTO DE EXAMENES

� LA PROGRAMACIÓN ES REALIZADA VIA SISTEMA POR EL SIFeIS, LA
CUAL ES ENVIADA A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
SINDICALIZACIÓN.

� AL HACER EL TRÁMITE DE INGRESO, EL ASPIRANTE RECIBE LA PRE-
SOLICITUD, EN DONDE SE INDICA LUGAR FECHA Y HORA DE LA 1ª.
OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR EL EXMEN SEGUN LA ESPECIALIDAD A
LA QUE DESEA INGRESAR.

� DICHA PRE-SOLICITUD DEBERA SER ENTREGADA EN LA SIFeIS, MISMA
QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO RECIBIRA Y ENTREGARA A LOS
RESPONSABLES DEL CONTROL ACADEMICO, QUIENES DARAN INICIO A
LOS TRAMITES DE CONFORMIDAD A LA PPROGRAMACION YA
ESTABLECIDA.

� EL ASPIRANTE TIENE UN LÍMITE DE 3 OPORTUNIDADES PARA
ACREDITAR CUALQUIERA DE LOS EXAMENES A PRESENTAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE SI ES REPROBATORIO O NO PRESENTADO NO SE ASIGNA
SU SIGUIENTE OPORTUNIDAD, YA QUE POR VIA SISTEMA ESTA
PROGRAMADA SU SIGUIENTE OPORTUNIDAD, SIEMPRE Y CUANDO LA
PRESOLICITUD ESTE VIGENTE
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� CUANDO EL ASPIRANTE SE PRESENTA A LA 3ª. OPORTUNIDAD DE
ALGEBRA Y ARITMETICA SE LES INVITA AL CURSO SEGUN SEA EL CASO,
INDICANDOLE EL TIEMPO DE ESTE CON HORARIO A ELEGIR.

� LAS ASESORIAS DE ELECTRICIDAD, FISICA, ELECTRONICA BASICA,
ELECTRONICA DIGITAL, PSICOMETRICO, MECANOGRAFIA, COMPUTO,
ORTOGRAFIA Y CONTABILIDAD SON LIBRES Y PUEDEN INSCRIBIRSE AL
MOMENTO DE ENTREGAR SU PRE-SOLICITUD ASI COMO A TODOS LOSMOMENTO DE ENTREGAR SU PRE-SOLICITUD ASI COMO A TODOS LOS
TRABAJADORES TELEFONISTAS.

� UNA VEZ INSCRITO EN EL CURSO DE ALGEBRA Y ARITMETICA EL
ASPIRANTE TENDRÁ UN LIMITE DE TRES INASISTENCIAS, PASANDO EL
LIMITE AUTOMATICAMENTE SE CANCELA EL DERECHO DE PRESENTAR
EXÁMEN FINAL.

� SI EL ASPIRANTE PRESENTARA SU 3RA. OPORTUNIDAD Y ESTA FUERA
APROBATORIO SE LE ASIGNA LUGAR, FECHA Y HORA DEL SIGUIENTE
EXAMEN DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD SOLICITADA, ESTO LO
INDICA LA PROGRAMACION VIA SISTEMA.
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� EN CASO DE REPROBARLO O NO PRESENTARLO, EL ASPIRANTE TENDRA
QUE INICIAR UN NUEVO TRAMITE DE PRE-SOLICITUD, YA QUE EL
STATUS ES CANCELADO POR VIA SISTEMA

� PARA LA APLICACIÓN DEL EXAMEN DE ALGEBRA, ARITMETICA Y
CONTABILIDAD NO SE PERMITE EL USO DE CALCULADORA, DEBERA
PRESENTARSE UNICAMENTE CON HOJAS EN BLANCO, PLUMA, LÁPIZ,
GOMA, ZACAPUNTAS. (NO SE PERMITE LA ENTRADA DE MATERIAL DE
PRESENTARSE UNICAMENTE CON HOJAS EN BLANCO, PLUMA, LÁPIZ,
GOMA, ZACAPUNTAS. (NO SE PERMITE LA ENTRADA DE MATERIAL DE
APOYO QUE PUDIERA AFECTAR LA APLICACION DE LOS EXÁMENES).

� PARA LOS EXAMENES DE ELECTRICIDAD Y FISICA NO SE PERMITE LA
CONSULTA DE FORMULARIOS, AQUÍ SI SE PERMITE EL USO DE LA
CALCULADORA.

� EL EXAMEN DE REDACCION DEBE DE SER CONTESTADO CON BICOLOR
DE LO CONTRARIO SERA ANULADO, LA ESCUELA NO LO FACILITA.
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� LOS DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE DEBERAN DE APARECER A
TINTA, ASI COMO LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES, EN CASO
CONTRARIO SERA ANULADO DICHO EXAMEN.

� UNA VEZ DENTRO DEL AULA NO SE PERMITIRA EL USO DE APARATOS
ELECTRONICOS DE INTERCOMUNICACION (CELULARES,
LOCALIZADORES,BIPER, ETC.).LOCALIZADORES,BIPER, ETC.).

� EL ASPIRANTE DEBERA SER PUNTUAL EN FECHA Y HORA DE
APLICACIÓN DE EXAMEN, NO HAY TOLERANCIA, UNA VEZ CERRADA LA
PUERTA NO SE PERMITIRA LA ENTRADA.

� NO HAY REVALIDACION DE CALIFICACIONES ANTERIORES A LA
PRESOLICITUD ACTUAL
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Pre- Exámenes

� TIEMPOS DE APLICACIÓN

FISICA                        60 MIN
ALGEBRA                     60 MIN 
ARITMETICA                  30 MIN
COMPUTO TEORICO     60MINCOMPUTO TEORICO     60MIN
CONTABILIDAD              60MIN
ELECTRICIDAD * 60 MIN
ELECTRONICA BASICA      60 MIN
ELECTRONICA DIGITAL   60 MIN
ORTOGRAFIA                    60 MIN
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ASIGNACIÓN  Y APLICACIÓN DE EXÁMENES
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