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PROPUESTAS Y ACUERDOS DE LA  
XXXIV CONVENCION NACIONAL ORDINARIA 

 
No.  PROPUESTA TEMA DELEGADO ,C T. SECCION 

 
SECRETARIA DEL TRABAJO 
 
 
1.-  

 
SE PROPONE QUE EN FORÁNEAS TAMBIÉN SE 
APLIQUE PARA LA ASIGNACIÓN DE LAS VACANTES LA 
MINUTA DE CRITERIOS DEL PROCESO DE INGRESOS 
A LA EMPRESA. 
 
Y QUE PARA LOS PRE-EXÁMENES SE PUEDAN 
COORDINAR CON LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, 
FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN SINDICAL. 

 
VACANTES 

 
 
 
 

PRE-EXÁMENES 

 
 
 
DELEGADAS 
DE TRÁFICO 
  
 

LA MINUTA DE CRITERIOS 
DEL PROCESO DE 
INGRESO A TELMEX, 
TIENE APLICACIÓN 
GENERAL  DESDE EL 6 DE 
JULIO DEL 2009. 
 
LOS PREEXAMENES SE 
LLEVAN A CABO POR 
PARTE DE LA SIFEIS EN 
DOS MODALIDADES: 
1.- APLICACIÓN DIRECTA 
EN CADA LOCALIDAD POR 
PARTE DE 
INSTRUCTORES DE LA 
SIFEIS. 
 
2.-  APLICACIÓN A TRAVES 
DE UNA COMISIÓN 
FORMADA POR TRES 
MIEMBROS DEL CEL. Y 
TRES COMPAÑEROS 
NOMBRADOS EN 
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ASAMBLEA DE LA 
SECCIÓN 
CORRESPONDIENTE. 

 
2.-  
 
 
 
 
 

 
QUE SE MODIFIQUE EL CRITERIO DEL PROCESO DE 
INGRESO A LA EMPRESA Y SE HAGAN LAS 
ADECUACIONES NECESARIAS  PARA EXAMENES Y 
NUMERO DE ASPIRANTES PARA UNA VACANTE QUE 
ACTUALMENTE ES DE 8 A 16 ASPIRANTES Y DE 180 
DIAS A 90 DIAS, PARA PODER CUBRIRLAS EN TIEMPO 
Y FORMA. 
 

 
VACANTES 
MODIFICACIÓN DE 
CRITERIO 

 
C. T. 
CULHUACAN 
 
DELEGADOS 
  
  

ESTE PLANTEAMIENTO 
NO ES POSIBLE, YA QUE 
ES UN ACUERDO QUE SE 
TIENE DESDE HACE 
MUCHOS AÑOS EN LA 
SECCIÓN MATRIZ Y 
CAMBIARLO SOLO SERÍA 
POSIBLE DURANTE LOS 
TRABAJOS DE UNA 
ASAMBLEA DE LA 
SECCION MATRIZ O UNA 
CONVENCIÓN. 
 
EN CUANTO A LOS 
TIEMPOS DE 
CUBRIMIENTO SE HA 
MEJORADO LOGRANDO 
DISMINUIRLOS HASTA EL 
MOMENTO A 90 DIAS. 

 
3.-  

 
APOYO Y SUPERVISIÓN DE ESTA SECRETARIA AL 
COMITÉ LOCAL DE ESTA SECCIÓN PARA CUBRIR EN 
TIEMPO Y FORMA LAS VACANTES QUE SEAN 
REQUERIDAS POR LA EMPRESA TECMARKETING Y 
ASÍ MISMO SE RESPETE LA CARTERA DE 
ASPIRANTES A INGRESO. 
 

 
 
VACANTES 

 
DELEGADOS 
 
TECMARKETIN
G 
 
 

SE CUENTA CON LA 
SUPERVISIÓN DEL CEN. A 
TRAVES DE LOS 
COORDINADORES DE 
ESTA SECCIÓN, POR LO 
QUE HASTA EL MOMENTO 
NO SE HAN PRESENTADO 
RECLAMOS POR MALOS 
MANEJOS. 
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4.-  

 
DADO QUE EN LA MAYORÍA DE LAS ESCUELAS DE 
NIVEL MEDIO DEL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO 
NO SE IMPARTE LA ASIGNATURA 
 “ ELECTRÓNICA DIGITAL”  DEBE DE SUPRIMIRSE 
COMO REQUISITO DE INGRESO A LAS 
ESPECIALIDADES DE PLANTA EXERIOR Y CENTRALES 
MANTENIMIENTO, PERO DEBE CONSIDERARSE EN EL 
PROGRAMA CURRICULAR DE LOS TRABAJADORES 
EN CAPACITACIÓN ENSEÑANZA Y ADIESTRAMIENTO 
(TCEA). 
 

 
 
 
EXÁMENES DE 
INGRESO 
 
 
 
 

 
DELGADO 
   
ING. 
PROYECTOS 
EQUIPO 
 
JOSE LUIS 
ARCINIEGA  

ESTA SITUACIÓN NO ES 
VIABLE PORQUE ESTE 
REQUISITO ESTA 
ESTABLECIDO EN LOS 
PERFILES DE PUESTO DE 
AMBAS ESPECILIDADES, 
DADO QUE SON 
CONOCIMIENTOS 
INDISPENSABLES PARA 
EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
QUIENES ASPIREN A 
INGRESAR A LAS 
ESPECILIDADES. 

 PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE HAYAN 
ESPERADO UNA VACANTE POR MAS DE 10 AÑOS EL 
CEN ACORDARÁ CON LA EMPRESA QUE SE LES 
APLIQUE EL SISTEMA DE JUBILACIÓN ACTUAL A 31 
AÑOS, CONSIDERANDO LO ESTABLECIDO EN EL 
ÚLTIMO PARRAFO DE LA CLAUSULA 149 BIS DE C.C.T. 
 
DADO QUE EN LA MAYORÍA DE LAS ESCUELAS DE 
NIVEL SUPERIOR DE SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO 
NO SE IMPARTE LA ASIGNATURA “ELECTRONICA 
DIGITAL”  ESTA DEBE SUPRIMIRSE COMO 
REQUERIMIENTO DE INGRESO A LA ESPECIALIDAD 
DE CENTRALES MANTENIMIENTO. 

ESQUEMA 
ESPECIAL DE 
JUBILACIÓN PARA 
ASPIRANTES 
 
 
ELECTRÓNICA 
DIGITAL DEBE 
SUPRIMIRSE 
PARA INGRESO A 
CENTRALES 

 
 
CTL’S 
MANTENIMIENT
O 
 
DELEGADO 
 
VLADIMIR 
ESTRADA 
ROJAS 

ESTE PLANTEAMIENTO 
NO SE PUEDE LLEVAR A 
CABO DEBIDO A QUE HAY 
QUE SEPARAR EL 
PROCESO INTERNO 
SINDICAL DEL PROCESO 
DE EXAMINACIÓN E 
INGRESO ACORDADO 
CONTRACTUALMENTE 
ENTRE EMPRESA Y 
SINDICATO.  ADEMÁS DE 
QUE LA MODIFICACION AL 
REGIMEN JUBILATORIO 
FUE ACORDADO A PARTIR 
DEL 25 DE ABRIL DEL 
2009. 
 
ESTA SITUACIÓN NO ES 
VIABLE PORQUE ESTE 
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REQUISITO ESTA 
ESTABLECIDO EN LOS 
PERFILES DE PUESTO DE 
AMBAS ESPECILIDADES, 
DADO QUE SON 
CONOCIMIENTOS 
INDISPENSABLES PARA 
EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
QUIENES ASPIREN A 
INGRESAR A LAS 
ESPECILIDADES. 
 

 
5.-  

 
LOS COMPAÑEROS DE CTBR SOLICITAMOS A ESTA 
HONORABLE CONVENCIÓN SU APOYO PARA EL 
OTORGAMIENTO DE MIGRACIONES EN LAS 
DIFERENTES LOCALIDADES DONDE NO SE  HAN 
OTORGADO, ADEMÁS DE LA AGILIZACION DE LAS 
MISMAS;  YA QUE LA EMPRESA CONTINUA 
OTORGANDO MIGRACIONES DONDE YA NO EXISTE 
PERSONAL DE CTBR POR LO CUAL NOS CREA UNA 
PROBLEMÁTICA Y ATRASO EN EL CUBRIMIENTO DE 
LAS MISMAS 
 

 
 
 
 
MIGRACIONES 

 
 
SECCIÓN 87 
 
 
BIENES Y 
RAÍCES  

EL PASADO MES DE MAYO 
SE PRESENTÓ A LA 
ADMINISTRACIÓN UN 
TRABAJO REALIZADO DE 
MANERA CONJUNTA 
ENTRE COMITÉ LOCAL, 
COORDINACIÓN Y 
SECRETRIA DE TRABAJO 
ORIENTADO AL 
OTORGAMIENTO Y 
REASIGNACIÓN DE 
MIGRACIONES CON LA 
FINALIDAD DE ATENDER 
LAS PETICIONES DE 
NUESTROS 
COMPAÑEROS DE C.T.B.R. 
QUE DESEAN Y CUMPLEN 
LOS REQUISITOS PARA 
PODER MIGRAR A 
TELMEX  
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7.-  

 
ES IMPORTANTE EL LOGRO OBTENIDO PARA EL 
CUBRIMIENTO DE VACANTES EN LA ESPECIALIDAD 
DE TRAFICO Y MIS FELICITACIONES,  SOLICITO QUE 
TAMBIÉN SEAN CONSIDERADAS LAS SECCIONES 
FORÁNEAS PORQUE ES SABIDO POR TODOS Y  
TODAS QUE EN  LAS SECCIONES FORÁNEAS ES 
DONDE VERDADERAMENTE SE REQUIEREN 
VACANTES PARA EVITAR LA DESAPARICIÓN DE LA 
ESPECIALIDAD.  

 
 
 
VACANTES 
TRÁFICO 

 
SECCIÓN 40  
COLIMA, COL. 
 
SECRETARIA 
GENERAL 
 
 LIDIA DURAN  

SE ESTA TRABAJANDO 
CONJUNTAMENTE CON LA 
ADMINISTRACIÓN EN LOS 
REQUERIMIENTOS DE 
VACANTES PARA LA 
ESPECIALIDAD DE 
TRÁFICO A NIVEL 
NACIONAL POR LO QUE 
ESPERAMOS EN UN 
CORTO PLAZO TENER 
RESULTADOS 
FAVORABLES. 

 
8.-  

 
QUE SE FACILITE A LOS  CEL  EXÁMENES PARA 
APLICARLOS CON LA DEBIDA SERIEDAD Y 
RESPONSABILIDAD. 
  
QUE LAS SECCIONES QUE SOLICITAN APLICACIÓN 
DE EXAMEN CON APOYO DE INSTRUCTORES DEL 
CEN, PAGUEN SOLAMENTE EL VIÁTICO DEL 
INSTRUCTOR. 
 
 

 
EXÁMENES 
 
 
PAGO A 
INSTRUCTORES 
 
 
 

 
 
SECC 83 
 URUAPAN, 
MICH. 
  
 
 
 
 

YA SE CUENTA CON UNA 
MODALIDAD DE 
APLICACIÓN DE 
PREEXAMENES A TRAVES 
DE TRES MIEMBROS DEL 
COMITÉ LOCAL Y TRES 
COMPAÑEROS DE BASE 
NOMBRADOS EN 
ASAMBLEA, CON LA 
ÚNICA CONSIDERACIÓN 
QUE  ES EL QUE LA SIFEIS 
CALIFICA LOS MISMOS. 
 
PARA ESTE SEGUNDO 
PLANTEAMIENTO SE 
TIENE ESTABLECIDO QUE 
LAS SECCIONES 
FORANEAS SOLICITANTES 
SEAN QUIENES CUBRAN 
LA TOTALIDAD DE LOS 
GASTOS ORIGINADOS 
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POR LA APLICACIÓN DE 
LOS PREEXAMENES. 

  
QUE EN TANTO LA EMPRESA NO CUMPLA CON SU 
OBLIGACIÓN SEGÚN EL ACUERDO MARCO, LOS 
COMPAÑEROS DE NUEVO INGRESO SEAN 
CONTRATADOS CON EL ESQUEMA ANTERIOR DE 
JUBILACION. 

 
CONTRATACIÓN 
CON ESQUEMA 
ANTERIOR POR 
INCUMPLIMIENTO 
DE LA EMPRESA 

 
 
FRANCISCO 
VIEYRA 
FLORES  
 

DENTRO DE LOS 
TRABAJOS DE 
SEGUIMIENTO AL 
ACUERDO MARCO SE 
CONTEMPLAN LOS 
CUMPLIMIENTOS POR 
PARTE DE LA 
ADMINISTRACIÓN, 
MOTIVO POR EL CUAL SE 
TIENEN AGENDADAS 
REUNIONES 
BIMESTRALES. 
 
EN EL CASO DE LOS 
INGRESOS NO ES 
FACTIBLE LA 
CONTRATACIÓN 
POSTERIOR AL 25 DE 
ABRIL DEL 2009, CON EL 
ESQUEMA ANTERIOR 
DEBIDO A QUE LA 
MODIFICACIÓN AL 
REGIMEN JUBILATORIO 
SE CERRO 
PRECISAMENTE EN LA 
FECHA YA MENCIONADA. 

|  
QUE TODA VACANTE QUE NO SEA CUBIERTA EN 
ESTA SECCIÓN MATRIZ O FORANEAS EN UN LAPSO 

 
 
CUBRIMIENTO DE 

 
DELEGADO 
CHAMIZAL 

LA ORIENTACIÓN POR 
PARTE DEL COMPAÑERO 
FRANCISCO HERNÁNDEZ 
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DE 6 MESES SE BUSQUE ASPIRANTE EN UN LISTADO 
NACIONAL DE CUALQUIER LOCALIDAD DE ACUERDO 
A LOS ESTABLECIDO EN LOS ESTATUTOS ARTICULO 
13 POR RIGUROSA CONSAGUINIDAD Y FECHA DE 
APROBACIÓN DE EXAMENES ANTE EL S.T.R.M.  

VACANTES   
ANTONIO SOTO 
SALAS  

JUÁREZ Y ESTE COMITÉ 
EJECUTIVO NACIONAL ES 
EN EL SENTIDO DE 
ACORTAR LOS TIEMPOS 
PARA EL CUBRIMIENTO 
DE LAS VACANTES, 
AUNQUE HAY QUE 
MENCIONAR QUE EN 
MUCHOS COMITES 
LOCALES SE SIGUEN 
PRESENTANDO 
PROBLEMAS PARA EL 
PRONTO CUBRIMIENTO. 
 
EN RELACIÓN A LA 
FORMULACIÓN DE UN 
LISTADO NACIONAL DE 
ASPIRANTES NO ES 
FACTIBLE DEBIDO A QUE  
CADA VACANTE VA 
DIRECCIONADA A 
DETERMINADA 
ESPECIALIDAD Y 
LOCALIDAD Y EL 
PRETENDER CUBRIRLA 
CON ASPIRANTES DE 
OTRAS LOCALIDADES 
OCASIONARÍA UN 
CONFLICTO AL INTERIOR 
DEL S.T.R.M. 
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.-  

 
QUE SE MODIFIQUE EL LISTADO DE ASPIRANTES EN 
SECCIÓN MATRIZ QUE ACTUALMENTE SE ORDENA 

 
MODIFICACIÓN 
DEL LISTADO DE 

 
 
DELEGADO  

ESTE PLANTEAMIENTO 
NO ES POSIBLE, YA QUE 
ES UN ACUERDO QUE SE 
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POR FECHA DE APROBACIÓN DE EXÁMEN Y SE 
ENLISTE A LOS ASPIRANTES CONFORME AL 
ESTATUTO ARTICULO 13 POR RIGUROSO 
PARENTESCO CONSANGUÍNEO. 
 
APROVECHANDO LA INFRASTRUCTURA DEL SIS, QUE 
SE ELABORE UN LISTADO A NIVEL NACIONAL DE LOS 
ASPIRANTES CON LA COORDINACIÓN DE LA 
SECRETARÍA DE TRABAJO NACIONAL Y LAS 
SECRETARIAS LOCALES. 

ASPIRANTES 
 
 
 
ELABORACIÓN DE 
BASE DE DATOS 
NACIONAL PARA 
CUBRIR 
VACANTES 

CHAMIZAL 
  
GABRIEL SOTO 
SALAS  
 
 
 

TIENE DESDE HACE 
MUCHOS AÑOS EN LA 
SECCIÓN MATRIZ Y 
CAMBIARLO SOLO SERÍA 
POSIBLE DURANTE LOS 
TRABAJOS DE UNA 
ASAMBLEA DE LA 
SECCION MATRIZ O UNA 
CONVENCIÓN. 
 
EN RELACIÓN A LA 
FORMULACIÓN DE UN 
LISTADO NACIONAL DE 
ASPIRANTES NO ES 
FACTIBLE DEBIDO A QUE  
CADA VACANTE VA 
DIRECCIONADA A 
DETERMINADA 
ESPECILIDAD Y 
LOCALIDAD Y EL 
PRETENDER CUBRIRLA 
CON ASPIRANTES DE 
OTRAS LOCALIDADES 
OCASIONARÍA UN 
CONFLICTO AL INTERIOR 
DEL S.T.R.M. 
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.-  

 
SE SOLICITA SE TENGA UNA BASE DE DATOS A NIVEL 
NACIONAL PARA PODER CONSULTAR QUIENES YA  
RECOMENDARON Y NO PRESENTAR ASPIRANTES 
QUE AGOTARON SUS TRES OPORTUNIDADES YA 
QUE LOS PRESENTAN A LA EMPRESA Y ESTA LOS 

 
ELABORACIÓN DE 
BASE DE DATOS 
NACIONAL PARA 
CUBRIR 
VACANTES 

 
SECCIÓN 10 
 
CUERNAVACA, 
MOR. 
DELEGADOS Y 

YA SE CUENTA CON ESTA 
BASE DE DATOS POR 
PARTE DE LA 
ADMINISTRACIÓN, 
MOTIVO POR EL CUAL 
CUANDO TENEMOS 
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RECHAZA, RETRAZANDO CON ESTO LOS TRÁMITES 
CORRESPONDIENTES. 

SRIO GENERAL  
  
RICARDO 
ROJAS ÁVILA,  
ALEJANDRO 
PEÑA 
HERRERA, 
JOEL CARRETO 
GARCÍA 
 

ALGUNA DUDA SOBRE UN 
ASPIRANTE SE CONSULTA 
DE INMEDIATO 
OBTENIENDO 
INFORMACIÓN A DETALLE 
SOBRE EL ASPIRANTE 
INVOLUCRADO. 
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.-  

 
SE SOLICITA REVISAR LO CORRESPONDIENTE A 
VACANTES DE ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVAS YA 
QUE DESDE HACE AÑOS NO SE DAN A NIVEL 
NACIONAL EN FORÁNEAS. 
 
SEGUIMOS TENIENDO BASTANTE MATERIA DE 
TRABAJO Y A NIVEL NACIONAL LA OPCIÓN DE LA 
EMPRESA HA SIDO IR INTEGRANDO 
DEPARTAMENTOS Y QUE LOS ATIENDA UNA SOLA 
ESPECIALISTA Y ASÍ EVITARSE EL AUMENTO EN LA 
PLANTILLA DE ESPECIALISTAS. 

 
 
SOLICITUD DE 
VACANTES EN 
ESPECIALISTAS 
ADMINISTRATIVOS 

 
SECC 47  
 
ZAMORA, MICH.  
 
HILDA TERESA 
CEJA URRUTIA  
 
 

EN RELACIÓN A ESTA 
ESPECIALIDAD 
EFECTIVAMENTE NO SE 
VIENEN CUBRIENDO 
VACANTES DESDE HACE 
ALGUNOS AÑOS DEBIDO 
A QUE LA EMPRESA 
ARGUMENTA TENER 
EXCESO DE PERSONAL 
DERIVADO DE LA 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE TRABAJO, 
CON LA CONSIDERACIÓN 
DE QUE POR PARTE DEL 
SINDICATO HEMOS 
TAMBIEN ARTUMENTADO 
QUE LLEGARÁ EL 
MOMENTO QUE SE 
PRESENTE UN 
FENÓMENO SIMILAR AL 
QUE ESTÁ OCURRIENDO 
CON LA ESPECIALIDAD DE 
TRÁFICO Y EN ESE 
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MOMENTO SE  DEBERÁ 
CONTEMPLAR LA 
INYECCIÓN DE 
RECURSOS. 

 
14
.-  

 
SE GESTIONE ANTE LA EMPRESA QUE SE RATIFIQUE 
QUE POR UNA AUSENCIA DEFINITIVA SE CUBRA LA 
VACANTE DEL COMPAÑERO AUSENTE Y QUE EN 
CASO DE QUE SE REINTEGRE A LABORAR, SE 
BUSQUE UN ACUERDO CON LA EMPRESA PARA 
REVIZAR LAS CONDICIONES CORRESPONDIENTES. 
 
ESTA SOLICITUD RESPONDE A QUE EN ALGUNAS 
OCASIONES EL COMPAÑERO QUE VA A CUBRIR ESTA 
AUSENCIA DEFINITIVA TARDA EN DEMASÍA Y POR 
ELLO LAS ACTIVIDADES LAS DESARROLLA LA 
ADMINISTRACIÓN. 
 
ESTO LO PODEMOS HACER EN LOS TERMINOS DEL 
C.C.T. QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO SE 
PODRA CUBRIR FISICAMENTE LA AUSENCIA 
DEFINITIVA Y ASI PODER OBTENER EL BENEFICIO 
ECONÓMICO. 

 
 
 
 
 
 
AUTORIZACIÓN 
DE CATEGORÍA 
POR AUSENCIA 
DEFINITIVA 

 
 
 
 
 
DELEGADO 
ZARAGOZA 
  
FLAVIO 
ANTONIO 
MERTENS 
 
 
 
 
  

ESTE TEMA HA SIDO 
PLANTEADO A LA 
EMPRESA EN 
REITERADAS OCASIONES 
ARGUMETANDO LA MISMA 
QUE SOLO SE APEGA A 
LO QUE TENEMOS 
PACTADO EN EL C.C.T.. 
 
SE VIENE REALIZANDO UN 
TRABAJO CONJUNTO 
ENTRE SECRETARIA DE 
TRABAJO Y 
COORDINADORES DE 
COPES PARA ACORTAR 
LOS TIEMPOS DE 
CUBRIMIENTO DE 
CATEGORIAS DE TEPE  
ORIGINADAS POR BAJAS. 
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.-  
 

 
OTORGAMIENTO DE VACANTES PARA EL COPE PINO 
YA QUE HASTA EL MOMENTO SE HAN GENERADO 
APROXIMADAMENTE 30 POR DISTINTOS MOTIVOS. 

 
 
VACANTES 

 
C. T. PINO 
 
DELEGADOS 

ESTA PETICIÓN YA FUE 
ATENDIDA, 
SATISFACTORIAMENTE. 

  
SOLICITAMOS SU APOYO PARA EL CUBRIEMIENTO DE 
VACANTES PARA LA ESPECIALIDAD, YA QUE DESDE 
HACE 15 AÑOS QUE NO EXISTEN INGRESOS Y SI BIEN 
ES CIERTO QUE ESTAMOS TRABAJANDO EN EL 

 
 
 
VACANTES 

 
EVANGELINA  
GARCIA 
SANTANA 
MARIA 

EN RELACIÓN A ESTA 
ESPECIALIDAD 
EFECTIVAMENTE NO SE 
VIENEN CUBRIENDO 
VACANTES DESDE HACE 
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EQUILIBRIO DE CARGAS, CONSIDERAMOS DE SUMA 
IMPORTANCIA EL CUBRIMIENTO DE LAS VACANTES 
POR LAS JUBILACIONES, CON ELLO EVITAREMOS 
QUE EL TRABAJO PASE A MANOS DE ARGOS, 
ADRISA, TERCEROS, ETC. 

BARAJAS 
ORTEGA 
 
ESPECIALISTA
S 
ADMINISTRATIV
OS 

ALGUNOS AÑOS DEBIDO 
A QUE LA EMPRES 
ARGUMENTA TENER 
EXCESO DE PERSONAL 
DERIVADO DE LA 
MODERNIZACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE TRABAJO, 
CON LA CONSIDERACIÓN 
DE QUE POR PARTE DEL 
SINDICATO HEMOS 
TAMBIEN ARTUMENTADO 
QUE LLEGARÁ EL 
MOMENTO QUE SE 
PRESENTE UN 
FENÓMENO SIMILAR AL 
QUE ESTÁ OCURRIENDO 
CON LA ESPECIALIDAD DE 
TRÁFICO Y EN ESE 
MOMENTO SE  DEBERÁ 
CONTEMPLAR LA 
INYECCIÓN DE 
RECURSOS. 

  
SOLICITAR EL APOYO  DE LA CONVENCION PARA 
QUE INGRESE MÁS PERSONAL A 090. 

 
VACANTES 

 
MA. CECILIA 
LÓPEZ 

SE ESTA TRABAJANDO EN 
ESTE PLANTEAMIENTO, 
ESPERANDO TENER 
RESULTADOS 
PROXIMAMENTE. 

  
SE ACUERDE CREAR UN PROYECTO CAPAZ DE 
CONJUNTAR LAS PROPUESTAS QUE EMANEN DE 
ESTA CONVOCATORIA, QUE PERMITAN ESTABLECER 
LA O LAS OPERACIONES NECESARIAS EN EL DISEÑO 
E IMPLANTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS O 

 
 
VACANTES 

 
RAFAEL ANGEL 
GUTIÉRREZ 
CRUZ 
DELEGADO 
 

A TRAVES DE LOS 
TRABAJOS DE 
SEGUIMIENTO AL 
ACUERDO MARCO EN LA 
PARTE QUE 
CORRESPONDE A 
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PROCESOS QUE CONTRIBUYAN AL CUBRIMIENTO DE 
VACANTES DE MANERA ÁGIL, OPORTUNA E 
INTEGRAL PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES. 

 VACANTES SE VIENE 
PLANTEANDO A LA 
EMPRESA UNA SERIE DE 
INDICADORES QUE 
CONTEMPLAN LAS 
VARIABLES QUE SE 
PRESENTAN EN LAS 
DIFERENTES 
ESPECIALIDADES, DE TAL 
FORMA QUE NOS 
PERMITA UNIFICAR 
CRITERIOS ENTRE 
EMPRESA Y SINDICATO 
PARA EL CUBRIMIENTO 
AGIL DE LAS VACANTES. 

  
LA SECCIÓN DE TORREÓN, COAH. MANIFESTAMOS 
NUESTRA INCONFORMIDAD ANTE LA ACTITUD 
DISCRIMINATORIA ASUMIDA POR LA EMPRESA 
TELEFONOS DE MÉXICO, AL NO PERMITIR EL 
INGRESO DE PERSONAL FEMEMENINO AL 
DEPARAMENTO DE PLANTA EXTERIOR. 

 
INGRESO 
PERSONAL 
FEMENINO A 
PLANTA 
EXTERIOR 

 
SECC 6 
TORREÓN  
JOSE ARTURO 
CHAVEZ  
JUAN MANUEL 
MEZA 
CERVANTES  
FERNANDO 
FRANCO C  
 

ESTE ASUNTO FUE 
ATENDIDO Y RESUELTO 
SATISFACTORIAMENTE 
MEDIANTE EL APEGO 
EXTRICTO A LOS 
REQUISITOS DE INGRESO 
PLASMADOS EN EL 
PERFIL DE PUESTO. 

 
 


