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SINDICATO DE TELFONISTAS DE LA REP. MEXICANA
SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACION E INVESTIGACION SINDICAL

2D0. INFORME DE LABORES Y ACTIVIDADES 
SEPTIEMBRE DEL 2009- AGOSTO DEL 2010

COMPAÑERAS Y COMPAÑEROS, SEAN USTEDES BIENVENIDOS A ESTA XXXV
CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DEMOCRATICA DE LOS TELEFONISTAS.

EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 129 Y 129 BIS DE NUESTROS ESTATUTOS EL
INSTITUTO DE FORMACION SINDICAL CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXI CO, ES PARA
NOSOTROSUN HONOR DAR A CONOCER EL SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES Y
PONERLOA SUCONSIDERACION.
NOSOTROSUN HONOR DAR A CONOCER EL SEGUNDO INFORME DE ACTIVIDADES Y
PONERLOA SUCONSIDERACION.

DANDO CUMPLIMIENTO FIEL A NUESTROS ESTATUTOS, ASI COMO A NUESTRA
NORMATIVIDAD (ANEXO 1) Y LA REGLAMENTACION PARA LA APLICACIÓN DE LOS
EXAMENES QUE RIGEN A NUESTRO INSTITUTO (ANEXO 2), PRESENTAMOS A USTEDES
EL AVANCE DEL PROYECTO EN EL CUAL ESTE INSTITUTO HA TRABAJADOA LO LARGO
DE ESTE AÑO.
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PROYECTO

� CONSOLIDAR EL PROYECTO SINDICAL A TRAVES DE
ALTERNATIVAS DE FORMACION POLITICO-SINDICAL QUE
PROMUEVAN LA REESTRUCTURACION Y RENOVACION
DEMOCRATICA DEL SINDICALISMO EN NUESTRO PAIS.

� FORTALECER EL PODER Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION DEL� FORTALECER EL PODER Y CAPACIDAD DE NEGOCIACION DEL
SINDICATO Y DE OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES AFINES
AL STRM, EN LAS ESFERAS DE LAS RELACIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS A QUE ESTAN VINCULADOS LOS TRABAJADORES.

� FORMAR REPRESENTANTES SINDICALES CON CAPACIDAD
CRITICA Y DE LIDERAZGO, QUE DESARROLLEN CUALIDADES,
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE
PROBLEMAS EN EL ORDEN DE LAS RELACIONES SINDICALES Y
LABORALES TANTO COLECTIVAS COMO INDIVIDUALES.
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PROYECTO

� GENERAR Y OPERAR PROYECTOS DE FORMACION ACADEMICA,
TECNOLOGICA, SOCIAL, POLITICA E IDEOLOGICA, DIRIGIDOS A
LOS ASPIRANTES, TRABAJADORES Y ORGANOS DE
REPRESENTACION SINDICAL.

� IMPULSAR CONVENIOS CON ORGANIZACIONES AFINES QUE
COADYUVEN A LA FORMACION SINDICAL.

� DESARROLLAR ESTUDIOS, ANALISIS E INVESTIGACION DE
PERSPECTIVAS DE GENERO PARA EL SINDICATO Y
ORGANIZACIONES AFINES.
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PROYECTO

� ESTABLECER UN SISTEMA DE EVALUACION DEL INSTITUTO DE
FORMACION SINDICAL.

INFORMAMOS A USTEDES QUE PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO Y NUESTRA LEY INTERNA EN RELACIÓN AL
TALLER INDUCCION A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL HEMOS
TRABAJADO EN LA ELABORACIÓN DE LA CURRICULA, EN LA
TALLER INDUCCION A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL HEMOS
TRABAJADO EN LA ELABORACIÓN DE LA CURRICULA, EN LA
DEFINICIÓN DEL PERFIL DE EGRESO Y LA OFERTA EDUCATIVA,
PARA LOS COMPAÑEROS INSTRUCTORES QUE REPLICARAN
DICHO TALLER A NIVEL NACIONAL Y EN SECCIÓN MATRIZ.

LA CITADA CURRICULA SE PRESENTO AL COMITÉ RECTOR
EL CUAL ES PRESIDIDO POR NUESTRO CO. FRANCISCO
HERNANDEZ JUAREZ PARA SU APROBACION E
IMPLEMENTACION
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ESTE AÑO TRABAJAMOS EN LOS CONTENIDOS DE
MATERIALES PARA TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS,
FOROS, DIPLOMADOS, y ACTIVIDADES AFINES QUE SE
IMPARTIRAN CONFORME A LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
DE FORMACION SINDICAL.

ESTOS EVENTOS PERMITIRAN RESPONDER A LAS
EXIGENCIAS DE NUESTRA ORGANIZACIÓN Y
PROFESIONALIZAR A LAS COMPAÑERASY LOS COMPAÑEROSPROFESIONALIZAR A LAS COMPAÑERASY LOS COMPAÑEROS
EN LOS DIFERENTES NIVELES DE REPRESENTACIÓN PARA
FORMAR LOS CUADROS SINDICALES QUE SE REQUIEREN EN
NUESTRA ORGANIZACIÓN, EN EL PAIS Y LA SOCIEDAD,
MISMOS QUE IMPARTIREMOS ENTRE 2010 Y 2011.

PRESENTAMOS A USTEDES LOS TALLERES QUE
IMPARTIREMOS PARA LA INDUCCION SINDICAL.
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.TALLER DE FORMADORES PARA INDUCCIÓN SINDICAL

Objetivo:                       EL PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE REPRODUCIR ELCURSO EN SU TOTALIDAD

Unidad 1Unidad 1
Fundamentos básicos del 

paradigma educativo para la 
intervención pedagógica

Rogers, Piaget, Freire, 
Ausubel, Vigostky

El proceso de conocimiento: 

Unidad 2
El educador Sindical

Historia Personal y 
construcción de Meta

Recuperación de l 
experiencia laboral, sindical 

Unidad 3Unidad 3
Presentación del Proyecto 
Sindical y Inducción a la 
Organización Sindical

Que son los Sindicatos, 
Historia de las 

organizaciones sindicales.

La Etapa Revolucionaria y la 

Unidad 4
Nuestra Organización 

(STRM)

El proceso de Formación y 
Consolidación del STRM

La Restructuración 1976-El proceso de conocimiento: 
Acción-Reflexión-Acción

Estrategias, Técnicas y 
Dinámicas Participativas

Diseño y aplicación de 
instrumentos Pedagógicos

Trabajo en equipo y Las Trabajo en equipo y Las 
TIC´S en el proceso de 

conocimiento.

Recuperación de l 
experiencia laboral, sindical 
y humana para su aplicación 

en el acto de educar.

Habilidades y Pensamiento

Valores y Actitudes

Construcción colectiva sobre 
el proceso de conocimiento

La Etapa Revolucionaria y la 
Constitución de 1917

Las centrales obreras en 
México

Los alcances y limitaciones 
de los sindicatos

El Proyecto Sindical del 
STRM ante la Modernización 

de Telmex

La Restructuración 1976-
1982

La Estructura de nuestra 
Organización

Principios y Órganos de 
Representación

El entorno, político, social y 
laboral.

Táctica y Estrategia. 
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SE CONCRETARON CONVENIOS CON LA FUNDACIÓN
FRIEDRICH EBERT, LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE PUEBLA Y
LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, CON EL
OBJETIVO DE ESTABLECER COLABORACIÓN PARA LA
FORMACIÓN SINDICAL Y RESPONDER A LA OFERTA Y
DEMANDA EDUCATIVA EN LAS TRES DIFERENTES
MODALIDADES:MODALIDADES:

•PRESENCIAL

•A DISTANCIA (TIC’S)

•MOVIL.
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INFORMAMOS A ESTA HONORABLE ASAMBLEA QUE EN NUESTRA 
GESTIÓN DE SEPTIEMBRE 2009 A AGOSTO 20010 

RECIBIMOS:
� 2,867 PRE-SOLICITUDES LAS CUALES SE PROGRAMARON PARA 

SU APLICACIÓN REVISION Y CALIFICACION.
� 13,218 EXAMENES DE TODAS LAS MATERIAS Y PARA TODAS LAS 

ESPECIALIDADES DE NUEVO INGRESO, ACTUALIZACION Y 
CAMBIO DE ESPECIALIDAD.

COMO RESULTADO DE ESTOS PROCESOS SE LIBERARON:COMO RESULTADO DE ESTOS PROCESOS SE LIBERARON:
� 705 CONSTANCIAS NUEVAS
� 112 NUEVAS CONSTANCIAS POR ACTUALIZACION Y/O CAMBIO 

DE ESPECIALIDAD.
ESTAS CONSTANCIAS SE HAN REGISTRADO EN LA SECRETARIA 
DE TRABAJO EN ESPERA DE VACANTES.

A CONTINUACION DETALLAMOS LOS PERFILES Y LOS EXAMENES 
QUE PARA CADA UNO DE ELLOS SE APLICAN EN ESTA 
COMISION COMO SIGUEN:
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A CONTINUACION ENLISTAMOS TODAS AQUELLAS SECCIONES QUE 
SOLICITARON Y SE LES APOYO CON LA APLICACIÓN DE EXAMENES:

LOCALIDAD VISITAS LOCALIDAD VISITAS LOCALIDAD VISITAS

PUEBLA, PUE. 4 ZAMORA, MICH 1 PIEDRAS NEGRAS, COAH. 1

SAN LUIS POTOSI, SLP. 2 ACAMBARO, MICH 2 TEZUITLAN, PUE. 4

VERACRUZ, VER. 3 PARRAL, CHIH. 1 COLIMA, COL. 4

ORIZABA, VER. 4 TEPIC, NAY. 8 TEHUACAN, PUE. 2

LEON, GTO. 9 SAN JUAN DEL RIO, QRO. 2 IGUALA, GRO. 4

SALTILLO, COAH. 7 ZUMPANGO, MEX. 1 CD. HIDALGO, MICH. 1
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SALTILLO, COAH. 7 ZUMPANGO, MEX. 1 CD. HIDALGO, MICH. 1

XALAPA, VER. 1 MANZANILLO, COL. 2 HUACHINANGO, PUE. 2

ACAPULCO, GRO. 2 SAHUAYO, MICH. 1 TUXTLA GUTIERREZ, CHIS. 5

QUERETARO, QRO. 2 JUCHITAN, OAX. 2 OAXACA, OAX. 2

CD. OBREGON, SON. 1 SAN ANDRES TUXTLA, VER. 1 LOS REYES, MICH. 2

COATZACOALCOS, VER. 2 TUXPAN, VER. 2 TAPACHULA, CHIS. 2

DURANGO, DGO. 4 CHILPANCINGO 7 CAMPECHE, CAM. 5

NAVOJOA, SON. 2 TULANCINGO, HGO. 1 CHIMALHUACAN, MEX. 1

CD. GUZMAN, JAL. 2 LOS MOCHIS, SIN. 1 MOLOLEON, GTO. 1

CD. VICTORIA 7 CD. DELICIAS, CHIH. 3 SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO. 2



EN ESTE PERIODO , COMO AÑOS ANTERIORES SE
ATENDIERON A LAS SECCION FORANEAS QUE ASI LO
SOLICITARON PARA APLICACIÓN DE EXAMENES DE FILTRO, SE
LES ENVIO UN MAESTRO CON EL MATERIAL
CORRESPONDIENTE INFORMANDO QUE HA SIDO CON COSTO
PARA CADA UNA DE ELLAS, TODA VEZ QUE LOS MAESTROS QUE
NOS APOYAN PARA ESTE FIN ESTAN CON LA MODALIDAD DE
PAGOPORHONORARIOS.PAGOPORHONORARIOS.

TAMBIEN QUEREMOS PRESENTARLES A USTEDES EL
PROYECTO DE DIGITALIZACION DE CURSOS Y EXAMENES POR
MEDIO DE UNA PLATAFORMA EN LA WEB, CON EL CUAL
EMPEZAREMOS A TRABAJAR EN LOS PROXIMOS MESES,
INTEGRANDO PAULATINAMENTE CURSOS, Y CUYAS
CARACTERISTICAS DESCIBIMOS A CONTINUACION:
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SE HA IMPLEMENTADO LA PLATAFORMA DE EDUCACIÓN A DISTANCIA
EN EL INTERNET, PARA EL INSTITUTO DE FORMACIÓN SINDICAL, QUE
ESTARÁ DISPONIBLE DESDE AHORA COMO UNA HERRAMIENTA DE
APOYO, INICIALMENTE PARA:

• LA PREPARACIÓN DE LOS ASPIRANTES EN LAS MATERIAS DE 
EXÁMEN DE INGRESO A LA EMPRESA.

• LA FORMACIÓN SINDICAL DE LOS REPRESENTANTES   
SINDICALES O LOS COMPAÑEROS INTERESADOS EN LA 
FORMACIÓN SINDICAL POR ESTE MEDIO.



LA PLATAFORMA DE GESTIÓN Y CREACIÓN DE CURSOS
EN INTERNET IMPLEMENTADA, PERMITE LA
PARTICIPACIÓN EN LA WEB PARA FORMAR UNA
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN LÍNEA, CON UNA
INTERFACE INTUITIVA Y FÁCIL DE UTILIZAR, TANTO PARAINTERFACE INTUITIVA Y FÁCIL DE UTILIZAR, TANTO PARA
ALUMNOS COMO FACILITADORES, A QUIENES FACILITA LA
COMUNICACIÓN A DISTANCIA, PUES INTEGRA RECURSOS
COMO FOROS Y CHATS, MENSAJERÍA INTERNA,
ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS, Y CALENDARIOS.

LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PUEDEN SER:



• INDIVIDUALES
LECCIONES, TAREAS, CUESTIONARIOS DE AUTO-EVALUACIÓN,
ENLACES A WEBS O DOCUMENTOS DE CUALQUIER FORMATO,
INCLUYENDO AUDIO, VIDEO.

• COLABORATIVAS
TALLERES, WIKIS, FOROS, CHATS, GLOSARIOS, BASES DE DATOS,
QUE EL FACILITADOR PUEDE DECIDIR CUALES INCLUIR EN SU
CURSO.
ASIMISMO, TIENE LA POSIBILIDAD DE ELEGIR ENTRE VARIAS
ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN TALES COMO CUESTIONARIOS
(INVESTIGACIÓN), AUTOEVALUACIONES (QUIZES CON RESPUESTA
Y CALIFICACIÓN) CON PREGUNTAS DE DIVERSOS TIPOS
(VERDADERO/FALSO, OPCIÓN MÚLTIPLE, RELACIONALES).



LA PLATAFORMA ESTÁ DISPONIBLE EN LA DIRECCIÓN:

HTTP://SIFEIS.STRM.ORG

Y SE LES INFORMARÁ OPORTUNAMENTE SOBRE LOS
CURSOS QUE SE OFRECERÁN EN LÍNEA Y LA
CALENDARIZACIÓN DE LOS EVENTOS.

AGRADECIENDO DE ANTEMANO A NUESTROS COMPAÑEROS DE COMCA Y EN ESPECIAL A:

GIL VICENTE CASTILLO      
WEB MASTER



ESTAS ACTIVIDADES NO HUBIERAN SIDO POSIBLES SIN EL
APOYO Y ORIENTACION DE NUESTRO CO.JORGE CASTILLO
MAGAÑA, ASI COMO DE MIS COMPAÑEROS DEL COMITÉ EJECUTIVO
NACIONAL, NACIONAL DE VIGILANCIA, COMISIONADOS NACIONALES
Y PRINCIPALMENTE DEL CO.FRANCISCO HERNANDEZ JUAREZ, A
TODOS Y CADA UNO DE ELLOS LES REITERAMOS NUESTRO
AGRADECIMIENTO POR LA CONFIANZA PUESTA EN NOSOTROS.

TAMBIEN AGRADECEMOS EL APOYO DE NUESTRO EQUIPO
DE TRABAJO CONFORMADO POR EL PERSONAL DOCENTE, A
NUESTRAS SECRETARIASCLARITA RODRIGUEZ ESTRADA,
GUADALUPE LOPEZ HERNANDEZ E IRMA ARELLANO POR SUGUADALUPE LOPEZ HERNANDEZ E IRMA ARELLANO POR SU
ENTREGA Y DISPOSICION PARA ATENDER CARA A CARA AL PUBLICO
EN GENERAL, A LOS MAESTROSBEATRIZ HERNANDEZ ROMERO,
ALEJANDRA GUTIERREZ JUAREZ, BRAULIO GARCIA ORTIZ,
CARLOS NAVARRO CERON, LUIS CECILIO GARCIA GONZALEZ,
POR SU ESFUERZO Y DEDICACION PARA QUE ESTA SECRETARIA ESTE
SIEMPRE A LA VANGUARDIA CON LA APLICACIÓN DE SUS
CONOCIMIENTOS. A TODOS ELLOS MUCHAS GRACIAS.
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ASI MISMO LES INFORMAMOS QUE PARALELAMENTE A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
ESTA SECRETARIA SE NOS HAN ASIGNADO OTRAS DE LA FUNCION SINDICAL QUE
REALIZAMOS COORDINADAMENTE CON LAS SECRETARIAS Y COMISIONES DEL
COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL

CA. ALMA M. LIZARDI LOPEZ

SECRETARIA DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACION E
INVESTIGACION SINDICAL.

COORDINADORA DE LAS SECCIONES QUE INTEGRAN ZONA V, QUE SON :22
MORELIA, 47 ZAMORA , 60 SAHUAYO , 76 LOS REYES, 83 URUAPAN, 104ZACAPU, 112
APATZINGAN, 147 PATZCUARO Y 113 LA PIEDAD, MICH. ACTUALMENTE SOY
COMISIONADA DE CAPACITACION EN LA ZONA V, DE IGUAL MANERA FORMO PARTE
DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA COMISION DE ACCION POLITICA. Y COMISION DEDEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA COMISION DE ACCION POLITICA. Y COMISION DE
ORGANIZACIÓN Y SINDICALIZACION

CO. ISAAC BASTIDA VARELA

PRO-SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN, FORMACIONE
INVESTIGACION SINDICAL.

ACTUALMENTE COORDINO LA ESPECIALIDAD DE CENTRALES
MANTENIMIENTO MATRIZ, ASIMISMO PARTICIPO EN EL CONSEJO DE
ADMISTRACION DE LA CAJA DE AHORROS DE LOS TELEFONISTAS COMO
VICEPRESIDENTE DEL MISMO.

DE IGUAL MANERA FORMO PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE LA
COMISION DE ACCION POLITICA.
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FRATERNALMENTE
“UNIDAD DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”

Alma M. Lizardi López  
DirectoraDirectora

Isaac Bastida Varela
Subdirector
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ANEXO  1ANEXO  1



NORMATIVIDAD

PROCESO

ES RESPONSABILIDAD DE LA SIFeIS LA APLICACIÓN DEL
PRE-EXAMEN EN LA SECCION MATRIZ Y FORANEAS DE
ACUERDOA LOS ARTICULOS , 12 , 129 Y 129 BIS .

REQUISITOS

� EN SECCIONES FORANEAS DEBERAN PRESENTAR LOS
NOMBRES DE LOS ASPIRANTES A LA SIFeIS, EN SECCION
MATRIZ SE REALIZARA EL PROCEDIMIENTO ACTUAL.
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NORMATIVIDAD

� SOLAMENTE SE EVALUARA A LOS ASPIRANTES QUE
ACREDITEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL EN LA
ESPECIALIDAD SOLICITADA.

� EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR SU IDENTIFICACION� EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR SU IDENTIFICACION
OFICIAL ANTES DEL INICIO DEL PRE-EXAMEN.

� NO SE ACEPTARA COMO ASPIRANTE AL PERSONAL DE
CONFIANZA, QUE HAYA LABORADO EN COMERTEL,
INTTELMEX Y TELMEX.
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NORMATIVIDAD

EVALUACIÓN

� LA SOLICITUD DEBERA DE ENVIARSE CON 30 DIAS DE 
ANTICIPACION PARA LA PROGRAMACION DEL PRE-
EXAMEN.

� LA EVALUACION Y REVISION DEL PRE-EXAMEN SE 
REALIZARA A TRAVES DE LA WEB POR LA SIFeIS.
� LA EVALUACION Y REVISION DEL PRE-EXAMEN SE 

REALIZARA A TRAVES DE LA WEB POR LA SIFeIS.

� LA EVALUACION SE REALIZARA APLICANDO LA 
TOTALIDAD DE LAS MATERIAS EN UNA SOLA SESION.

� LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA PARA CADA 
MATERIA ES DE 6 EN ESCALA DE 0 A 10, EL ASPIRANTE 
DEBERA APROBAR TODAS LAS MATERIAS DE CUERDO 
AL PERFIL DE LA ESPECIALIDAD. 
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ANEXO 2ANEXO 2



REGLAMENTO DE EXAMENES

� LA PROGRAMACIÓN ES REALIZADA VIA SISTEMA POR EL SIFeIS, LA
CUAL ES ENVIADA A LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
SINDICALIZACIÓN.

� AL HACER EL TRÁMITE DE INGRESO, EL ASPIRANTE RECIBE LA PRE-
SOLICITUD, EN DONDE SE INDICA LUGAR FECHA Y HORA DE LA 1ª.
OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR EL EXMEN SEGUN LA ESPECIALIDAD A
LA QUE DESEA INGRESAR.

� DICHA PRE-SOLICITUD DEBERA SER ENTREGADA EN LA SIFeIS, MISMA
QUE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO RECIBIRA Y ENTREGARA A LOS
RESPONSABLES DEL CONTROL ACADEMICO, QUIENES DARAN INICIO A
LOS TRAMITES DE CONFORMIDAD A LA PPROGRAMACION YA
ESTABLECIDA.

� EL ASPIRANTE TIENE UN LÍMITE DE 3 OPORTUNIDADES PARA
ACREDITAR CUALQUIERA DE LOS EXAMENES A PRESENTAR, TENIENDO
EN CUENTA QUE SI ES REPROBATORIO O NO PRESENTADO NO SE ASIGNA
SU SIGUIENTE OPORTUNIDAD, YA QUE POR VIA SISTEMA ESTA
PROGRAMADA SU SIGUIENTE OPORTUNIDAD, SIEMPRE Y CUANDO LA
PRESOLICITUD ESTE VIGENTE
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� CUANDO EL ASPIRANTE SE PRESENTA A LA 3ª. OPORTUNIDAD DE
ALGEBRA Y ARITMETICA SE LES INVITA AL CURSO SEGUN SEA EL CASO,
INDICANDOLE EL TIEMPO DE ESTE CON HORARIO A ELEGIR.

� LAS ASESORIAS DE ELECTRICIDAD, FISICA, ELECTRONICA BASICA,
ELECTRONICA DIGITAL, PSICOMETRICO, MECANOGRAFIA, COMPUTO,
ORTOGRAFIA Y CONTABILIDAD SON LIBRES Y PUEDEN INSCRIBIRSE AL
MOMENTO DE ENTREGAR SU PRE-SOLICITUD ASI COMO A TODOS LOSMOMENTO DE ENTREGAR SU PRE-SOLICITUD ASI COMO A TODOS LOS
TRABAJADORES TELEFONISTAS.

� UNA VEZ INSCRITO EN EL CURSO DE ALGEBRA Y ARITMETICA EL
ASPIRANTE TENDRÁ UN LIMITE DE TRES INASISTENCIAS, PASANDO EL
LIMITE AUTOMATICAMENTE SE CANCELA EL DERECHO DE PRESENTAR
EXÁMEN FINAL.

� SI EL ASPIRANTE PRESENTARA SU 3RA. OPORTUNIDAD Y ESTA FUERA
APROBATORIO SE LE ASIGNA LUGAR, FECHA Y HORA DEL SIGUIENTE
EXAMEN DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD SOLICITADA, ESTO LO
INDICA LA PROGRAMACION VIA SISTEMA.
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� EN CASO DE REPROBARLO O NO PRESENTARLO, EL ASPIRANTE TENDRA
QUE INICIAR UN NUEVO TRAMITE DE PRE-SOLICITUD, YA QUE EL
STATUS ES CANCELADO POR VIA SISTEMA

� PARA LA APLICACIÓN DEL EXAMEN DE ALGEBRA, ARITMETICA Y
CONTABILIDAD NO SE PERMITE EL USO DE CALCULADORA, DEBERA
PRESENTARSE UNICAMENTE CON HOJAS EN BLANCO, PLUMA, LÁPIZ,
GOMA, ZACAPUNTAS. (NO SE PERMITE LA ENTRADA DE MATERIAL DE
PRESENTARSE UNICAMENTE CON HOJAS EN BLANCO, PLUMA, LÁPIZ,
GOMA, ZACAPUNTAS. (NO SE PERMITE LA ENTRADA DE MATERIAL DE
APOYO QUE PUDIERA AFECTAR LA APLICACION DE LOS EXÁMENES).

� PARA LOS EXAMENES DE ELECTRICIDAD Y FISICA NO SE PERMITE LA
CONSULTA DE FORMULARIOS, AQUÍ SI SE PERMITE EL USO DE LA
CALCULADORA.

� EL EXAMEN DE REDACCION DEBE DE SER CONTESTADO CON BICOLOR
DE LO CONTRARIO SERA ANULADO, LA ESCUELA NO LO FACILITA.
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REGLAMENTO DE EXAMENES

� LOS DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE DEBERAN DE APARECER A
TINTA, ASI COMO LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES, EN CASO
CONTRARIO SERA ANULADO DICHO EXAMEN.

� UNA VEZ DENTRO DEL AULA NO SE PERMITIRA EL USO DE APARATOS
ELECTRONICOS DE INTERCOMUNICACION (CELULARES,
LOCALIZADORES,BIPER, ETC.).LOCALIZADORES,BIPER, ETC.).

� EL ASPIRANTE DEBERA SER PUNTUAL EN FECHA Y HORA DE
APLICACIÓN DE EXAMEN, NO HAY TOLERANCIA, UNA VEZ CERRADA LA
PUERTA NO SE PERMITIRA LA ENTRADA.

� NO HAY REVALIDACION DE CALIFICACIONES ANTERIORES A LA
PRESOLICITUD ACTUAL
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Pre- Exámenes

� TIEMPOS DE APLICACIÓN

FISICA                        60 MIN
ALGEBRA                     60 MIN 
ARITMETICA                  30 MIN
COMPUTO TEORICO     60MINCOMPUTO TEORICO     60MIN
CONTABILIDAD              60MIN
ELECTRICIDAD * 60 MIN
ELECTRONICA BASICA      60 MIN
ELECTRONICA DIGITAL   60 MIN
ORTOGRAFIA                    60 MIN
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ASIGNACIÓN  Y APLICACIÓN DE EXÁMENES
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