SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

SINDICATO NACIONAL DE INDUSTRIA
REGISTRO 2493
MEXICO, D.F.

Lic. Ma. del Pilar Marmolejo Ibarra
Directora de Recursos Humanos
Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.
Presente

En relacion a su escrito de fecha 04 de noviembre de 2014 que tiene como Asunto
Reforma Fiscal 2014 le comento lo siguiente:

Tenemos pleno conocimiento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta aplicable para el
ano 2014, por lo mismo estamos en posibilidad de afirmar que no hubo cambio alguno
en el contenido de las disposiciones fiscales aplicables al premio al fondo de ahorro
que tenemos establecido en la Cldusula 118 de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
en vigor.

Por nuestra parte existe la certeza que al no haber ningin cambio, como se menciona
en el parrafo anterior, se deben continuar aplicando las mismas normas en lo referente
al premio al fondo de ahorro, por lo que, para los trabajadores, continua exenta la
totalidad del citado premio, en virtud de que, para Teléfonos de México, se mantiene
la no deducibilidad del excedente del mencionado premio.

La empresa informo a principios del afio, que no habria afectaciones para los
trabajadores como consecuencia de la reforma fiscal. Por lo anterior, en el caso del
fondo de ahorro, exigimos que Teléfonos de México deberd mantener el criterio de la
exencion de la tolalidad del premio definido en el Contrato Colectivo de Trabajo, vy
cualguier modificacién constituye una violacidn al mismo, y en ese caso, Nnos
reservamos el derecho de tomar las medidas pertinentes.

Por nuestra parte, informaremos puntualmente a nuestros compafieros acerca de este
tema y de las posibles repercusiones que pue ber.
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