TELMEX
TELEFONOS DE MEXICO, S.AB. DE C.V.

México, D.F., 04 de noviembre de 2014.

Ing. Francisco Herndandez Juarez. =
Secretario General del Sindicato de Telefonistas - o
de la Repiblica Mexicana. e
Presente.

Asunto: Reforma Fiscal 2014.

Como es de su conocimiento la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR) 2014,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de diciembre del 2013 establece
disposiciones, las cuales en apego a ésta, Teléfonos de México S.A.B. de C.V. ha
venido implementando, me permito enumerar algunas:

e El incremento de la tasa del IVA al 16% en zonas fronterizas.

e Eliminacion del articulo 16 de la LISR, que establecia una base especifica
para la PTU.

e Cambios de regimenes especiales, tales como la consolidacién.
e Reconocimiento inmediato de los ingresos acumulables por ventas a plazos
sobre el total del precio pactado.

e Eliminacion de la deduccidn inmediata de activos fijos.

e Monto original deducible de automéviles nuevos y arrendados disminuye.

° uerimientos especificos para que los pagos de némina sean a través de
¥&dios bancarios y CFDI.

E’Ewblef‘lmlemo de una tasa maxima de impuestos de 35% y un limite en las

deducmones de las personas fisicas.

° L&{,modlﬁcamon en temas relacionados con prestaciones y prevision social.
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rtal xﬁe‘uvo, le comentamos que cumpliendo con las disposiciones establecidas en
la LISR, se llevara a cabo la retencién del impuesto sobre la renta sobre el excedente
del premio al fondo de ahorro conforme a lo establecido por la Ley en el articulo 93
fraccion XI, que serd pagado a los trabajadores activos y jubilados en el mes de
diciembre. \
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Es importante sefalarle, que la Administraci6n solicité la opinién de despachos de
asesores fiscales, encontrando que bajo la nueva Ley, las jurisprudencias existentes
se vuelven insostenibles, debiendo aplicarse la retencién de ISR correspondiente.

El impacto para Telmex de atender a todas las disposiciones de dicha Ley de la
Reforma Fiscal 2014, es por un monto significativo e incluye la modificacién de
sistemas internos.

El propoésito de la Administracién de la Empresa ha sido mantener informados de
manera oporuna de estos cambios a los involucrados, especialmente sobre las
principales afectaciones que tendrdn los trabajadores con la Reforma Fiscal del
gjercicio de 2014.

Entendemos la repercusion que esto podria tener, entre el personal activo y jubilado,
sin embargo es una obligacién ineludible el cumplimiento de nuestros COmMpromisos
con la Ley, por lo que prepararemos la comunicacién necesaria, explicando las
causas y repercusiones que tendremos.

Agradeciendo su apoyo y consideracién.

Atentamente.
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Lic. Ma. aa”ﬁﬂa?\}Marmolejo Ibarra

Directora de Recyrsos Humanos.

c.c.p. Lic. Héctor Slim Seade. Director General. Presente.

Ing. Carlos Robles Miaja. Director de Finanzas y Administracién. Presente.
Sr. Jests Hernandez Juarez. STRM. Presente.




