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OBJETIVO:

TR

Definir los criterios de aplicacién de los examenes para nuevo ingreso del personal sindicalizado a
la Empresa Compaiiia de Teléfonos y Bienes Raices S.A. de C.V., con el fin de agilizar el proceso
de contratacion del aspirante a cubrir una vacante en la Empresa.

ACUERDOS:

=
s#mafﬂ A

1.-. .En reunionqs entre Empresa y Sindicato se presentaron propuestas de ambas partes, para
agilizar y consolidar el aspecto administrativo y operativo del proceso de seleccion en el examen

=
™
g de ingreso, llegando a la consolidacién de la presente minuta de Criterios del Proceso de Ingreso a
la Empresa.

2.- Las partes estan de acuerdo en que los Criterios del proceso de ingreso entraran en vigor, en el
ambito nacional, a partir del dia 1° de septiembre de 2015.

CRITERIOS:

e T

|- DE LA PRESENTACION DE ASPIRANTES POR EL STRM

1.- El Sindicato debera informar al aspirante externo, las oportunidades sefialadas en la clausula
> 11 inciso “f", del Contrato Colectivo de Trabajo para aprobar los examenes de ingreso que a la
letra dice: “En caso de que un aspirante repruebe el examen de ingreso, la Empresa le dara dos
7 nuevas oportunidades en un plazo no mayor de treinta dias siempre y cuando exista una vacante.”,
asi mismo, debera informar que se presentaran a la Empresa hasta ocho aspirantes por vacante,
Y por lo que una vez aprobado un aspirante, ya no se aplicaran las oportunidades restantes a los
aspirantes que atin no hayan aprobado la bateria completa de examenes.

Para los aspirantes provenientes de Limsa, la presentacion sera de 1 aspirante por cada vacante.
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ada aspirante - .

Sobre |5 fotogf;ig%b?ré Presentar un Oficio de Presentacién Individu

itos. Este oficio debee' aspirante, indicando la vacante por la que concursai
ra ser firmado también por el aspirante con tinta azul.

Il.- DE LA EVALUACION DE ASPIRANTES

1.- El examen de ingreso a los as

término no mayor de trej i
. 1ino einta
I el Sindicato. e

pirantes presentados por el Sindicato, se debera aplicar en un
aturales, contados a partir de la fecha de presentacién oficial por

2.- il :
™ ill_'na E?ETESGEY el Smdlcatlcln acordaran las fechas de documentacién y de aplicacién del examen
(;‘ . ellasg >0 = Empresa notificara por escrito estas fechas, indicando lugar y hora de cada una de
» Siendo responsabilidad del Sindicato citar al aspirante.

3.-rtf_3;{1tes de realizgar el examen de admisién, la Empresa revisara y validara la documentacion que
certifique los requisitos de ingreso del aspirante y que no exceda las oportunidades de examen
permrhdag por el Contrato Colectivo de Trabajo. En caso de no cumplir con algin requisito se
descartara al aspirante.

4.- Cuando se cite al aspirante y no se presente al examen de ingreso, por cada dos ocasiones que
falte contara como una oportunidad no aprobada.

5.- Los examenes se imprimiran en presencia de la Representacion Sindical el dia y en la hora
sefalada para la evaluacion.

6.- Los examenes se aplicaran estando presentes la representacion de la Empresa y del Sindicato.
Si al iniciar la evaluacion no se encuentra el Sindicato, no se llevara a cabo la evaluacion acordada
y la Empresa dara aviso a la Subgerencia de Relaciones Laborales y a la Secretaria de Trabajo del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

" En la Bitdcora de Aplicacion de Examenes se debera indicar la hora en que se da inicio y con las
personas que estan presentes en dicho momento, asi como el detalle de las incidencias
presentadas durante la evaluacion, o bien indicando que la evaluacion se llevd a cabo sin
incidencia alguna y deber4 ser firmada con tinta azul, por la representacion de la Empresa y del

Sindicato.

7.- Al inicio de la evaluacién los aspirantes deberan presentar identificacion oficial vigente y firmar
Ia lista de asistencia con tinta azul (cotejar la firma en la lista contra la identificacion presentada).
En caso de que el aspirante no presente identificacion oficial, no podra presentar los examenes de
ingreso. La lista de asistencia debera indicar fecha de la evaluacion, puesto para el que se evalla,

localidad y procedencia de los aspirantes.

Scanned by CamScanner




Do 12 3502001 dl e
N Sindical debera destryir g
; " COnservando (nicarme

lor calificacion. ICamen

ICUESﬂ_o_n'a
te las hojas

N
QZV 2;; E’I[ folrmatp de re'sultado debera contener la fecha en la que se realiz6 la evaluacion, para que
3 puesto, localidad, nimero de oportunidad y dictamen final.

%
\{' 3.-En dlctame_rj de no apropado. la vigencia de las materias aprobadas sera de 30 dias naturales,
que se contabilizaran a partir de la fecha de notificacion de resultados del examen de ingreso de la
) g primera oportunidad.

§4.- La calificaciéon minima aprobatoria para cada materias es de 60 (Escala de 0 — 100) y para
aprobar el examen de ingreso relativo a los conocimientos establecidos en el perfil de puestos,
deberan aprobar todas y cada una de las materias.

5.- Al existir aspirantes aprobados en el examen de ingreso, el Sindicato debera ratificar al

aspirante aprobado que continuaré el proceso de ingreso, en un tiempo maximo de 20 dias
naturales, contados a partir de la notificacion oficial de resultados, en caso de no recibirse la
(

ratificacion del Sindicato en el periodo mencionado, la Empresa la solicitara por escrito al Sindicato,
quien debera contestar con la ratificacion en un maximo de 15 dias naturales.

6.- No se realizara una nueva evaluacion para la misma vacante en la que ya se tiene aspirante
aprobado en el examen de ingreso, en examen medico o en tramite de contratacion.

7.- El dictamen final como “Aprobado” del examen de ingreso, tendra una vigencia de.18-0 dias
naturales, que se contabilizaran a partir de la fecha en que se notifique los resultados al Sindicato.

" |V.- DE LA REVISION DE EXAMENES

1.- La solicitud de pruebas relativas a los examenes seré conforme a lo establecido en la
11, inciso “e” del Contrato Colectivo de Trabajo, y se deberé realizar por escrito de la Sex

el CEN 6 CEL, ante la Subgerencia de Relaciones Laborales.
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4 - Mientras un aspirante se encuentre en proceso de revisién de examen, no podré se

Y Para evaluacién, hasta que Empresa y Sindicato concluyan el proceso de revision de exame
~ 3 firme la minuta correspondiente.

5.- Una vez que se haya cumplido con los puntos anteriores, el resultado de la revision de
examenes entre Empresa y Sindicato sera inapelable, elaborandose la minuta correspondiente.

/D DECLARACION:
é ;F Leida por las partes la presente minuta y enterados de su contenido y alcances, la ratifican

e

firmando al margen y al calce para constancia.

£
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