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CRITERIOS DEL PROCESO DE INGRESO A LA EMPRESA
EMPRESA DE LIMPIEZA MEXICANA, S.A.DE C.V.

FECHA: 12 de febrero de 2016

LUGAR: Calle Rio Panuco # 38, 5° Piso.

PARTICIPANTES:

Jesus Hernandez Juarez STRM
Daé Mata Franco STRM
Guadalupe Daniel Delgado STRM
Pedro Elguera Rodriguez STRM
Dulce Veronica Villalobos Angulo STRM
Ana Maria Fragoso Jimeénez STRM
Ana Lilia Rodriguez Monroy LIMSA
Adriana Ver6nica Méndez Marroquin LIMSA
OBJETIVO:

Definir los criterios de aplicacion de los examenes para nuevo ingreso del personal sindicalizado a
la Empresa de Limpieza Mexicana, S.A. de C.V,, con el fin de agilizar el proceso de contratacion
del aspirante a cubrir una vacante en la Empresa.

ACUERDOS:

1.- En reuniones entre Empresa y Sindicato se presentaron propuestas de ambas partes, para
agilizar y consolidar el aspecto administrativo y operativo del proceso de seleccién en el examen

de ingreso, llegando a la consolidacién de la presente minuta de Criterios del Proceso de Ingresc a
la Empresa.

2.- Las partes estan de acuerdo en que los Criterios de! proceso de ingreso entraran en vigor, en el
ambito nacional, a partir del dia 15 de febrero de 2016.

CRITERIOS:
I- DE LA PRESENTACION DE ASPIRANTES POR EL STRM

1.- El Sindicato debera informar a los aspirantes, que “en caso de que un aspirante repruebe el
examen de ingreso, la Empresa le dara dos nuevas oportunidades en un plazo no mayor de treinta
dfas siempre y cuando exista una vacante.”, asi mismo, debera informar que se presentaran a la
Empresa hasta ocho aspirantes por vacante, por lo que una vez aprobado un aspirante, ya no se
aplicaran las oportunidades restantes a los aspirantes que adn no hayan aprobado la bateria

completa de examenes. " a aric TJ’CJSOSO-
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2.- La Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo Local (CEL) del Sindicato, presentara los
aspirantes a cubrir una vacante ya sea a la Subgerencia de Relaciones Laborales o al Analista de
Gestidon Operativa de la localidad, segun corresponda.

3.- El Sindicato presentara hasta ocho aspirantes por vacante.

4.- Por cada aspirante se debera presentar un Oficic de Presentacién Individual, con el sello del
Sindicato sobre la fotografia del aspirante, indicando la vacante por la que concursara y que cubre
los requisitos. Este oficio debera ser firmado también por el aspirante con tinta azul.

Il.- DE LA EVALUACION DE ASPIRANTES

1.- El examen de ingreso a los aspirantes presentados por el Sindicato, se debera aplicar en

un término no mayor _de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de presentacion
oficial por el Sindicato.

2.- La Empresa y el Sindicato acordaran las fechas de documentacion y de aplicacién del examen
de ingreso. La Empresa notificard por escrito estas fechas, indicando lugar y hora de cada una de
ellas, siendo responsabilidad del Sindicato citar al aspirante.

3.- Antes de realizar el examen de admision, la Empresa revisara y validara la documentacién que
certifique los requisitos de ingreso del aspirante y que no exceda las oportunidades de examen
permitidas en la presente minuta, en el punto nimero 1, del Apartado I. En caso de no cumplir con
algun requisito se descartara al aspirante.

4.- Cuando se cite al aspirante y no se presente al examen de ingreso, por cada dos ocasiones que
falte contara como una oportunidad no aprobada.

5.- Los examenes se imprimirdn en presencia de la Representacion Sindical el dia y en la hora
~ sefialada para la evaluacion.

6.- Los examenes se aplicaran estando presentes la representacién de la Empresa y del Sindicato.
Si al iniciar la evaluaciéon no se encuentra el Sindicato, no se llevara a cabo la evaluacion acordada
y la Empresa dara aviso a la Subgerencia de Relaciones Laborales y a la Secretaria de Trabajo del
Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

En la Bitacora de Aplicacién de Examenes se debera indicar la hora en que se da inicio y con las
personas que estadn presentes en dicho momento, asi como el detalle de las incidencias
presentadas durante la evaluacion, o bien indicando que la evaluacion se lievé a cabo sin
incidencia alguna y debera ser firmada con tinta azul, por la representacion de la Empresa y de
Sindicato.

7.- Al inicio de la evaluacion los aspirantes deberan presentar identificacion oficial vigente y firmar
la lista de asistencia con tinta azul (cotejar la firma en la lista contra la identificaciéon presentada).
En caso de que el aspirante no presente identificacion oficial, no podra presentar los exadmenes de
ingreso. La lista de asistencia debera indicar fecha de la evaluacién, puesto para el que se evalua
localidad y procedencia de los aspirantes.

8.- El mismo dia se aplicaran todas las evaluaciones de las materias de ingreso, establecidas en el
perfil de puesto correspondiente a la vacante (aritmética, ortografia y psicométricos). En el caso del
examen de-aritmética el aspirante debera desarrollar las operaciones, en las hojas que contienen
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los reactivos, dicha situacion se hara constar por la Representacion Sindical y de la Empresa en la
Bitacora de Aplicacion de Examen.

9.- Al término del proceso de evaluacion, el aspirante, el Sindicato y la Empresa deberan firmar
con tinta azul las hojas de respuesta de los exdmenes con la identificacion oficial vigente en mano,
para validar la autenticidad de las firmas.

10.- Una vez concluida la aplicacion del examen la Empresa por conducto del Analista de Gestion
Operativa y/o Supervisor debera destruir los cuestionarios de examen en presencia de la
Representacién Sindical, conservando Gnicamente las hojas de respuestas debidamente firmadas
para su posterior calificacion.

11.- Cuando un aspirante apruebe el examen de ingreso y no se le asigne vacante, no contara
como oportunidad para los efectos de lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Nl.- DE LA EMISION DEL DICTAMEN

1.- La Empresa entregara resultados exclusivamente a la Secretaria del trabajo del CEL,
correspondiente a la localidad de la vacante, en un plazo no mayor a 5 dias habiles y marcara
copia de los resultados a la Secretaria de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional (CEN), asi como a
la Secretaria de Trabajo de la Seccion 87.

2.- El formato de resultado debera contener la fecha en la que se realizé la evaluacion, para que
puesto, localidad, numero de oportunidad y dictamen final.

3.- En dictamen de no aprobado, la vigencia de las materias aprobadas sera de 30 dias naturales,
que se contabilizaran a partir de la fecha de notificacion de resultados del examen de ingreso de la
primera oportunidad.

4.- La calificacidbn minima aprobatoria para cada materias es de 60 (Escala de 0 — 100) y para
aprobar el examen de ingreso relativo a los conocimientos establecidos en el perfil de puestos,
deberan aprobar todas y cada una de las materias.

5.- Al existir aspirantes aprobados en el examen de ingreso, el Sindicato debera ratificar al
aspirante aprobado que continuara el proceso de ingreso, en un tiempo maximo de 20 dias
naturales, contados a partir de la notificacién oficial de resuitados, en caso de no recibirse la
ratificacién del Sindicato en el periodo mencionado, la Empresa la solicitara por escrito al Sindicato,
quien debera contestar con la ratificacién en un maximo de 15 dias naturales.

6.- No se realizara una nueva evaluacion para la misma vacante en la que ya se tiene aspirante
aprobado en el examen de ingreso, en examen médico o en tramite de contratacion.

7.- El dictamen final como “Aprobado” del examen de ingreso, tendra una vigencia de 180 dias
naturales, que se contabilizaran a partir de la fecha en que se notifique los resultados al Sindicato.
IV.- DE LA REVISION DE EXAMENES

1.- La solicitud de pruebas relativas a los examenes sera conforme a lo establecido en la clausula
11, inciso “e” del Contrato Colectivo de Trabajo, y se debera realizar por escrito de la Secretaria de

Trabajo del CEN 6 CEL, ante Ia Subgerencia de Relacwnes Laborales.
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2.- La revision de examen se realizara en |la Ciudad de México ante la Subgerencia de Relaciones
Laborales y en presencia del aspirante y del representante sindical de la localidad correspondiente,
podra hacerse en forma presencial 0 en linea.

3.- El tiempo transcurrido entre la recepcidn por escrito de la solicitud de revision por el CEN y la
atencion de dicha revision por la Empresa, no contara para efecto de las vigencias de las materias
aprobadas por el aspirante.

4.- Mientras un aspirante se encuentre en proceso de revision de examen, no podra ser presentado
para evaluacion, hasta que Empresa y Sindicato concluyan el proceso de revision de examen y se
firme la minuta correspondiente.
5.- Una vez que se haya cumplido con los puntos anteriores, el resultado de la revision de
examenes entre Empresa y Sindicato sera inapelable, elaborandose la minuta correspondiente.
ENTREGA DE DOCUMENTO PAREA CONTRACION.
1. Después de aprobar los examenes de conocimiento y médico, la Empresa revisara y
validara la documentacion que certifique los requisitos de ingreso del aspirante. En caso de
no cumplir con algun requisito se descartara al aspirante.

DECLARACION:

Leida por las partes la presente minuta y enterados de su contenido y alcances, la ratifican
firmando al margen y al calce para constancia.
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