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CIRCULAR INFORMATIVA REVISION CONTRACTUAL 2015-2017

COMPANEROS Y COMPANERAS DE LA SECCION 171, LIMSA

Les informamos que la empresa durante las negociaciones de Revisiéon del Contrato
Colectivo de Trabajo ha mantenido una actitud negativa hasta el ultimo momento. Por
nuestra parte hemos insistido en resolver por la via de la negociacién la revisidon
contractual para no llegar a un conflicto, muestra de ello es que se solicito la intervencién
de las autoridades laborales con el fin de lograr un acuerdo que los trabajadores pudieran
considerar positivo para resolver esta complicada negociacién. Pero no ha sido posible
encontrar el camino, ya que la empresa después de la propuesta del 3.5% de incremento
al salario y de 0.71% en prestaciones y tres conceptos administrativos, que les
informamos en la anterior Circular Informativa, la administraciéon entrego una nueva
propuesta que no vario mucho, consistente en un incremento al salario de 3.7% y 0.91%
en prestaciones.

Por su parte la representacion sindical exigié una propuesta que mejore en salario y en
prestaciones, que incluya conceptos que son muy sentidos por los trabajadores, ademas
de que se llegue a un acuerdo sobre el derecho que tenemos a ser escuchados y
defendidos antes de aplicar cualquier norma disciplinaria, que frene la actitud nefasta de
algunos supervisores a nivel nacional y también que se establezcan las bases para una
verdadera capacitacidén y un programa de productividad, entre otros aspectos, lo anterior
para llevarla a consenso con todos los compafieros. Los representantes de la empresa
comentaron que podrian mejorar la propuesta, pero que requerian de tiempo, a lo que se
les exhorto a entregar su ULTIMA Y DEFINITIVA PROPUESTA, ya que no dariamos una
prorroga mas por sentir que no hay seriedad en la actitud de la administracidon de LIMSA.
La empresa nos presento por ultimo una propuesta de la siguiente manera: Incremento a
los salarios de un 4.2%, 1.94% para distribuirlo en las siguientes prestaciones; Fondo de
Ahorro, Despensa, Bono Navideio, Prima Vacacional y Gastos Educacionales. Ademas
de conceptos administrativos que estamos por concluir: actualizar el concepto de
empresas Telefonicas por el de Telecomunicaciones en el Proemio del Contrato
Colectivo; cobertura por la empresa de cualquier comision que resulte por el pago
mediante los sistemas bancarios; definir un procedimiento para la aplicacion de
examenes de nuevo ingreso; Se disminuye de 30 a 25 trabajadores para contar con un
vacacionero; El trabajador que salga a atender centrales cerradas debera iniciar y
terminar sus labores en el centro de trabajo al que este asignado, dandole las facilidades
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y pagos correspondientes; incrementar a 6 el numero de anticipos de salario al afio y
crear el concepto de prestamos a diciembre sobre Aguinaldo y Fondo de Ahorro,
dependiendo de la capacidad econdmica del trabajador. Dos temas de la maxima
importancia en que deberemos llegar a un acuerdo son los referentes al derecho de los
trabajadores de ser escuchados y atendidos por la representacidon sindical antes de
aplicar medidas disciplinarias y el tema de capacitacion.

Les queremos aclarar que en Seccidn matriz la votacidn en principio se dio de la siguiente
manera: 61 compaieros por aceptar y 24 por rechazar el ofrecimiento.

Por lo anterior y en cumplimiento a nuestros procedimientos estatutarios ponemos a su
consideracién la ultima propuesta presentada por la Empresa de Limpieza Mexicana, S.A.
de C.V. (Limsa) para esta Revisidon de Contrato Colectivo de Trabajo.

COMPANERAS Y COMPANEROS:

La suma de la decisidn de cada uno de ustedes definira el rumbo de los acontecimientos y
las acciones que debamos de seguir, dejando claro que en todo momento estaran
respaldados por nuestra organizacioén sindical.

Asi mismo, reiteramos a ustedes no hacer caso de rumores ya que la informacién sobre el
resultado final de la votacidon y las acciones a seguir, sera uUnica y exclusivamente por
medio de la representacién sindical y por los medios oficiales con que cuenta nuestra
organizacion.

FRATERNALMENTE
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